BOME NUM. 4402 - MELILLA, VIERNES 25

DE MAYO DE 2007 - PAG. 1820

Lafecha inicial del cbmputo de antigiiedad seréa la
delingreso del trabajador en el servicio. Elimporte de
cada trienio comenzara a devengarse desde el dia
primero del mes siguiente al de su vencimiento.

Articulo 21.- Plus Penoso, Toxico y Peligroso.

Para las categorias que se detallan en las tablas
salariales anexas, se establece este plus equivalen-
te al 20% de salario base, en funcidén de las especia-
les caracteristicas de las tareas que desarrollan.

El plus penoso, toxico y peligroso se percibira por
doce mensualidades.

Articulo 22.- Plus Nocturno.

Este complemento de puesto de trabajo, se
establece para aquellos trabajadores que realizan su
jornada entre las 22:00 horas y las 06:00 horas.

La cuantia del complemento sera del 25% del
salario base de cada una de las categorias por dia
efectivo de trabajo. Si no se realizase la totalidad de
la jornada entre las horas mencionadas anteriormen-
te, el trabajador percibira la parte proporcional co-
rrespondiente a las horas trabajadas efectivamente
en el periodo de tiempo anteriormente dicho, siem-
pre y cuando no superen cuatro horas consecutivas.
Si se superase mas de cuatro horas consecutivas,
se abonara como jornada nocturna integra trabajada,
como asi establece el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23.- Plus de Actividad

Tiene como objeto retribuir el desarrollo del trabajo
en determinados servicios; su importe es el que se
relaciona en las tablas salariales anexas para cada
categoria. Se percibira por doce mensualidades.

Articulo 24.- Plus de Productividad

Este plus tiene como finalidad retribuir en funcién
del trabajo realizado, atendiendo para ello a la
iniciativa del trabajador, motivacién, de forma que al
finalizar su jornada éste haya realizado el trabajo de
forma correcta segun las tareas encomendadas. Se
percibira dia efectivo de trabajo. Suimporte es el que
se relaciona en las tablas salariales anexas.

Articulo 25.- Plus de Residencia

Se establece un plus de residencia especifico
para cada una de las categorias. Este plus se
percibira en doce mensualidades segun la cantidad
establecida en las tablas salariales Anexas.

Articulo 26.- Pagas Extras

Los trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio percibirdn como
complemento periddico de vencimiento superior al
mes las siguientes pagas extraordinarias:

Paga de verano

Se percibira el 15 de junio. Su devengo sera del
1 de enero al 30 de junio de ese mismo afio.

Afio 2007.- Suimporte sera de 30 dias de salario
base mas 30 dias de antigiiedad

AfRo 2008 y sucesivos.- Su importe sera de 30
dias de salario base mas 30 dias de antigiiedad
mas el plus mensual de residencia, segun canti-
dad establecida en las tablas salariales por este
concepto.

Paga de navidad:

Se percibird el 15 de diciembre. Su devengo
sera desde el 1 de julio al 31 de diciembre de ese
mismo afio.

Afio 2007 y sucesivos.- Su importe sera de 30
dias de salario base mas 30 dias de antigliedad
mas el plus mensual de residencia, segun canti-
dad establecida en las tablas salariales por este
concepto.

Paga de Beneficio:

Se establece a partir del afio 2008, una tercera
paga extraordinaria, denominada Paga de Bene-
ficios, gue se devengara del 1 de enero a 31 de
diciembre del afio anterior.

AR0 2008.- Suimporte sera de 30 dias de salario
base méas 30 dias de antigliedad.

Para el afio 2009 y sucesivos.- Su importe sera
de 30 dias de salario base mas 30 dias de antigle-
dad mas el plus mensual de residencia, segun
cantidad establecida en las tablas salariales por
este concepto.

Articulo 27.- Revision salarial

Las tablas salariales seran las establecidas en
el anexo I.

La subida salarial para el afio 2007 sera la del
IPC final del afio 2007 respecto a las tablas
salariales del afio 2006.

Con caracter retroactivo de 1 de enero de 2007,
se establecera una subida provisional del 2%,
hasta final de afio. Una vez conocido el IPC



