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les, podra supervisar en cualquier momento aque-
llas actividades que sean desarrolladas, asi como
recabar cualquier tipo de informacién que se estime
necesaria para el desarrollo del Programa, dicha
informacion deberéa ser facilitada con la mayor bre-
vedad posible.

Novena.-Comision paritaria de Seguimiento.- Para
el seguimiento del presente convenio se constituira
una Comision Paritaria de ambas instituciones,
quienes designaran al efecto dos miembros y que
se reuniran con la periodicidad que las circunstan-
cias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

El seguimiento del presente convenio.

Informe de las actividades realizadas y desa-
rrolladas, evaluacién periddica de los servicios pres-
tados por el Centro.

Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacion a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades, proyectos y presupuestarias.

Recomendaciones sobre actuaciones a rea-
lizar.

Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Décima.-Protocolos.- Ambas instituciones po-
dran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucioén, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Undécima.- Interpretacién.- Cualquier dudaenla
interpretacion del convenio sera resuelta por la
Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Presidente de la Asociacion. En el caso en que no
se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de
la Administracidn, hasta la finalizacién del convenio.

Decimosegunda.- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran resuel-
tas por los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-
Administrativo de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Y en prueba de conformidad, se firma por las
partes, por triplicado ejemplar y a un sélo efecto, en
el lugar y fecha que consta en su encabezamiento.

Por la Ciudad Autébnoma de Melilla.
El Presidente. Juan José Imbroda Ortiz.
Por Caritas Interparroquial de Melilla.

El Director. Joaquin Gonzalez Molero.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

936.- Con fecha 11 de abril del afio 2007, se ha
firmado Convenio de Colaboracion entre la Ciudad
Autonoma de Melilla y Caritas Interparroquial de
Melilla para la realizacion del programa "Erradica-
cion de la pobreza".

Melilla, 16 de abril de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Gobernacién. Juan José Lopez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y CARITAS
INTERPARROQUIAL DE MELILLA PARA LA
REALIZACION DEL PROGRAMA "ERRADICA-
CION DE LA POBREZA".

En Melilla, a once de abril de dos mil siete.
REUNIDOS

De una parte, el Excma. Sr. D. Juan José
Imbroda Ortiz que actla en representacion de la
Excma. Ciudad Auténoma de Melilla, segiin nom-
bramiento como Presidente de la Ciudad por Real
Decreto 734/2003, de 16 de junio de 2003 (BOE
nam. 144 de 17 de junio), actuando en nombre y
representacion de la Ciudad Autonoma de Melilla,
en virtud de las competencias que le atribuye el
articulo 14 de la ley organica 2/1995, de 13 de
marzo por la que se aprueba el Estatuto de
Autonomia de la ciudad de Melilla.

De otra D. Joaquin Gonzalez Molero, con D.N.I.
45.248.922X Director de Céritas Interparroquial de
Melilla con C..I.F. Q1100202i, mediante nombra-
miento del Sr. Obispo de Malaga con fecha 05 de
enero de 2004, autorizada para la suscripcion del
presente convenio por el articulo 20 de los Estatu-
tos de Céritas Diocesanas de Malaga.

Ambas partes se reconocen con capacidad y
representacion suficiente para la firma del presen-
te Convenio y, en consecuencia



