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PLAN DE FORMACION ANO 2007
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: CC.00
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: OTRAS AREAS

Accién Formativa niimero: Denominacién: Estrés Laboral, Moobing y
A organizacién del Trabajo
Destinatarios: Empleados Piblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 Participantes por edicién: |10 | Total participantes: 110
N° de horas por 30 Total horas: 30
edicion:

Calendario previsto: Primer Semestre del Afio
Objetivos:
» Mejorar las actitudes y la organizacién en el trabajo

Contenido:

Respuestas y psicologia del estrés

Las causas del estrés laboral

El estrés y la enfermedad

Consecuencias del estrés laboral

Evaluacién y prevencion del estrés

Técnicas para prevenir el estrés

El Sindrome de Burnout y Moobing

Tipo y disefio de organizacidn del trabajo
Modelo “ideal” de organizacién en el trabajo
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PLAN DE FORMACION ANO 2007
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: CC.00
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL

Accién Formativa nimero: Denominacién: Proteccién de Personalidades
Destinatarios: Empleados Piblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 | Participantes por edicién: |15 |Total participantes: 15
N° de horas por 60 |Total horas: 60
edicion:




