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PLAN DE FORMACION ANO 2007
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: CSI-CSIF |
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accion Formativa nimero;

Denominacién: Formacion para Delegados
Sindicales

Destinatarios: Empleados Piiblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N’ de Ediciones: |1 |Participantes por edicion: |12 |Total participantes:

12

N° de horas por 20
edicion:

Total horas: 20

Calendario previsto: de febrero a diciembre de 2007

Objetivos:

* Incrementar la formacion de los empleados para promover su desarrollo

profesional

Contenido:

Contribuir a la eficacia y calidad de los servicios plblicos

Identificar los conceptos bésicos de legislacion sindical

Conocer las funciones y elementos de la negociacion

Conocer la representacion de los trabajadores y estructuras de la misma

» El sindicato, funcionamiento, estructuras y servicios

» Funciones y derechos de los representantes de los trabajadores
» Contrato, nomina, finiquito y despido

» Prevencion en los centros de trabajo

» La comunicacion: escrita, oral ¢ interpersonal

» Negociacidn, técnicas. El convenio colectivo

» Acuerdos



