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Contenido:

Las relaciones con los MMCC social.

Caracteristicas y condicionantes de los MMCC

Base de datos y archivos de prensa

Caracteristicas de la informacién sindical. Relevancia en el mensaje.
Actitud ante los profesionales de los MMCC.

Algunas recomendaciones para las comparecencias ante los MMCC.
Los comunicados y notas de prensa.

Radio

Television.
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PLAN DE FQRMACI()N ANO 2007
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: CSI-CSIF
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: BIENESTAR SOCIAL

Accién Formativa nimero: Denominacién: La mujer trabajadora y la
conciliacién de la vida familiar
Destinatarios: Empleados Piiblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 |Participantes por edicién: |12 |Total participantes: 112
N° de horas por 20 | Total horas: 120
edicion:

Calendario previsto: de febrero a diciembre de 2007

Objetivos:

" Aproximar a las/ os Alumnos/ as a las medidas de conciliacion de la vida
familiar y profesional como forma de mejora de la gestidn de los recursos
humanos en las empresas. Explicar las distintas medidas de conciliacién de vida
familiar y profesional.

Contenido:

La mujer trabajadora en la Administraciéon Publica

Mujer trabajadora y familia

Conciliacién de la vida familiar y profesional. Marco Teérico y Normativo
Tipologia de medidas de conciliacién de vida familiar y profesional
Razones y ventajas para aplicar medidas de conciliacion de vida familiar y
profesional
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