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- Recibo de la némina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Segu-
ridad Social (tcl, tc2)

- Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones
de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores establecido en el
apartado 2. b) de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracién, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gastos
de luz, agua, seguros, material educativo y limpieza
del Centro. En el caso de que la limpieza se efectle
por empresa de servicio ajena a la Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario parala prestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones exi-
gibles por la normativa de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con perso-
nal externo al Centro deberan cumplir con la legisla-
cion aplicable de cada contrato especifico.

G. A la finalizacion del programa de formacién
propuesto y si no existen prérrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad de la maquinaria no fungible comprada al efecto.

Quinta.- Financiacién.- La Ciudad Auténoma de
Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima TREIN-
TA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS EUROS
(35.400,00 €) para el desarrollo del programa de
formacion "Empleadas del Hogar", habiendo crédito
suficiente en la partida presupuestaria 2007 05
41200 22105, segun informe de retencion de crédito,
namero de operacién 2007 00012978.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, realizara un pago Unico por la
cantidad mencionada en la clausula inmediata-
mente anterior, mediante Ordenes de pago a
Justificar, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 189 y 190 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
y art. 36 de las Bases de Ejecucidon del Presupues-
to de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio
2007.

Lajustificacion de los gastos se realizard segin
el siguiente protocolo:

" Se incluird en la justificaciéon la documenta-
cién resefiada en el apartado 2°, f) de la Clausula
cuarta de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

" Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando elimporte del gasto subvencionables
supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto
de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo
0 prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario
deberd solicitar como minimo tres ofertas de
distintos proveedores, con caracter previo a la
contraccién del compromiso para la prestacion del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficien-
te nimero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacion, o, en su caso, en
la solicitud de subvencidn, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justi-
ficarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

c) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el programa de formacion propues-
to.



