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identifica con el territorio de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Tercera.- El programa pretende:

" Promover la creacién y/o modificacién de habi-
tos y conductas adecuadas para poder desenvolver-
se en el pais que reside.

" Reforzar sus capacidades para un empleo digno
y habilidades de convivencia, relacionales, sociales
y educativas.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y las Religiosas de M2
Inmaculada de Melilla.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccién General de Servicios Sociales
):

A. La aportacion de CUARENTA MIL EUROS

(40.000,00 €) en los terminos que establece la
clausula sexta del presente.

Dicha cantidad debera aplicarse a gastos de
personal , compra de material necesario para la
realizacion del programa, renovacion de ordenado-
res y adaptacién de instalaciones.

B. Lasupervision de las actuaciones psicosociales
y socioeducativas que se desarrollen en el programa
de formacién y de la que sean destinatarias las
mujeres inmigrantes.

C. La Ciudad Auténoma de Melilla velara porque
el personal que preste sus servicios en los centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente para
el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la las Religiosas de M?2
Inmaculada de Melilla, a través del personal perte-
neciente a la misma:

A. La seleccion de personal con la capacidad
técnica suficiente para poder realizar su labor
formativa. En ningln caso se establecera relacion
laboral, funcionarial o estatutaria entre el referido
personal y la Ciudad Autonoma de Melilla, siendo
responsabilidad de las Religiosas de M2 Inmaculada
de Melilla, todas las obligaciones consecuencias de
la contrataciéon temporal del referido personal, de-
biendo garantizar la misma de forma expresa la
adecuacion de la capacitacion profesional y laboral
del personal que participe en el programa objeto del
convenio.

B. El personal minimo necesario paralarealiza-
cion del programa de formacion es un equipo de
monitores/as que impartiran las clases tedricas y
practicas, en total cuatro contratados/as.

C. Los trabajadores asignados al programa
objeto del presente convenio de colaboracion de-
beran contar con un seguro de responsabilidad civil
para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar
de trabajo.

D. El desarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las
indicacionestécnicas que por la Direccion General
del Servicios Sociales de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad, o por los técnicos concretos
que en su caso se designen para realizar la
coordinacion del convenio.

E. En la realizaciéon del programa objeto del
convenio participaran voluntarios de las Religiosas
M2 Inmaculada.

F. La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
compra de material necesario para la realizacién
del programa, renovacién de ordenadores 'y adap-
tacion de instalaciones.

1.- Dentrode los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal del centro, cuotas de seguros sociales a
cargo de la entidad del personal afecto a este
programa. Entre la documentacién que debe apor-
tarse, se encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la ndmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (tcl, tc2)

- Impresos 110 y 190 de ingresos por retencio-
nes de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores estableci-
do en el apartado 2. b) de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, debera justifi-



