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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

711.- Con fecha 8 de febrero del afio 2007, se ha
firmado Convenio de Colaboracién entre la Funda-
cion de asistencia al Drogodependiente (Organismo
Auténomo de la Ciudad Auténoma de Melilla) y la
Cruz Roja Espafiola en la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Melilla, 15 de marzo de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Gobernacion. Juan José Lopez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
FUNDACION DE ASISTENCIA AL DRO-
GODEPENDIENTE (Organismo Auténomo de la
Ciudad Auténoma de Melilla) Y LA CRUZ ROJA
ESPANOLA EN LA CIUDAD DE MELILLA.

En Melilla a, 8 de febrero de dos mil siete.
REUNIDOS

De una parte de la Ciudad Auténoma de Melilla,
la llma. Sra. Dofia Maria Dolores Mufioz Martin,
Presidenta de la Fundacion de Asistencia al
Drogodependiente Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto de delegacién del Presidente, num. 390,
de 10 de febrero de 2006.

De otra D. Julio Caro Sanchez, Presidente provin-
cial en Melilla de la Entidad Cruz Roja Espafiola,
nombrado por el Sr. Presidente de Cruz Roja Espa-
fiola con efectos desde el dia 4 de mayo de 1999.

Ambas partes se reconocen capacidad y repre-
sentacion bastante para la firma del presente Conve-
nio, y

MANIFIESTAN

Primero.- Que el articulo 43 de la Constitucion
Espafiola dispone el derecho todos a la salud,
sefialando que corresponde a los poderes publicos
organizar y tutelar la salud publica a través de las
medidas preventivas y con las prestaciones y servi-
cios que sean necesarios.

Segundo.- Que el articulo 5 de la Ley Organica 2/
1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de
Autonomia de la Ciudad de Melilla, sefiala que las
instituciones de la Ciudad de Melilla dentro del

marco de sus competencias tiene entre otros
objetivos, la mejora de las condiciones de vida. El
Art. 21.1.18 de la referida Ley Organica, sefiala
gue la Ciudad Auténoma ejercera las competen-
cias en materia de Asistencia Social.

Tercero.- Que la Fundacion de Asistencia al
Drogodependiente es un organismo auténomo de
naturaleza publica dotado de personalidad juridica
para la gestion de los servicios y de las actividades
de prevencidny asistencia a los drogodependientes
y cuya dependencia es de la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla. (B.O.M.E. NUum. 3457, de 8 de febrero de
1996).

Cuarto.- Que la Ciudad Auténoma participa en
el Consejo Sectorial y en la Comisién
Interautondmica del Plan Nacional sobre Drogas.

Quinta.- Que Cruz Roja Espafiola es una Enti-
dad Auxiliar y Colaboradora de los Poderes Publi-
cos, segun establece el Art. 1.6 del Real Decreto
415/1996, de 1 de marzo, teniendo en la actualidad
en funcionamiento en la Ciudad de Melilla un
Centro de Atencién a Drogodependientes (en ade-
lante C.A.D.).

Por lo expuesto, ambas partes, reconociéndo-
se mutuamente capacidad legal suficiente para
obligarse, acuerdan suscribir el presente Convenio
de Colaboracién, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primero.- Objeto del Convenio.- El presente
Convenio de Colaboracién tiene por objeto regular
el sistema de colaboracion entre la Fundacién de
Asistencia al Drogodependiente y la Cruz Roja
Espafiola de Melilla, normando todos los aspectos
relativos a financiacién y desarrollo del Programa
por el que se regula el Centro de Atencion al
Drogodependiente de Melilla.

Segunda.- Ambito territorial.- El &mbito territo-
rial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio municipal de Melilla.

Tercera.- Compromisos de la Fundacién de
Asistencia al Drogodependiente y de la Cruz Roja
Espafiola en Melilla, a través del Centro de
Atencién al Drogodependiente:

1.- Corresponde a la Fundaciéon de Asistencia
al Drogodependiente:
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a.- La aportacion maxima de CIENTO DIECIO-
CHO MIL EUROS (118.000 €) mediante Ordenes de
Pago a Justificar, de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 170 y 171 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales y
Art. 36 de las Bases de Ejecucidn del Presupuesto
de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2005
para la financiacion del Convenio.

b.- Facilitar al Centro de Atencién al
Drogodependiente cuantos datos sean precisos para
la realizacion del Programa y corresponda al &mbito
de actuacion de la Fundacion.

c.- El seguimiento del Programa del Centro de
Atencion al Drogodependiente.

2.- Corresponde a la Cruz Roja Espafiola de
Melilla, a través del Centro de Atencién al
Drogodependiente:

a.- Al mantenimiento y funcionamiento del Centro
de Atencion al Drogodependiente, con las siguientes
especificaciones:

a.l.- Establecer desde la firma del presente
Convenio los sistemas de seguimiento e informacion
sobre su actividad determinados por la Oficina Pro-
vincial de Cruz Roja, garantizando en todo caso la
confidencialidad de la personalidad de los usuarios.

a.2..- Establecer un registro de pacientes con
mecanismos que garanticen su confidencialidad.

Mantener un equipo multiprofesional de especia-
listas integrado por los profesionales que se recogen
a continuacion en el apartado a.4.

a. 3.- La jornada laboral sera la del horario del
Centro, en jornadas de mafiana y tarde, sin perjuicio
de cualquier modificacion razonada ulterior en fun-
cion de las necesidades del Centro que debera ser
autorizada por la Fundacion.

a.4.- La seleccién del personal que va a desarro-
llar su prestacion en el Centro de Atencién al
Drogodependiente, y que tendra la siguiente compo-
sicion, minima:

- Un Médico con probada experiencia en Toxico-
mania, a jornada completa .

- Un Psicologo, con probada experiencia en
Toxicomania, a jornada completa.

- Un Psicélogo, a media jornada.

- Un ATS/DUE, a jornada completa.

- Un Auxiliar de laboratorio ,ajornada completa.
- Un Trabajador Social, jornada completa.

En el supuesto de imposibilidad de poder con-
tratar a jornada completa alguno de los miembros
de esta relacion, Cruz Roja podra sustituir la
contratacién total o parcial, en su caso, por la
contratacién de otro puesto de apoyo de alguno de
los profesionales de la composicion sefialada.

No obstante dicha modificacién, justificada,
deber4 ser comunicada con el suficiente plazo a la
Presidenta de la Fundacion para su aprobacion.

A aplicar el coste del personal anteriormente
descrito a financiar el programa en cuestion.

En ninguin caso se establecera relacion laboral
o funcionarial alguna entre el personal que partici-
pe en el Centro de Atencion al Drogodependiente
y la Ciudad Autonoma de Melilla, siendo respon-
sabilidad de la Cruz Roja de Melilla, todas las
obligaciones que conlleva la contratacion del refe-
rido personal, debiendo garantizar la misma de
forma expresa la adecuacion de la capacitacion
profesional y laboral del personal que esté adscrito
al Centro de Atencion al Drogodependiente.

b.- El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Fundacién de Asis-
tencia al Drogodependiente, de conformidad con
las directrices indicadas por la Fundacién.

Dentro de las actividades a desarrollar, se
sefialan expresamente las siguientes:

- Ser centro prescriptor y dispensador de sus-
titutos y antagonistas de tratamiento de opiaceos.

- La realizacion de Terapias individuales y
familiares de los usuarios del Centro, por consumo
de cualquier sustancia adictiva.

- La realizacién de Entrevistas psicoldgicas de
los usuarios que accedan al Centro.

- Consultas Médicas de los usuarios que acce-
dan al Centro.

- Controles Toxicolégicos de orina de los usua-
rios que accedan al Centro.

- Estudios de las analiticas de los usuarios que
accedan al Centro.

- Educacién para la Salud de los usuarios que
accedan al Centro.
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- Orientacion Familiar de los usuarios que acce-
dan al Centro.

- Informacion y asesoramiento de paciente afec-
tados por el Sindrome de Inmunodeficiencia Adqui-
rida (VIH) .

- Seguimiento Social de los usuarios que acce-
dan al Centro.

- Acogida
- Orientacién e Informacién social.

- Reuniones de Evaluacién y seguimiento.

- Valoraciéon Técnica en caso de derivacion a

Comunidades terapéuticas en los casos en que
procedan.

- Elaboracion y aportacion a la Comisién de

Acreditacion, Evaluacion y Control de Centros o

Servicios, de los estadillos del Protocolo de inclu-
sion en tratamientos con caracter mensual, y trimes-
tralmente la hoja resumen de incidencias conforme
con el Art. 10 de la Ordenanza por la que se regula
los tratamientos con opidceos a personas depen-
dientes de los mismos en la Ciudad de Melilla
(BOME. Extraordinario 12, 11/07/97).

Y cuantas otras, se lleguen a realizar por acuerdo
expreso entre ambas partes.

c.- La Cruz Roja Espafiola, salvo razones de
fuerza mayor, se compromete a mantener en funcio-
namiento el servicio que presta el Centro de Atencion
al Drogodependientes, durante la vigencia del pre-
sente Convenio o de sus posibles prérrogas, am-
pliando el horario del CAD a jornada completa con-
forme al calendario laboral de la Ciudad..

d.- La rendiciébn de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, sera de 92.216,62 euros com-
prensivos de los meses de enero a diciembre de
2005, de la totalidad del personal descrito anterior-
mente por totalidad del tiempo contratado, en este
concepto se incluiran los gastos derivados del pago
de retribuciones al personal mediante contrato labo-
ral eventual, se incluird como gastos de personal las
cuotas de seguros sociales a cargo de la entidad del
personal afecto al programa. Entre la documenta-
cién que debe aportarse, se encontrara:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de nébmina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y Nif del trabajador/a, categoria profe-

sional, nUmero de afiliacion a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma
y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).

- Impresos 110 y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

- Aquellos otros que se requieran y que tengan
relacion con el desarrollo del Convenio.

En caso de no poder justificar los gasto corres-
pondientes a personal de acuerdo con lo anterior-
mente resefiado, estas cantidades se retraeran de
pagos posteriores, o0 en el caso de ser percibidas
serd convenientemente devueltas.

Como gastos generales y de mantenimiento se
destinarda la cantidad de 25.783.38 euros, a razon
de 2.148.15 € euros/mes.

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Autbnoma,
a través de la Fundacién de Asistencia al
Drogodependiente, aportara como cantidad maxi-
ma CIENTO DIECIOCHO MIL EUROS (118.000
€.), para el programa del Centro de Atencién al
Drogodependiente, con cargo a la aplicacion pre-
supuestarias, 2005 0541219 41000 "Fundacion de
Asistencia al Drogodependiente”, por los siguien-
tes conceptos, retenciéon de créditos 20050
0003943:

- Gastos de personal. (92.216,62 € anuales)

- Gastos generales, reparacion y de manteni-
miento. Mediante las correspondientes facturas
normalizadas.(25.783,38 €), donde debera
resefiarse:

a) Que el suministro, obra o servicio se ha
realizado en el Centro, con indicacién de este
extremo en la facturacion.

b) Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacion del CIF, la factura debera
presentarse sellada y firmada por la empresa.

3. Lajustificacion de los gastos se presentara,
en primer lugar, con los documentos originales en
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
encargada de revisarla y corregir cualquier anoma-
lia que pudiera observarse. Una vez conformada
por la Direccion General de Servicios Sociales se
procedera a su remision a la Direccion General de
Hacienda, Contratacion y Patrimonio, quedando
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una copia de la justificacion en la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

Quinta.- Forma de pago.- La Ciudad Autbnoma de
Melilla realizara mediante dos transferencias:

1.- Un primer pago, al inicio del programa, de
CINCUENTA Y NUEVE MIL EUROS (59.000 €),,a
justificar con los gastos de personal y generales de
mantenimiento comprensivos del periodo adelanta-
do.

2.- Una segunda transferencia por el importe
restante, CINCUENTA Y NUEVE MIL EUROS
(59.000 €), previa justificacion de la primera, a
justificar.

Que existe crédito suficiente en la referida aplica-
cion presupuestaria, , 2005 0541219 41000 "Funda-
cién de Asistencia al Drogodependiente”, segin
certificado de Retencion de Crédito expedido por el
Sr. Interventor nium. 2005 00003943

Sexta.- Vigencia.- EIl presente Convenio de
Colaboracion surtird efectos desde el dia uno de
enero al 31 de diciembre de 2007 exclusivamente.

Séptima.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Cruz Roja en
Melilla, determinara para ésta la obligacién de resti-
tuir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades
percibidas con arreglo al presente Convenio y no
justificadas.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Octava El presente Convenio de Colaboracion se
halla excluido del ambito de aplicacién del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en virtud de lo
establecido en el Art. 3.1. de dicho texto legal.

Novena.- La Ciudad Autébnoma, a través de los
drganos que por la Fundacién se determinen, podra
supervisar aquellas actividades que sean desarrolla-
das por el CAD a instancias de la propia Fundacion,
previo conocimiento de los responsables del Centro.

Décima.- Que para el seguimiento del presente
Convenio se constituird en el primer trimestre de

vigencia del Convenio una Comision Paritaria de
ambas Instituciones, quienes designaran al efecto
dos miembros, y que se reuniran al menos unavez
al mes.

La Comisién Paritaria tendra las siguientes
Funciones:

- El seguimiento del presente Convenio.

- Informe sobre el desarrollo de las actividades
arealizar por el CAD, asi como evaluacion anual de
los servicios prestados por el Centro.

- Informe y consulta preceptiva a la misma en
relacién a posibles incorporaciones de nueva acti-
vidad y/o proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias, etc.

- Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

- Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Undécima.- Cualquier duda en la interpretacion
del Convenio sera resuelta, previo informe no
vinculante emitido por la Comisién Paritaria de
Seguimiento del Convenio, por los Presidentes de
ambas Instituciones de comun acuerdo.

Duodécima.- Cualesquiera cuestiones litigiosas
que pudieran surgir entre las partes del presente
Convenio, seran resueltas por los Juzgados/Tribu-
nales de lo Contencioso- Administrativo de la
Ciudad Autonoma de Melilla

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto,
en el lugar y fecha sefialada en su encabezamien-
to.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla
La Presidente de la Fundacién de
Asistencia al Drogodependiente.
M.2 Dolores Mufioz Martin.

El Presidente de Cruz Roja Melilla.

Don Julio Caro Sanchez.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL
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712.- Con fecha 16 de febrero de 2007, se ha
firmado Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Congregaciéon de los Padres
Barnabitas "Residencia Diego Martinez" para la
ejecucion del proyecto "Grupo Educativo Diego
Martinez" de acogida y atencion residencial de
Nifias Tuteladas por la citada entidad publica.

Melilla, 15 de marzo de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Gobernacién. Juan José Loépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
LA CONGREGACION DE LOS PADRES
BARNABITAS "RESIDENCIA DIEGO MARTINEZ"
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO "GRUPO
EDUCATIVO DIEGO MARTINEZ" DE ACOGIDA Y
ATENCION RESIDENCIAL DE NINAS TUTELADAS
POR LA CITADA ENTIDAD PUBLICA.

En Melilla, a 16 de febrero de 2007.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Diia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 79, de 19 de junio de
2003 (BOME extraordinario nim. 9 de 20 de junio),
debidamente facultada para este acto por Decreto
del Consejo de Gobierno de atribucién de competen-
cias de 1 de febrero de 2005 (BOME num. 4164, de
11 de febrero).

Y de otra, D. Vicente Gutiérrez Clbreces titular
del D.N.I. NOm.12.717.785-G, representante de la
Congregacion de los Clérigos Regulares de San
Pablo, Padres Barnabitas de Palencia, mediante
poder notarial a su favor firmado ante el Sr. Notario
del llustre Colegio de Madrid D. Salvador Barén
Rivero, congregacioén religiosa habilitada para su
funcionamiento como residencia.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
gue les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutua y reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente convenio de colaboracion,
en los términos que en él se contienen y, al efecto.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- La Constitucién Espafiola dispone
en su articulo 39, entre los principios rectores de
la politica econémica y social el apoyo de los
poderes publicos para asegurar la proteccion so-
cial, econémicay juridica de la familia, sefialando,
igualmente que los nifios deberan gozar de la
proteccion prevista en los acuerdos internaciona-
les, entre los que deben incluirse los derechos
reconocidos a la infancia por la Convencion de los
derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviem-
bre de 1989, y en vigor en Espafa desde el 5 de
enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Auténoma de Melilla
tiene asumidas competencias en materia de pro-
teccion de menores en los términos establecidos
en el Caédigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el
Real Decreto nim. 1385/1997, de fecha 29-08-97
(B.O.E. 24-09-1997, nim.229 y B.O.E. 31-10-
1997, nim. 261) sobre traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en
materia de asistencia social, y demas normas
complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Ciudad Aut6bnoma de Melilla
ostenta competencias en materia de asistencia
social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla y
especialmente la proteccién y tutela de los meno-
res dentro de su dmbito competencial, en virtud del
Real Decreto num. 1385/1997, antes citado, y
demés normas complementarias y de desarrollo.
Estando por tanto, facultada la Consejeria corres-
pondiente para establecer convenios con Entida-
des, para la realizacién de programas de Servicios
Sociales, y/o en su caso especificamente de
menores.

CUARTO.- Quela Congregacioén de los Clérigos
Regulares de San Pablo, Padres Barnabitas, tiene
acreditada experiencia en la atencion de jévenes,
através de colegios y residencias. Por su caracter
abierto a las necesidades de nuevos tiempos y en
su deseo de contribuir en la educacion y desarrollo
de los jévenes, participan activamente en los
centros escolares y educativos, en los centros
juveniles y en otros movimientos o grupos. La
presencia de los religiosos de la Congregacion de
los Padres Barnabitas en cada sector sera consi-
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derada como servicio a los jovenes, respetando la
personalidad de cada cual.

QUINTO.- El presente convenio de colaboracion,
entre la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad y
la Congregacion de los Padres Barnabitas tiene por
objeto ofrecer una atencién adecuada a nifias
tuteladas por la Ciudad Auténoma de Melilla, que por
diversos motivos resulta beneficioso para su adecua-
do desarrollo salir del entorno de la Ciudad.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan 'y
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Regla-
mento General de Subvenciones de la Ciudad Aut6-
noma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 y
28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, justificado en razones de interés
publico y social, que se desarrollara con arreglo a lo
siguiente,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente con-
venio de Colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma
de Melillay la Congregacion de los Padres Barnabitas
"Residencia Diego Martinez", normando todos los
aspectos relativos a la financiacion y desarrollo del
Programa denominado "Grupo Educativo Diego
Martinez, Padres Barnabitas", concertando dicha
Consejeria un maximo de 10 plazas, de chicas
menores de 18 afios, tuteladas por la Ciudad Aut6-
noma de Melilla. Estableciéndose un minimo de 6
plazas ocupadas o con reserva de plaza (30% del
coste de la plaza), con objeto de que sea viable el
programa "Grupo Educativo Diego Martinez".

Asi mismo, existe la posibilidad, siambas partes
asi lo acuerdan, de ampliar dichas plazas en el
momento que pueda ser necesario.

El Grupo Educativo Diego Martinez se halla ubi-
cado en unaviviendaresidencial en la Calle Miguel de
Benavides 12- 3° A, de Palencia.

Segunda.- El programa Grupo Educativo Diego
Martinez pretende:

" Ofrecer acogida con los cuidados fisicos y
psiquicos precisos.

" Realizar la oportuna valoracion y propuesta de
intervencion de formatemporalizada e individualizada.

" La intervencion especializada vy
profesionalizada se desarrollar4 en régimen abier-
to, con la realizacion de actividades en el exterior
del Centro, procurando la utilizacién de recursos
normalizados, de cara a la insercién sociolaboral
de las adolescentes..

Tercera.- Compromisos de la Ciudad Auténoma
de Melilla y la Congregacion de los Padres
Barnabitas para el Grupo Educativo Diego Martinez
Padres Barnabitas.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad (Direccion General del Menory la
Familia):

a.- Realizar el pago de MIL OCHOCIENTOS
EUROS (1.800,00 €) por plaza y mes, o la parte
proporcional correspondiente a los dias de estan-
cia de la menor en el centro, se acuerda la
ocupacién de un minimo de seis plazas ocupadas
o el pago del 30% del coste de la plaza, en
concepto de reserva de plaza (del minimo de
plazas no ocupadas) a justificar mediante factura
normalizada.

b.- Facilitar a la Congregacion de los Padres
Barnabitas, a través de la Direccion General del
Menor y la Familia:

1. Informacion precisa de la situacién de las
menores acogidas, cuyo ejercicio de la guarda, en
Su caso, se encomienda.

2. Informe juridico-administrativo en el que se
determinard la situacién legal de la menor, asi
como, traslado de la orden de acogimiento resi-
dencial, en su caso, y cualesquiera otras que
pudieran recaer en el expediente tramitado al
efecto.

3. Cualesquiera otros informes o documentos
que se estimen convenientes en funcién de las
circunstancias concretas de la menor.

4. En los supuestos en que, dada la urgencia
del traslado, no se pudiera aportar la documenta-
cién e informes arriba referenciados, seran pues-
tos a disposicion del centro en el mas breve plazo
posible y siempre antes de los treinta dias siguien-
tes al ingreso.

c.- El abono de la mensualidad se realizara a
mes vencido y ateniéndose a lo establecido en los
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articulos 170 y siguientes de la Ley 39/1998, de 28
de diciembre, de Haciendas Locales.

d.- A la supervision de las actuaciones
socioeducativas y formativas que se desarrollen en
el Programa, asi como, a la supervisién de la elabo-
racion de los Proyectos Educativos Individuales de
los usuarios y a la adaptacion curricular de los
contenidos educativos de cualquier orden.

e.- La Ciudad Autbnoma de Melilla contratara un
Seguro de responsabilidad civil y de accidentes que
cubra a las menores acogidas en el Centro.

2.-Corresponde a la Congregacion de los Padres
Barnabitas, lo siguiente:

a.- El mantenimiento basico y funcionamiento del
"Grupo Educativo Diego Martinez, Padres
Barnabitas".

b.- La Congregacion de los Padres Barnabitas,

prestara a las menores acogidas, la atencién e

intervencion profesionalizada y especializada, en
régimen abierto, cubriendo las necesidades biologi-
cas, de atencién psicoldgica, formativas y educati-
vas, permitiendo el desarrollo de su personalidad
individual, todo ello en un marco residencial adecua-
do, proporcionandoles un entorno socioeducativo-
laboral acorde con los objetivos del Programa, procu-
rando en la medida de lo posible la asistencia a los
servicios normalizados.

c.- La seleccion de personal con la capacidad
técnica indispensable para poder realizar su labor
socio-educativa, sin que, en ningln caso se esta-
blezca relacion laboral, funcionarial o estatutaria
entre el referido personal y la Ciudad Auténoma de
Melilla, siendo responsabilidad de la Congregacion
de los Padres Barnabitas, todas las obligaciones
dimanantes de la contratacién temporal del referido
personal, debiendo garantizar la Entidad de forma
expresa la adecuacion de la capacitacion profesio-
nal y laboral del personal que participe en el Progra-
ma objeto del convenio.

d.- El horario del Centro sera de 24 horas ininte-
rrumpidas.

e.- Percibir el abono de las mensualidades, me-
diante el envio de una relacion nominal mensual de
las usuarias, que sera puesta a disposicion de la
Direccion General del Menor y la Familia para su
comprobacién dentro del plazo de los cinco primeros
dias del mes siguiente al del vencimiento que se
reclama.

f.- Desarrollar las actuaciones del Programa
objeto del convenio de conformidad con las indica-
ciones técnicas que se dicten por la Direccién
General del Menor y la Familia de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, o por el/los técnico/s
concreto/s que en su caso se designe/n para la
coordinacion del convenio.

g.- La Congregacion de los Padres Barnabitas,
gqueda obligada en el ejercicio de la guarda sobre
los usuarios menores, al cumplimiento de las
obligaciones reconocidas en la legislaciéon nacio-
nal o internacional y en particular, los derechos
reconocidos en el Titulo Primero de la Ley Orgéni-
ca 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion
juridica del menor.

h.- A la firma del convenio debera presentarse
resguardo acreditativo de haber contratado un
seguro de responsabilidad civil al personal contra-
tado por la Entidad, asi como de los posibles
voluntarios que pudieran prestar su actividad en el
Centro.

i.- La Congregacion de los Padres Barnabitas,
se compromete a informar a la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de toda subvencion,
ayuda o convenio de colaboracion que firme con
cualquier Entidad Publica o privada durante la
vigencia del presente convenio, que financie las
actividades objeto del mismo.

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Autbnoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportara la cantidad de MIL OCHOCIEN-
TOS EUROS (1.800 €) POR MES Y PLAZA o la
parte proporcional correspondiente a los dias que
cada usuaria haya estado acogida en el centro.
Estableciéndose un minimo de 6 plazas ocupadas
o0 el pago de un 30% del coste de la plaza, hasta
completar el minimo de 6 plazas, parael Programa
denominado "Grupo Educativo Diego Martinez Pa-
dres Barnabitas" objeto del presente convenio, con
cargo a la partida presupuestaria, 2007 05 41208
48000.

Quinta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma
de Melilla realizara un pago mensual de MIL
OCHOCIENTOS EUROS (1.800 €) por plaza y
mes (o la parte proporcional correspondiente a los
dias de estancia), asi como el coste del 30% de la
plaza (hasta 6 plazas), en concepto de reserva de
plaza, existiendo crédito suficiente en la referida
partida presupuestaria.
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Sexta.- Vigencia.- El presente convenio de cola-
boracion surtird efectos desde el dia uno de febrero
de 2007 y su vigencia se extendera hasta el 31 de
diciembre de 2007, siendo susceptible de prérrogas
anuales, salvo denuncia expresa de cualquiera de
las partes, con una antelacion minima de dos meses
antes de la finalizacion de su vigencia, dejando a
salvo la disponibilidad de crédito adecuado y sufi-
ciente para financiar las obligaciones derivadas de
las mismas, incrementandose en un 2% la financia-
cion por I.P.C.

Séptima.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Seré causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la
imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades
descritas, o la adecuacion de los servicios propios
de la Ciudad Auténoma de Melilla para el cumpli-
miento del Programa objeto del convenio.

Octava.- Naturaleza juridica.- El presente conve-
nio de colaboracién se halla excluido del @mbito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
en virtud de lo establecido en el art. 3.1. de dicho
texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, conforme a
lo dispuesto en su articulo 3.1.b)

Novena.- Supervision.- La Ciudad Autbnoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad o por la que aquélla en su caso determine, podra
supervisar el desarrollo del cumplimiento de las
estipulaciones del presente convenio.

Décima.- Protocolos.- Ambas instituciones po-
dran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Undécima.- Interpretacion.- Cualquier duda en la
interpretacion del convenio sera resuelta, por la
titular de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, sin perjuicio del parrafo siguiente.

Duodécima- Cuestiones Litigiosas.- Cualesquie-
ra cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las
partes del presente convenio, seran resueltas por los

Juzgados/ Tribunales de lo Contencioso- Adminis-
trativo.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto,
en el lugar y fecha sefialada indicados en su
encabezamiento.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad de
la Ciudad Auténoma de Melilla. M2 Antonia Garbin
Espigares

Por la Congregacion Clérigos Regulares de San
Pablo, Padres Barnabitas. Vicente Gutiérrez
Cobreces.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

713.- Con fecha 16 de febrero de 2007, se ha
firmado Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria Bienestar Social y Sanidad de la Ciu-
dad Auténoma de Melilla y Religiosas Maria
Inmaculada para la ejecucion de un Programa de
Formacion para Jovenes Inmigrantes "Habilidades
sociales, administraciéon y organizacién del ho-

gar".
Melilla, 15 de marzo de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Gobernacién. Juan José Lopez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
RELIGIOSAS MARIA INMACULADA PARA LA
EJECUCION DE UN PROGRAMA DE FORMA-
CION PARA JOVENES INMIGRANTES "HABILI-
DADES SOCIALES, ADMINISTRACION Y OR-
GANIZACION DEL HOGAR".

En la ciudad de Melilla, a dieciséis de Febrero
de dos mil siete.

REUNIDOS

De una parte, el Excma. Sra. Dfia. M2 Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social
y Sanidad de la Ciudad Autobnoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim 79, de 19 de junio de
2003 (BOME extraordinario nimero 9 de 20 de
junio), debidamente facultada para este acto por
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Decreto del Consejo de Gobierno de atribucién de
competencias de 1 de febrero de 2005 (BOME Num.
4164, de 11 de febrero).

Y de otra Dofia Maria del Carmen César Rojas,
titular del DNI 27.221.229Q Superiora de la comuni-
dad de Melilla, por acuerdo del Consejo General de
la Comunidad de fecha 11 de septiembre de 2002 en
nombre y representacion de las Religiosas de Maria
Inmaculada con C.I.F. Q-2900144-C.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
gue les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutua y reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente convenio en los términos
gue en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que este convenio se desarrollaenel
marco de colaboracién que la Excma. Ciudad Auté-
noma de Melilla a través de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-
nes publicas y privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Acogida e Integracién Social de
Personas Inmigrantes asi como de Refuerzo Educa-
tivo .

SEGUNDO.- Que de acuerdo conla Ley Orgéanica
2/1995 de Estatuto de Autonomia, y Real Decreto.
1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funciones
y servicios en materia de servicios sociales se
atribuye a la Ciudad Auténoma de Melilla competen-
cias para el desarrollo de politicas sociales mediante
la instrumentacion publica de medidas tendentes a
facilitar la promocion e integracion social de la
poblacién residente en su territorio.

TERCERO.- Que conforme a la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad de Melilla, suscribieron en
fecha 26 de septiembre de 2005 un convenio de
colaboracion para el desarrollo conjunto de actuacio-
nes de acogida e integracion de personas inmigrantes
asi como de refuerzo educativo de los mismos, que
fue objeto de prérroga en 2006, estando prevista su
prorroga para el presenta ejercicio.

CUARTO.- Que en virtud de esta competencia la
Ciudad Autonoma de Melilla desarrolla actuaciones

relacionadas con la acogida e integracion social de
las personas inmigrantes y refugiados que se
hallan en su territorio.

QUINTO.- Que las Religiosas M2 Inmaculada
de Melilla es una organizacion sin animo de lucro
y el objeto de su actividad es de tipo benéfico
asistencial, y consideran necesaria la formacion
de mujeres, madres de familia inmigrantes, a
través del curso "Habilidades Sociales, Adminis-
tracion y Organizacion del Hogar" con objeto de
reforzar su capacidades para un empleo digno y
habilidades de convivencia, relacionales, sociales
y educativas, porlo que la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad considera acorde con su politica
de ayudas establecer el presente convenio para el
mejor desarrollo de tales fines.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Auténoma de Melilla, en relacion con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones justificado
en razones de interés publico y social, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
convenio de colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracién entre la Ciudad Auténo-
ma de Melillay las Religiosas de Maria Inmaculada
de Melilla, normando todos los aspectos relativos
afinanciaciény desarrollo del Programa de Forma-
cién Integral: "Habilidades Sociales, Administra-
cion y Organizacion del Hogar", por el que se
pretende la Formacion de Mujeres Inmigrantes.

Las caracteristicas de las participantes en el
programa de formacion son: Mujeres Inmigrantes,
mayores de 18 a 40 afios, con cargas familiares y
en situacion de vulnerabilidad. Se formaran dos
grupos de 15 a 20 alumnas.

El Proyecto durara diez meses con un total de
676 horas. Comenzaré el dia 01 de marzo de 2007
y finalizar4 el 21 de diciembre de 2007.

La jornada habitual se desarrollara de lunes a
viernes de 9,30 a 13:30 horas.

Segunda.-Ambito territorial.- EI &mbito territo-
rial del convenio de desarrollo del Programa se
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identifica con el territorio de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Tercera.- El programa pretende:

" Promover la creacién y/o modificacién de habi-
tos y conductas adecuadas para poder desenvolver-
se en el pais que reside.

" Reforzar sus capacidades para un empleo digno
y habilidades de convivencia, relacionales, sociales
y educativas.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y las Religiosas de M2
Inmaculada de Melilla.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccién General de Servicios Sociales
):

A. La aportacion de CUARENTA MIL EUROS

(40.000,00 €) en los terminos que establece la
clausula sexta del presente.

Dicha cantidad debera aplicarse a gastos de
personal , compra de material necesario para la
realizacion del programa, renovacion de ordenado-
res y adaptacién de instalaciones.

B. Lasupervision de las actuaciones psicosociales
y socioeducativas que se desarrollen en el programa
de formacién y de la que sean destinatarias las
mujeres inmigrantes.

C. La Ciudad Auténoma de Melilla velara porque
el personal que preste sus servicios en los centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente para
el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la las Religiosas de M?2
Inmaculada de Melilla, a través del personal perte-
neciente a la misma:

A. La seleccion de personal con la capacidad
técnica suficiente para poder realizar su labor
formativa. En ningln caso se establecera relacion
laboral, funcionarial o estatutaria entre el referido
personal y la Ciudad Autonoma de Melilla, siendo
responsabilidad de las Religiosas de M2 Inmaculada
de Melilla, todas las obligaciones consecuencias de
la contrataciéon temporal del referido personal, de-
biendo garantizar la misma de forma expresa la
adecuacion de la capacitacion profesional y laboral
del personal que participe en el programa objeto del
convenio.

B. El personal minimo necesario paralarealiza-
cion del programa de formacion es un equipo de
monitores/as que impartiran las clases tedricas y
practicas, en total cuatro contratados/as.

C. Los trabajadores asignados al programa
objeto del presente convenio de colaboracion de-
beran contar con un seguro de responsabilidad civil
para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar
de trabajo.

D. El desarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las
indicacionestécnicas que por la Direccion General
del Servicios Sociales de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad, o por los técnicos concretos
que en su caso se designen para realizar la
coordinacion del convenio.

E. En la realizaciéon del programa objeto del
convenio participaran voluntarios de las Religiosas
M2 Inmaculada.

F. La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
compra de material necesario para la realizacién
del programa, renovacién de ordenadores 'y adap-
tacion de instalaciones.

1.- Dentrode los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal del centro, cuotas de seguros sociales a
cargo de la entidad del personal afecto a este
programa. Entre la documentacién que debe apor-
tarse, se encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la ndmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (tcl, tc2)

- Impresos 110 y 190 de ingresos por retencio-
nes de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores estableci-
do en el apartado 2. b) de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, debera justifi-



BOME NUM. 4384 - MELILLA, VIERNES

DE MARZO DE 2007 - PAG. 1097

carse mediante documentacion suficiente las canti-
dades satisfechas a los trabajadores en concepto de
liquidacion de los referidos contratos.

2.- Deberd reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gastos
de luz, agua, seguros, material educativo y limpieza
del Centro. En el caso de que la limpieza se efectle
por empresa de servicio ajena a la Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario parala prestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones exi-
gibles por la normativa de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con perso-
nal externo al Centro deberan cumplir con la legisla-
cion aplicable de cada contrato especifico.

G. A la finalizacion del programa de formacién
propuesto y si no existen prérrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad de la maquinaria no fungible comprada al efecto.

Quinta.- Financiacién.- La Ciudad Auténoma de
Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima CUA-
RENTA MIL EUROS (40.000,00 €) para el desarrollo
del programa de formacion "Habilidades Sociales,
Administraciony Organizacion del Hogar". habiendo
crédito suficiente en la partida presupuestaria 2007
05 41200 22105, Retencion de crédito, nimero de
operacion 2007 00012978.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar realiza-
ra un pago unico por la cantidad mencionada en la
clausula inmediatamente anterior, mediante Orde-
nes de pago a Justificar, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art. 36 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autbnoma
de Melilla para el afio 2007.

La justificacién de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

" Se incluira en la justificacion la documentacion
resefiada en el apartado 29, f) de la Clausula cuarta

de este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

" Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefiarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto
de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo
0 prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario
debera solicitar como minimo tres ofertas de
distintos proveedores, con caracter previo a la
contraccién del compromiso para la prestacion del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficien-
te numero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacién, o, en su caso, en
la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justi-
ficarse expresamente en una memoria la eleccién
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

c) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el programa de formacién propues-
to.

d) Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacion del CIF, la factura debera
presentarse sellada y firmada por la empresa.

La justificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, una vez
conformada se procedera a su remisién a la Direc-
cién General de Hacienda, Contratacion y Patri-
monio, quedando una copia de la justificacion en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio co-
menzara su vigencia a la fecha de firma con
finalizacibn méxima del 31 de diciembre de 2007.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera de
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las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de las Religiosas de
Maria Inmaculada, determinara para ésta la obliga-
cién de restituir a la Ciudad Autonoma de Melilla, las
cantidades percibidas con arreglo al presente conve-
nio y no justificadas. También sera causa de
resolucién, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.- Naturaleza juridica.- El presente Conve-
nio de colaboracion se halla excluido del ambito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
en virtud de lo establecido en el art. 3.1. de dicho
texto legal, e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones, conforme a
lo dispuesto en su art. 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Autbnoma a
través de la Direccion General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquier momento aquellas
actividades que sean desarrolladas por el Centro, asi
como recabar cualquier tipo de informacién que se
estime necesaria para el desarrollo del Programa,
dicha informacion debera ser facilitada con la mayor
brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente Convenio se cons-
tituird una Comisién Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
que se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

" El seguimiento del presente Convenio.

" Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periédica de los servicios presta-
dos por el Centro.

" Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

" Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

" Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucién y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activi-
dades a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquier duda
en la interpretacion del Convenio sera resuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y la
Superiora. En el caso en que no se produjera el
mutuo acuerdo, regira la postura de la Administra-
cién, hasta la finalizacion del Convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Autbnoma de Melilla.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

Por Religiosas M.2 Inmaculada.

La Superiora. M2 Carmen César Rojas.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

714.- Con fecha 16 de febrero de 2007, se ha
firmado Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria Bienestar Social y Sanidad de la Ciu-
dad Auténoma de Melilla y Religosas Maria
Inmaculada para la ejecucién de un Programa de
Formacién para Jovenes Inmigrantes "Empleada
del hogar".

Melilla, 15 de marzo de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Gobernacion. Juan José Lopez Rodriguez.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y RELI-
GIOSAS MARIA INMACULADA PARA LA EJECU-
CION DE UN PROGRAMA DE FORMACION PARA
JOVENES INMIGRANTES "EMPLEADAS DEL
HOGAR".

En la ciudad de Melilla, a dieciséis de Febrero de
dos mil siete.

REUNIDOS

De una parte, el Excma. Sra. Diia. M2 Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim 79, de 19 de junio de
2003 (BOME extraordinario nimero 9 de 20 de
junio), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de atribucion de
competencias de 1 de febrero de 2005 (BOME Num.
4164, de 11 de febrero).

Y de otra Dofia Maria del Carmen César Rojas,
titular del DNI 27.221.229Q Superiora de la comuni-
dad de Melilla, por acuerdo del Consejo General de
la Comunidad de fecha 11 de septiembre de 2002 en
nombre y representacion de las Religiosas de Maria
Inmaculada con C.I.F. Q-2900144-C.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutua y reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
que en él se contienen vy, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que este convenio se desarrollaen el
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auté-
noma de Melilla a través de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-
nes Publicas y Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Acogida e Integracién Social de
Personas Inmigrantes asi como de Refuerzo Educa-
tivo.

SEGUNDO.- Que de acuerdo conla Ley Orgéanica
2/1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D. 1385/1997
de 29 de Agosto de traspaso de funciones y servicios
en materia de servicios sociales se atribuye a la
Ciudad Auténoma de Melilla competencias para el
desarrollo de politicas sociales mediante la instru-

mentacion publica de medidas tendentes a facilitar
la promocion e integracion social de la poblacion
residente en su territorio.

TERCERO.- Que conforme a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla, suscribie-
ron en fecha 26 de septiembre de 2005 un convenio
de colaboracién para el desarrollo conjunto de
actuaciones de acogida e integracién de personas
inmigrantes asi como de refuerzo educativo de los
mismos, que fue objeto de prorroga en 2006,
estando prevista su prorroga para el presente
ejercicio.

CUARTO.- Que en virtud de esta competencia
la Ciudad Autbnoma de Melilla desarrolla actuacio-
nes relacionadas con la acogida e integracion
social de las personas inmigrantes y refugiados
que se hallan en su territorio.

QUINTO.- Que las Religiosas M2 Inmaculada
de Melilla es una organizacion sin animo de lucro
y el objeto de su actividad es de tipo benéfico
asistencial, y consideran necesaria la formacién
de jovenes inmigrantes através del curso "Emplea-
das del Hogar" con objeto de capacitar a las
alumnas para que puedan acceder a un puesto de
trabajo, por lo que la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad considera acorde con su politica
de ayudas establecer el presente Convenio para el
mejor desarrollo de tales fines.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Auténoma de Melilla, en relacion con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones justificado
en razones de interés publico y social, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
Convenio de Colaboracién tiene por objeto regular
el sistema de colaboracion entre la Ciudad Auténo-
ma de Melillay las Religiosas de Maria Inmaculada
de Melilla, normando todos los aspectos relativos
afinanciaciony desarrollo del Programa de Forma-
cién Integral: Insercion Laboral, por el que se
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pretende la Formacion de Jévenes Inmigrantes como
Empleadas del Hogar.

" Las caracteristicas de las participantes en el
programa de formacién son: Mujeres Inmigrantes,
mayores de 18 afios.

" Al ser un Proyecto de continuidad, la duracién
dependera del nivel y capacitacién de cada alumna.

" La jornada habitual se desarrollara de lunes a
viernes durate el curso escolar de 17,00 a 19:00
horas.

Segunda.-Ambito territorial.- EI &mbito territorial
del convenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.-.El programa pretende:

" Adquirir la motivacion, las actitudes y los habi-
tos basicos necesarios para una actividad laboral:
(constancia, puntualidad, seriedad, responsabilidad,
rendimiento, respeto, etc).

" Capacitar profesionalmente a las alumnas como
"Empleadas del Hogar" de modo que manejen las
técnicas e instrumentos basicos relacionados con el
oficio.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y las Religiosas de M2
Inmaculada de Melilla.

1.- Corresponde a la Ciudad Autbnoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direcciéon General de Servicios Sociales

):

A. La aportacion de TREINTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS EUROS (35.400,00 €) en los
términos que establece la clausula sexta del presen-
te.

Dicha cantidad debera aplicarse a gastos de
personal, compra de material necesario para la
realizacion del programa, renovacion de ordenado-
res y adaptacion de instalaciones.

B. Lasupervision de las actuaciones psicosociales
y socioeducativas que se desarrollen en el programa
de formacién y de la que sean destinatarias las
jévenes inmigrantes.

C. La Ciudad Auténoma de Melilla velara porque
el personal que preste sus servicios en los centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente para
el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la las Religiosas de M2
Inmaculada de Melilla, a través del personal per-
teneciente a la misma:

A. La seleccion de personal con la capacidad
técnica suficiente para poder realizar su labor
formativa. En ningln caso se establecerd relacion
laboral, funcionarial o estatutaria entre el referido
personal y la Ciudad Auténoma de Melilla, siendo
responsabilidad de las Religiosas de M2 Inmaculada
de Melilla, todas las obligaciones consecuencias
de la contratacion temporal del referido personal,
debiendo garantizar la misma de forma expresa la
adecuacion de la capacitacién profesional y labo-
ral del personal que participe en el programa objeto
del convenio.

B. El personal minimo necesario para larealiza-
cién del programa de formacion es un equipo de
monitores/as que impartiran las clases teoricas y
préacticas, en total cuatro contratados/as.

C. Los trabajadores asignados al programa
objeto del presente convenio de colaboracion de-
beran contar con un seguro de responsabilidad civil
para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar
de trabajo.

D. El desarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las
indicacionestécnicas que por la Direccion General
del Servicios Sociales de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad, o por los técnicos concretos
que en su caso se designen para realizar la
coordinacion del convenio.

E. En la realizacion del programa objeto del
convenio participaran voluntarios de las Religiosas
M2 Inmaculada.

F. La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
compra de material necesario para la realizacion
del programa, renovacion de ordenadores 'y adap-
tacion de instalaciones.

1.- Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal del centro, cuotas de seguros sociales a
cargo de la entidad del personal afecto a este
programa. Entre la documentacién que debe apor-
tarse, se encontrara:

- Copia del contrato laboral.
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- Recibo de la némina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Segu-
ridad Social (tcl, tc2)

- Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones
de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores establecido en el
apartado 2. b) de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracién, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gastos
de luz, agua, seguros, material educativo y limpieza
del Centro. En el caso de que la limpieza se efectle
por empresa de servicio ajena a la Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario parala prestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones exi-
gibles por la normativa de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con perso-
nal externo al Centro deberan cumplir con la legisla-
cion aplicable de cada contrato especifico.

G. A la finalizacion del programa de formacién
propuesto y si no existen prérrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad de la maquinaria no fungible comprada al efecto.

Quinta.- Financiacién.- La Ciudad Auténoma de
Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima TREIN-
TA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS EUROS
(35.400,00 €) para el desarrollo del programa de
formacion "Empleadas del Hogar", habiendo crédito
suficiente en la partida presupuestaria 2007 05
41200 22105, segun informe de retencion de crédito,
namero de operacién 2007 00012978.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, realizara un pago Unico por la
cantidad mencionada en la clausula inmediata-
mente anterior, mediante Ordenes de pago a
Justificar, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 189 y 190 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
y art. 36 de las Bases de Ejecucidon del Presupues-
to de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio
2007.

Lajustificacion de los gastos se realizard segin
el siguiente protocolo:

" Se incluird en la justificaciéon la documenta-
cién resefiada en el apartado 2°, f) de la Clausula
cuarta de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

" Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando elimporte del gasto subvencionables
supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto
de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo
0 prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario
deberd solicitar como minimo tres ofertas de
distintos proveedores, con caracter previo a la
contraccién del compromiso para la prestacion del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficien-
te nimero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacion, o, en su caso, en
la solicitud de subvencidn, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justi-
ficarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

c) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el programa de formacion propues-
to.
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d) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacion del CIF, la factura deberd
presentarse sellada y firmada por la empresa.

La justificacion de los gastos se presentard, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, una vez
conformada se procedera a su remision a la Direc-
cion General de Hacienda, Contratacién y Patrimo-
nio, quedando una copia de la justificaciéon en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente convenio co-
menzara su vigencia a la fecha de firma con finaliza-
cion maxima del 31 de diciembre de 2007.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de las Religiosas de
Maria Inmaculada, determinara para ésta la obliga-
cién de restituir a la Ciudad Autonoma de Melilla, las
cantidades percibidas con arreglo al presente Con-
venio y no justificadas. También ser4 causa de
resolucién, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.- Naturaleza juridica.- El presente conve-
nio de colaboracion se halla excluido del ambito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
en virtud de lo establecido en el art. 3.1. de dicho
texto legal, e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones, conforme a
lo dispuesto en su art. 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Autbnoma a
través de la Direccion General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquier momento aquellas
actividades que sean desarrolladas por el Centro, asi
como recabar cualquier tipo de informacién que se
estime necesaria para el desarrollo del Programa,
dicha informacion debera ser facilitada con la mayor
brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente convenio se cons-
tituird una Comision Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
que se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes
funciones:

" El seguimiento del presente convenio.

" Informe de las actividades realizadas y desa-
rrolladas, evaluacion peridédica de los servicios
prestados por el Centro.

" Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacion a posibles incorporaciones de nuevas
actividades y proyectos, necesidades de personal
y presupuestarias.

" Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

" Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucién y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activi-
dades arealizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquier duda
en la interpretacién del convenio seré resuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y la
Superiora. En el caso en que no se produjera el
mutuo acuerdo, regira la postura de la Administra-
cién, hasta la finalizacién del convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Autbnoma de Melilla.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

Por Religiosa M.2 Inmaculada.

La Superiora. M@ Carmen César Rojas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

715.- Con fecha 28 de febrero de 2007, se ha
firmado Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melillay la Asociacion sin animo de lucro "Por
la integracion social del adolescente" para la ejecu-
cion del Programa de Formacion Ocupacional "Talle-
res de encuentro" para Personas Inmigrantes en
riesgo social.

Melilla, 15 de marzo de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Gobernacién. Juan José Loépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO "POR LA
INTEGRACION SOCIAL DEL ADOLESCENTE"
PARA LA EJECUCION DE DEL PROGRAMA DE
FORMACION OCUPACIONAL "TALLERES DE
ENCUENTRO" PARA PERSONAS INMIGRANTES
EN RIESGO SOCIAL.

En la ciudad de Melilla, a veintiocho de febrero de
dos mil siete.

REUNIDOS

De una parte, el Excma. Sra. Diia. M2 Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 79, de 19 de junio de
2003 (BOME extraordinario nimero 9 de 20 de
junio), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de atribucion de
competencias de 1 de febrero de 2005 (BOME Num.
4164, de 11 de febrero).

Y de otraD. Alberto Garcia Morales, titular del DNI
namero 45.287.203-L, Presidente de la Asociacién
No Gubernamental Por la Integracion Social del
Adolescente, CIF nimero G 52012796, inscrita en el
Registro de Organizaciones de la Delegacién del
Gobierno en Melilla, bajo el nimero 362, del Registro
provincial, Seccién Primera, domiciliada en la C)
Oviedo n° 7, de la Ciudad de Melilla, autorizado para
este acto en virtud de lo dispuesto en el art. 10 de los
Estatutos de la Asociacion, y acta de constitucion
de fecha 12 noviembre 2004.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutua y reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente convenio en los
términos que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que este convenio se desarrollaen
el marco de colaboracion que la Excma. Ciudad
Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, mantiene con otras
instituciones  Pudblicas y Privadas en pro del
desarrollo de actuaciones de Acogida e Integra-
cion Social de Personas Inmigrantes asi como de
Refuerzo Educativo.

SEGUNDO.- Que de acuerdo con la Ley
Orgénica 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y Real
Decreto 1385/1997 de 29 de agosto de traspaso de
funciones y servicios en materia de servicios so-
ciales se atribuye a la Ciudad Autbnoma de Melilla
competencias para el desarrollo de politicas socia-
les mediante la instrumentacién publica de medi-
das tendentes a facilitar la promocion e integracion
social de la poblacion residente en su territorio.

TERCERO.- Que conforme a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla, suscribie-
ron en fecha 26 de septiembre de 2005 un convenio
de colaboracion para el desarrollo conjunto de
actuaciones de acogida e integracion de personas
inmigrantes asi como de refuerzo educativo de los
mismos, que fue objeto de prérroga en 2006,
estando prevista su prérroga para el presente
ejercicio.

CUARTO.- Que en virtud de esta competencia
la Ciudad Auténoma de Melilla desarrolla actuacio-
nes relacionadas con la acogida e integracion
social de las personas inmigrantes y refugiados
que se hallan en su territorio.

QUINTO.- Que, la Asociacion Por la Integra-
cion Social del Adolescente (en adelante APISA),
tiene entre sus fines: la formacién ocupacional de
personas inmigrantes, el apoyo en la educacion de
adolescentes en riesgo social; la formacién del
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adolescente para la insercion social, la busqueda de
acogimiento, residencia en pisos tutelados y la
proteccion de los derechos del adolescente en el
ambito social.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Regla-
mento General de Subvenciones de la Ciudad Auto-
noma de Melilla, en relacién con los articulos 22.2 'y
28 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General
de Subvenciones justificado en razones de interés
publicoy social, que se desarrollara con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del convenio.- El presente
convenio de colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Ciudad Auténoma
de Melilla y APISA, normando todos los aspectos
relativos a financiacién, desarrollo y ejecucion de los
siguientes Talleres dentro del Programa de Forma-
cion Ocupacional "Talleres de Encuentro"; Instala-
ciones Eléctricas de Baja Tension, Iniciacion en
Carpinteria y Bricolaje en Hierro Forjado.

Las caracteristicas de los participantes en los
talleres son: Inmigrantes en riesgo de exclusion
social mayores de 18 afios, con unos fines
marcadamente formativo-educativos.

El nimero de beneficiarios para este programa
serd de 16 alumnos por taller, divididos en dos
grupos de 8 alumnos.

Las actividades se desarrollaran de lunes a
viernes en horario de mafianay tarde, en los siguien-
tes horarios: mafana de 9:00 a 13:00 horas y tarde
de 16:00 a 20:00 horas.

Segunda.-Ambito territorial.- El &mbito territorial
del convenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.-.El programa pretende:

a) La Integracion en actividades formativas a
inmigrantes mayores de 18 afios que se hallan
situacién de riesgo social.

b) Mejorar el nivel formativo de los inmigrantes.

¢) Facilitar la integracion social a través de la
integracion laboral.

d) Favorecer la participacion de los inmigrantes
en la vida en sociedad.

e) Ocupacion del tiempo libre de los Jévenes
inmigrantes con actividades normalizadas.

f) Promover actitudes de autonomia de los
inmigrantes en la busqueda de recursos formativos
y laborales.

g) Fomentar la responsabilidad de los
inmigrantes en el ambito personal, laboral-formati-
Vo y social.

h) Potenciar la competencia psicosocial de los
inmigrantes a través de actividades formativas y
ocupacionales.

i) Adquirir habitos de respeto, orden, puntuali-
dad, responsabilidad y trabajo en equipo.

j) Comprender y realizar las instrucciones que
de manera oral, escrita o gréafica le fueran dadas,
responsabilizandose del trabajo realizado.

k) Conocer y manejar con destreza las herra-
mientas propias de forja, electricidad y carpinteria.

I) Conocer los cédigos y materiales mas utiliza-
dos por el instalador electricista, carpintero y en
forja.

m) Interpretar y manejar catélogos y manuales
de operacion de los elementos mas usados en las
instalaciones eléctricas, carpinteria y forja.

n) Conocer los mecanismos y materiales diver-
sos, de mas uso en instalaciones eléctricas,
carpinteria y forja.

0) Conocer y aplicar la normativa vigente para
instalaciones de baja tension, carpinteria y forja.

p) Conocer y aplicar la normativa vigente en
seguridad laboral.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melillay la Asociacion por la Integra-
cién Social del Adolescente.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad ( Direccion General de Servicios
Sociales ):

A. La aportacion de CIENTO SESENTAY DOS
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN EUROS
(162.781,00 €) en los términos que establece la
clausula sexta del presente. Dicha cantidad debe-
ra aplicarse a gastos de personal, alquiler y man-
tenimiento del centro y compra de material nece-
sario para la realizacion del taller.
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B. Lasupervision de las actuaciones psicosociales
y socioeducativas que se desarrollen en los talleres
y de la que sean destinatarios los inmigrantes.

C. La Ciudad Auténoma de Melilla velara porque
el personal que preste sus servicios en los centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente para
el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde ala Asociacion por la Integracién
Social del Adolescente, a través del personal perte-
neciente a la misma:

A.- El desarrollo y ejecucién de los siguientes
Talleres dentro del Programa de Formacién
Ocupacional "Talleres de Encuentro™:

- Instalaciones Eléctricas de Baja Tension .
- Iniciacién en Carpinteria.
- Bricolaje en Hierro Forjado.

B.- Mantener y seleccionar al personal con la
capacidad técnica suficiente para poder realizar su
labor psicosocial, educativa, y formativa. Mantenery
seleccionar al personal necesario para el desarrollo
de cada uno de los Talleres:

1. Para el Taller "Instalaciones Eléctricas de Baja
Tensién" la composicién minima serd la siguiente:

- Profesor de Mantenimiento Eléctrico.
- Maestro de alfabetizacion.
- Gestor/Coordinador del programa.

- Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales y
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Voluntarios de la Asociacion.

2. Para el Taller "Bricolaje en Hierro Forjado" la
composicion minima ser la siguiente:

- Profesor de Forja.
- Maestro de alfabetizacion.
- Gestor/Coordinador del programa.

- Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales y
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Voluntarios de la Asociacion.

3. Para el Taller "Bricolaje en Hierro Forjado" la
composicién minima sera la siguiente:

- Profesor de Forja.
- Maestro de alfabetizacion.

- Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales y
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Voluntarios de la Asociacion.

C. En ningln caso se establecera relacion
laboral, funcionarial o estatutaria entre el referido
personal y la Ciudad Auténoma de Melilla, siendo
responsabilidad de la Asociacion por la Integracién
Social del Adolescente, todas las obligaciones
consecuencias de la contratacion temporal del
referido personal, debiendo garantizar la misma de
forma expresa la adecuacion de la capacitacion
profesional y laboral del personal que participe en
el programa objeto del convenio.

D. Los trabajadores de la Asociacion asignados
al programa objeto del presente convenio de cola-
boracién deberan contar con un seguro de respon-
sabilidad civil para cubrir las actuaciones realiza-
das en su lugar de trabajo.

E. El desarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las
indicaciones técnicas que por la Direccion General
del Servicios Sociales de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad, o por los técnicos concretos
que en su caso se designen para realizar la
coordinacion del convenio.

F. La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, alquiler y mantenimiento y
material no fungible para la actividad del programa.

1.- Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la asociacién, cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto
a este programa. Entre la documentaciéon que
debe aportarse, se encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la ndmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (tcl, tc2)

- Impresos 110 y 190 de ingresos por retencio-
nes de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores estableci-
do en el apartado 2. b) de la presente clausula.
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En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracién, debera justificarse
mediante documentacioén suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gastos
de luz, agua, seguros, material educativo y limpieza
del Centro. En el caso de que la limpieza se efectie
por empresa de servicio ajena a la Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario parala prestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones exi-
gibles por la normativa de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con perso-
nal externo a la Asociacion deberan cumplir con la
legislacién aplicable de cada contrato especifico.

G. Alafinalizacién del programa propuestoy sino
existen prorrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social de la maquinaria no
fungible comprada al efecto.

Quinta.- Financiacién.- La Ciudad Auténoma de
Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima CIENTO
SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y UN EUROS (162.781,00 €) para el desarrollo de los
Talleres del Programa de Formaciéon Ocupacional
"Talleres de Encuentro": Instalaciones Eléctricas de
Baja Tensién , Iniciacion en Carpinteria Y Bricolaje
en Hierro Forjado, con cargo a la en la partida
presupuestaria 2007 05 41200 22105, segln informe
de retencion de crédito, niumero de operacion
200700012978 del vigente presupuesto de gastos.
Atendiendo a la siguiente distribucion y por los
siguientes conceptos:

1) Para el Taller "Instalaciones Eléctricas de Baja
Tensién", la cuantiamaximade CINCUENTAY SEIS
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE EUROS
(56.279,00€).

2) Para el Taller "Iniciacién en Carpinteria” la
cuantia maxima de CUARENTA Y TRES MIL SEIS-
CIENTOS CUARENTA Y TRES EUROS (43.643,00
€).

3) Para el Taller "Bricolaje en Hierro Forjado", la
cuantia maxima de SESENTA Y DOS MIL OCHO-
CIENTOS CINCUENTA Y NUEVE EUROS
(62.859,00 €).

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autbnoma,

a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportard como cantidad maximade CIEN-
TO SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
OCHENTAY UN EUROS (162.781,00 €) mediante
Ordenes de pago a Justificar, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art. 36 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla para el afio 2007, para la financiacién
del convenio, con la siguiente concrecién:

1. Una primera orden de pago a justificar a la
firma del presente por importe de OCHENTA Y UN
MILTRESCIENTOS NOVENTA EUROS CON CIN-
CUENTA CENTIMOS ( 81.390,50 €), con cargo a
la Partida Presupuestaria 2007 05 41200 22105,
Retencion de Crédito, nim. de operaciéon 2007
00012978.

2. Una segunda orden de pago a justificar, por
importe de OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
NOVENTA EUROS CON CINCUENTA CENTI-
MOS (81.390,50 €), con cargo a la Partida Presu-
puestaria 2007 05 41200 22105, dejando a salvo la
disponibilidad presupuestaria adecuada y sufi-
ciente con cargo a los Presupuestos de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad del
ejercicio 2007, previa justificacion de la primera
aportacion.

Séptima.- Vigencia.- El presente convenio co-
menzara su vigencia a la fecha de firma con
finalizacion maxima del 31 de diciembre de 2007.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Elincumplimiento por parte de la APISA, deter-
minara para ésta la obligacién de restituir a la
Ciudad Autonoma de Melilla, las cantidades
percibidas con arreglo al presente convenio y no
justificadas. También sera causa de resolucién, el
mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de
cumplir las actividades descritas.
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Novena.- Naturaleza juridica.- El presente conve-
nio de colaboracién se halla excluido del @mbito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
en virtud de lo establecido en el art. 3.1. de dicho
texto legal, e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones, conforme a
lo dispuesto en su art. 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccion General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquier momento aquellas
actividades que sean desarrolladas por el Centro, asi
como recabar cualquier tipo de informacién que se
estime necesaria para el desarrollo del Programa,
dicha informacién debera ser facilitada con la mayor
brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente convenio se cons-
tituird una Comision Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
que se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

" El seguimiento del presente convenio.

" Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periédica de los servicios presta-
dos por el Centro.

" Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

" Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

" Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucién y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretaciéon.- Cualquier duda
en la interpretacion del convenio sera resuelta por la

Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Presidente de la Asociacion. En el caso en que no
se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de
la Administracién, hasta la finalizacién del conve-
nio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad de
la Ciudad Autonoma de Melilla.

M2 Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de la Asociacién Por la Integra-
cién Social Del Adolescente. Alberto Garcia Mora-
les.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

716.- Con fecha 1 de marzo de 2007, se ha
firmado Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad y la
Asociacion Centro Trma para la realizaciéon del
Programa de Voluntariado de Ayuda a Menores.

Melilla, 15 de marzo de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Gobernacion. Juan José Lopez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE

BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD Y LA
ASOCIACION CENTRO TRAMA PARA LA
REALIZACION DEL PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO DE AYUDA A MENORES.

En la ciudad de Melilla, a 1 de marzo de 2007.
REUNIDOS

De una parte, el Excma. Sra. Dfia. M@ Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social
y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
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Decreto del Presidente, nim. 79, de 19 de junio de
2003 (BOME extraordinario nimero 9 de 20 de
junio), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de atribucion de
competencias de 1 de febrero de 2005 (BOME Num.
4164, de 11 de febrero).

De otra Enrique Arribas Cano, con DNI ndm.
1.820.487, que actia en nombre y representacion de
la Entidad sin fines de lucro "Asociacion Centro
Trama", con CIF G-80054760, segun las facultades
que le confiere el poder otorgado ante el Notario del
litre. Colegio Notarial de Madrid, D. Luis Usera Cano,
eldia 5 de octubre de 2001, bajo el nim. 1.534 de los
de su Protocolo.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutua y reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
que en él se contienen vy, al efecto

MANIFIESTAN

Primero.- La Constitucion Espafiola, en su articu-
lo 39, recoge entre los principios rectores de la
politica econémica y social el apoyo de los poderes
publicos para asegurar la proteccién social, econé-
mica y juridica de la familia, sefialando igualmente
gue los nifios deberan gozar de la proteccion prevista
en los acuerdos internacionales, entre los que deben
incluirse los derechos reconocidos a la infancia por
la Convencién de los Derechos del Nifio, aprobada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el
20 de noviembre de 1989, y en vigor en Espafia desde
el 5 de enero 1991, y otros textos internacionales
como las directrices de las naciones unidas para la
prevencion de la delincuencia juvenil (Directrices de
Ryah).

Segundo.- El articulo 5 de la Ley Orgéanica 2/
1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de
Autonomia de Melilla, sefiala que las instituciones
de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus
competencias, ejerceran sus poderes, entre otros,
con el objetivo de la mejora de las condiciones de
vida de todos los melillenses, asimismo, el articulo
21.1.18 de la referida Ley Organica, sefiala que la
Ciudad Autébnoma ejercera las competencias en
materia de Asistencia Social.

Tercero.- Que el articulo 11 de la Ley Organica
1/1996 de 15 de enero, de proteccion juridica del
menor, establece como principios rectores de la
accion administrativa, la articulacién de politicas
integrales encaminadas al desarrollo de lainfancia
y a corregir las desigualdades sociales, bajo la
supervision de aquellos espacios, centros y servi-
cios, en los que permanecen habitualmente nifios
y nifias, en lo que se refiere a su condicion fisico-
ambiental, higiénico-sanitaria, recursos humanos
y a sus proyectos educativos, participacion de los
menores y demas condiciones que atribuyan ase-
gurar sus derechos.

Cuarto.-Que este Convenio se desarrolla en el
marco de colaboracién que la Excma. Ciudad
Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, mantiene con el Mi-
nisterio de trabajo y Asuntos sociales asi como
instituciones Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de mejora de la calidad de vida de los
menores residentes, en los centros de acogida de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

Quinto.- La Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, tiene como finalidad contribuir a la
normalizacién de la vida de un importante porcen-
taje de nifios institucionalizados, mediante su
aproximacion a un medio familiar o personal esta-
ble por lo que ,ha elaborado un Programa de
Voluntariado de Ayuda a Menores.

Sexto.- La Asociacion Centro Trama, recoge en
sus Estatutos como fines de la Asociacion la
realizacion de aquellas actividades que fomenten
y favorezcan el desarrollo humano, civicoy cultural
de la infancia, la juventud, la tercera edad y la
mujer, con especial atencion hacia aquellos colec-
tivos socialmente desfavorecidos, utilizando estra-
tegias se centran en la modificacion de aspectos
concretos del entorno inmediato a través de una
politica de colaboracion con las administraciones
publicas en la resolucion de los problemas.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente protoco-
lo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Auténoma de Melilla, en relacion con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones justificado
en razones de interés publico y social, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- . El presente Convenio de
Colaboracién tiene por objeto normalizar la vida de
los menores institucionalizados, en los centro de
acogida de la Ciudad Auténoma, mediante el
acercamiento a personas o familias que deseen
contribuir desinteresadamente a ayudar a estos
menores, carentes de la presencia y cercania de su
nacleo familiar, a desarrollar un sano y adecuado
proceso socializador.

Segunda..- Destinatarios.-Menores tutelados de
la Ciudad Auténoma de Melilla acogidos en los
centros de esta ciudad, con edades comprendidas
entre los cero y los catorce afos.

Tercera.- Participantes-. Podran acogerse a la
participacion de este programa, en la categoria de

voluntario de ayuda a menores, toda persona o
familia que, siendo idéneo , este dispuesto /a a

contribuir con la educacién y satisfaccion de las
necesidades afectivas del menor acogido.

Cuarta.- Perfil de los participantes.-Para tratar de
asegurar todo ello, los solicitantes que deseen
participar en el programa deberan de reunir las
siguientes condiciones:

" Ser mayor de veintilin afios.
" La aptitud educadora.

" La existencia de un entorno social adecuado
para el menor.

" Que dispongan de la suficiente capacidad fisica
y psiquica.

" Presentar estabilidad psicoafectiva personal.

" No mostrar comportamientos delictivos o con-
ducta irresponsable o antisocial o fracaso en adap-
tarse a las normas sociales con respecto a la
conducta legal.

" Comprometerse a velar por el anonimato del
menor.

La motivacién y maduracién respecto al
voluntariado, fundamentalmente en cuanto a la sen-
sibilizacion hacia las necesidades de los menores
y la capacidad para preservar la historia personal del
nifo/a.

" Otras circunstancias que, a juicio del psicélogo
o trabajador social, puedan incluir en el interés del
menor.

Quinta.- Ambito territorial.- El &mbito territorial
del convenio de desarrollo del Programa se identi-
fica con el territorio de la Ciudad Autonoma de
Melilla.

Sexta.- Contenidos del programa.

La Asociacion TRAMA contard, para larealiza-
cion del programa, con el personal necesario y
suficiente, que poseera la adecuada preparacion
técnica, a juicio de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, para el desarrollo del programa,
siendo en este caso una psicéloga la coordinadora
del programa.

Entodo caso ,dicho personal dependera exclu-
sivamente de la Asociacién TRAMA |la cual tendra
todos los derechos y deberes inherentes a su
condicion de empleador del mismo, siendo la
Ciudad Autbnoma de Melilla ajena a las relaciones
laborales que por tal motivo se generen.

La atencion de los voluntarios se realizara en
horario de tarde, los lunes, miércoles y viernes tal
y como se describe el programa anexo, sin prejui-
cio de cualquier modificacién razonada ulterior en
funcion de las necesidades que debera ser auto-
rizada por la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.

Las actividades y la metodologia a desarrollar
en el programa se recogen en el anexo |.

Pueden realizarse otras actividades que de
comun acuerdo se reputen como necesarias para
la correcta ejecucion del programa que compone
el objeto del convenio.

La Asociacion TRAMA., enviara en el plazo de
15 dias contados a partir de la firma del presente
Convenio, a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, la relacion de personal destinado a la
prestacion del servicio, con indicacion de jornada,
funciones, edad, titulaciones, experiencia, y sera
informada de cualquier cambio que se produzca en
el personal contratado para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del cumplimiento del pre-
sente Convenio.

Séptima.- Compromisos de las partes:

1.- Compromisos asumidos por la Ciudad Aut6-
noma de Melilla.- La Ciudad Auténoma de Melilla,
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, se compromete a:
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" Supervisar el desarrollo del programa mediante
la coordinacion con el responsable del CENTRO
TRAMA.

" Abonar , a la asociacion CENTRO TRAMA la
cantidad de SIETE MIL QUINIENTOS EUROS (7.500
?) para el desarrollo del programa.

" Realizar una campafia informativa para dar a

conocer al conjunto de la poblacion melillense la
puesta en marcha del programa.

" Financiar la totalidad de los Seguros de Respon-
sabilidad Civil que se exigiran a todos las personas
gque deseen ser voluntarios y que cumpla las condi-
ciones recogidas en el programa.

" Colaborar con la ONG o Asociacion encargada
del desarrollo del Programa en todo aquello que
pueda contribuir a una positiva evolucién del mismo.

2.- Compromisos asumidos por la Asociacion
Centro Trama.-Los compromisos asumidos por la
Asociacion Centro Trama son los que a continuacion
se relacionan:

" Desarrollar y cumplir cada una de las clausulas
recogidas en el convenio.

" Mantener y seleccionar al personal necesario
para el desarrollo del programa .

" Mantener el desarrollo del programa mediante
la coordinacion , asesoramiento y consulta con los
directores de los centros, asi como con la Direccién
General del Menory la Familia o técnico competen-
te.

" Larendicion de cuenta de las cantidades aplica-
das al programa y abonadas en concepto de gastos
de personal, y material necesario para la realizacién
del programa.

1) Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago por los servicios
profesionales prestados en concepto de charlas
informativas - formativas de los voluntarios.

Entre la documentacion que debe aportarse, se
encontrara;

" Copia del Contrato Laboral.
" Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

" Recibo de ndbmina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y Nif del trabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacion a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firmay
sello de la empresa, etc.

" Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).

" Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

" Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

" Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normaliza-
das.

" Aquellos otros que se requieran y que tengan
relacién con el desarrollo del Convenio.

2) Debera reputarse como gastos de materia-
les, aquellos necesarios para la realizacion de las
actividades que los voluntarios decidan realizar
con lo menores acogidos, asi como los gastos de
material de oficina ocasionados para la realizacion
del programa. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones
exigibles por la normativa de aplicacion.

" Realizar las tareas de registro de candidatos
a voluntarios, asi como cerciorarse de que cumple
las condiciones exigidas en el programa., median-
te valoracion de idoneidad de los mismos y
autorizacion, previa consulta y autorizacion de la
Direccion General del Menor y la Familia.

" Realizar la captacién de los voluntarios ,
participantes en el programa.

"Velar por un adecuado proceso de asignacion
de voluntarios a menores, previa consulta y auto-
rizacion de la Direccion General del Menor y la
Familia.

" Formacién de los voluntarios mediante una
charla informativa-formativa sobre los aspectos
que configuran el voluntariado.

" Supervision de las actividades que el volunta-
rio decida realizar con el menor acogido, previa
consultay autorizaciéon de la Direccion General del
Menor y la Familia.

" Evaluar previamente a la posible participacion
de un menor en el programa, la conveniencia y
consecuencias que pudieran resultar de su inclu-
sién en el mismo, previa consultay autorizacion de
la Direccién General del Menor y la Familia.
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" Supervisar y evaluar la idoneidad y conveniencia
de la participacion y evolucion de cada uno de los
menores en el programa.

" Emitir un informe semestral a la Direccién
General del Menor y la Familia relativo a la evolucion
del programa, el cual debera recoger la evolucién de
los menores participantes en el mismo.

Octava.- Desarrollo del convenio.- Para el ade-
cuado y correcto desarrollo del Programa de
Voluntariado de Ayuda a Menores, podran suscribir-
se Addendas de desarrollo entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad y la Asociacién Centro
Trama, en las que podran concretarse nuevos com-
promisos a asumir por las cada una de las partes
firmantes del presente Convenio.

Novena.- Vigencia.- El presente protocolo exten-
dera su vigencia de un afio desde la fecha de su
firma.

Décima.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma de
Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportard como cantidad maxima de
SIETE MIL QUINIENTOS EUROS (7.500 ?) con
cargo ala Aplicacién Presupuestaria 2007 0541211
22105,Retencién de Crédito Numero de operacion:
2007 0001 298,de 16 de febrero de 7007, denomina-
do "Convenio Centro Trama", del vigente presupues-
to de gastos mediante Orden de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189y
190 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y el art.36 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autbnoma
de Melilla para el afio 2007 para el desarrollo del
programa objeto del presente Convenio.

Undécima.-Forma de pago.- La Ciudad Auténo-
ma de Melilla realizara un pago Gnico por la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente anterior.
La justificacién de los gastos se realizara segun el
siguiente protocolo:

" Se incluira en la justificacion la documentacion
resefiada en el punto segundo en el apartado 2.1) de
la a Clausula séptima de este convenio, en lo
referente a los gastos de personal.

" Los gastos de material se justificaran mediante
la presentacion de factura normalizada donde debe-
ra resefarse:

Nombre, domicilio y razon social del suminis-
trador, con indicacion del CIF, la factura debera
presentarse sellada y firmada por la empresa.

PRESUPUESTO ECONOMICO :
Partidas presupuestarias Total

1.- Material de oficina y papeleria 300 €

3.- Personal 6.000 €
4.- Actividades realizadas por los voluntarios.
1.200 €

TOTAL: 7.500 €

La justificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General de Menor y la Familia, una vez
conformada se procedera a su remisién a la Direc-
cién General de Hacienda, Contratacion y Patri-
monio, quedando una copia de la justificacién en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Duodécima-Extincién.- El incumplimiento de
las Clausulas del presente Convenio por cualquie-
ra de las partes, sera causa de extinciéon del
mismo, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
siguiente.

El incumplimiento por parte del CENTRO TRA-
MA, determinara para ésta la obligacién de restituir
a la Ciudad Autonoma de Melilla, las cantidades
percibidas con arreglo al presente Convenio y no
justificadas. También sera causa de resolucién, el
mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de
cumplir las actividades descritas

Decimotercera.-Naturaleza juridica.- El presen-
te convenio de colaboracion se halla excluido del
ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en virtud de lo establecido
en el art. 3.1. de dicho texto legal, e incluido en el
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, conforme a lo dispuesto en su art.
3.1.b).

Decimocuarta.-Supervision.- La Ciudad Aut6-
noma, através de los érganos que por la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad se determinen,
podra supervisar las actuaciones desarrolladas
por la asociacion dentro del ambito del presente
convenio.
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Decimoquinta.- Comisién Paritaria de Segui-
miento del Convenio.- Para el seguimiento del pre-
sente convenio se constituird desde su firma una
Comision Paritaria de ambas Instituciones, quienes
designaran al efecto dos miembros, y que se reuni-
ran con la periodicidad que se determine.

Decimosexta.-Interpretacion.- Cualquier duda en
la interpretacién del Convenio sera resuelta por la
Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el Presi-
dente de la Asociacion. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacién del Convenio.

Decimoséptima.-Cuestiones litigiosa.- Las cues-
tiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes
del presente, seran resueltas por los Juzgados/
Tribunales de lo Contencioso-Administrativo de la
Ciudad Autobnoma de Melilla.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente Con-
venio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el
lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.
La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.
Por la Asociacion Centro Trama.
Presidente de la Asociacién Centro Trama.
Enrique Arribas Cano.

ANEXO |

PROGRAMA : VOLUNTARIADO DE AYUDA A
MENORES.

1. INTRODUCCION.
2. PRESENTACION INSTITUCIONAL.

3. POBLACION OBJETO DEL PROGRAMA Y

AMBITO DE INCIDENCIA.
4. OBJETIVOS GENERALES.
5.0BJETIVOS ESPECIFICOS.
6. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES
7. TEMPORALIZACION.
8. RECURSOS HUMANOS
9. PRESUPUESTO.
10. EVALUACION.
11. MEMORIA.

1. INTRODUCCION

El voluntariado es una forma de participacion de
la sociedad en la atencion de necesidades en la
cual confluyen la libertad de actuacidn, la solidari-
dad y el altruismo.

Segun la Ley 6/1996, de voluntariado social, la
Constitucién impone a los poderes publicos faci-
litar la participacion de todos los ciudadanos en la
vida social (articulo 9.2), y la Carta Social Europea
la de estimular la participacién de los individuos en
la accion y mantenimiento de los servicios socia-
les (articulo 12)., y ello viene dado por la razén de
que el desarrollo de toda Comunidad se sustenta
en una convivencia que dé sentido a la idea de que
como ciudadanos somos agentes protagonistas
de la dinamica social.

La iniciativa privada para cooperar en la aten-
cion a las necesidades de otros, es hoy una
realidad cotidiana que expresa el compromiso de
todos con todos en la solucion de los problemas.

Asi, no se puede responder con eficacia a las
necesidades sociales sin contar, como un recurso
mas, con la presencia activa de personas y grupos
actuando coordinadamente desde programas de
accion voluntaria dirigidos al desarrollo de la comu-
nidad.

El voluntariado social, como actividad benévola
y gratuita en favor de otros, especialmente de los
sectores mas necesitados, es eminente manifes-
tacion de solidaridad social. Asi, el actual sistema
de Estado de Derecho como sociedad del bienes-
tar tiene en su base el principio de solidaridad, en
el que los ciudadanos asumen un papel cada vez
mas activo en su propio entorno. Su actuacién
puede producirse a titulo individual, pero también
encauzarse por medio de organizaciones basadas
en el principio de la solidaridad y la cooperacion,
esta Ultima opcidn es la escogida por la Direccién
General del Menor y la Familia de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad de Melilla,
que con lafinalidad de contribuir ala normalizacién
de un importante porcentaje de nifios
institucionalizados, mediante su aproximaciéon a
un medio familiar o personal estable, ha elaborado
un Programa de Voluntariado de Ayuda a Menores
gue remitié a las distintas ONG’s y Asociaciones
sin &nimo de lucro para sensibilizarlas al respecto,
procediendo a la firma de un Convenio de Colabo-
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racion con aquellas interesadas en asumir el desa-
rrollo del programa bajo la supervisiéon y apoyo de
dicha Consejeria.

El Proyecto de VOLUNTARIADO DE AYUDA A
MENORES se presenta como propuesta de inter-
vencion directa y complementaria a la laboral de los
Servicios Sociales de Atencién Social Primaria de
Melilla en el interés de contribuir a la mejora de la
integracion social y normalizacién de los menores
acogidos en los Centros de nuestra Ciudad, en pro
de la cohesion y la paz social.

A continuacion, Asociacion CENTRO TRAMA
expone su propuesta de intervencién basada en su
trayectoria de trabajo continuado en proyectos de
voluntariado y trabajo con menores desde el afio
1986.

2.- PRESENTACION INSTITUCIONAL

"ASOCIACION CENTRO TRAMA", es una ONG
sin animo de lucro cuyos fines son:

El estudio, la investigacion y realizacion de aque-
llas actividades que fomenten el desarrollo humano,
civico y cultural de la infancia, juventud, tercera edad
y mujer; con especial atencién hacia aquellos colec-
tivos humanos socialmente desfavorecidos.

CENTRO TRAMA, esté declarada de caracter
social, y desde 1984 viene desarrollando actuacio-
nes en el campo de la accion social a nivel comunita-
rio e individual mediante programas y servicios so-
ciales especializados.

Su ambito de actuacién es estatal, y su actividad
se centra en el Principado de Asturias, Galicia,
Navarra y Comunidad de Madrid y, dentro de esta
Ultima, en especial en el Distrito de Puente y Villa de
Vallecas, al ser estos nuestro marco comunitario de
referencia.

2.1.- Colectivos de Atencion.

Los colectivos prioritarios de atencién de CEN-
TRO TRAMA son:

Infancia.

Familia.
Drogodependientes.
Adolescencia y Juventud.
Mujeres.

Minorias étnicas.

Inmigrantes

Los voluntarios de nuestra asociacion son per-
sonas que se implican en mejorar su barrio, su
ciudad y que confian en la capacidad técnica y
organizativa de CENTRO TRAMA. El voluntariado
es una apuesta fundamental de nuestra asocia-
cién para lo que dedicamos cada vez mas esfuer-
zos a fin del mejoramiento en su gestion y forma-
cion.

Ademas, para la adecuada y continuada pres-
tacion de servicios contamos con la presencia de
profesionales -educadores, psicélogos, trabajado-
res sociales, médicos, etc-. Personas con expe-
riencia, pero también con juventud y entusiasmo
gue saben imprimir, al mismo tiempo, experiencia
profesional y sensibilidad social en el seno de una
entidad sin animo de lucro.

Siendo fieles a nuestro ideario, intentamos la
colaboracién con las administraciones publicas no
limitindose a una mera colaboracién financiera,
cargada de aspectos tecndcratas y economicistas,
sino complementando y cargando de contenido,
abordando y ofreciéndonos en la medida de lo
posible para aportar en comin aspectos estratégi-
cos: de interpretacion de las diferentes realidades,
de métodos, de objetivos, etc.

CENTRO TRAMA mantiene buenas relaciones
con aquellas administraciones con las que se ha
iniciado colaboracion en algin momento a través
del desarrollo de nuestros proyectos.

3.- POBLACION OBJETO DEL PROGRAMA Y
AMBITO DE INCIDENCIA

El "Programa de Voluntariado de Ayuda a
Menores" se dirige, en términos genéricos, a
implementar la integracion social y normalizacién
de la vida de los menores institucionalizados,
mediante su aproximacion a un medio familiar o
personal estable bajo la formula del voluntariado.

Los destinatarios son lo menores tutelados por
la Ciudad Auténoma de Melilla con edades com-
prendidas entre los cero y los catorce afios.

Siendo los centros de acogida :
Centro Asistencial de Melilla
Hogar Nuevo Futuro

Centro Divina Infantita
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A su vez, estos Centros deberan informar acerca
del nimero de voluntarios con los que desearian
trabajar y nUmero de menores que se atendera en
cada Centro.

Atendiendo a los usuarios beneficiarios de la
misma éste sera, fundamentalmente, en horario de
tarde y durante los fines de semana, no debiendo
inferir en el horario escolar de los menores. Las
intervenciones de los profesionales contratados por
Asociacion CENTRO TRAMA se realizaran en el
horario que mas convenga al objetivo de la interven-
cion.

El Programa estara dirigido a complementar las
actuaciones desarrolladas por la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad de Melilla 'y por los diferentes
Centros en que los menores se encuentren acogi-
dos.

El Programa se llevara a cabo de manera prefe-

rente en los ambitos de actuacion sefialados, a

saber:

Intervenciones que promuevan la normalizacion
afectiva y el desarrollo comunitario, intentando, ade-
mas, fomentar el acogimiento familiar, entendido
como cuidar, atender y educar, en un medio familiar,
a todos aquellos nifios que en un momento dado no
pueden recibirlo de su familia biol6gica, como res-
puesta eficaz y solidaria para los nifios y nifias que
necesitan una realidad familiar.

Intervenciones orientadas a conseguir la normali-
zacion socio-educativa de la poblacién, (salidas
culturales, salidas fin de semana, apoyo escolar,
actividades-talleres educativos,...)

Intervenciones que promuevan el didlogo y la
convivencia con el entorno.

Las actividades se desarrollaran, asi mismo, en
los espacios que para tal fin determine la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad y los Centros de
origen,

La Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
firmara la autorizacion para la realizacion de las
intervenciones.

Personas que pueden participar como Volunta-
rios.

Podran acogerse a la participacion de este pro-

grama, en la categoria de voluntario de ayuda a

menores, toda persona o familia que, con indepen-

dencia de su estado civil y posicién
socioeconémica, esté dispuesta y sea capaz de
contribuir a la educacion y satisfaccion de las
necesidades afectivas de un nifio/a que lo necesi-
te.

Perfil del los participantes:
" Ser mayor de veintilin afios.
" La aptitud educadora.

" La existencia de un entorno social adecuado
para el menor.

" Que dispongan de la suficiente capacidad
fisica y psiquica.

" Presentar estabilidad psicoafectiva personal.

No mostrar comportamientos delictivos o
conducta irresponsable o antisocial o fracaso en
adaptarse a las normas sociales con respecto a la
conducta legal.

" Comprometerse a velar por el anonimato del
menor.

La motivacion y maduracion respecto al
voluntariado, fundamentalmente en cuanto a la
sensibilizaciéon hacia las necesidades de los
menores y la capacidad para preservar la historia
personal del nifio/a.

" Otras circunstancias que, ajuicio del psicolo-
go o trabajador social, puedan incluir en el interés
del menor.

Para tratar de asegurar todo ello, los solicitan-
tes que deseen participar en el programa deberan
reunir las siguientes condiciones:

1. Obtener la Declaracion de Idoneidad por
parte del responsable del desarrollo del programa.
Para lo cual se establecerdn de comun acuerdo
entre la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
y la persona responsable del Programa en la
Asociacién una serie de criterios para fijar el perfil
del voluntario requerido.

2. Asistencia a una charla informativa-formativa,
sobre los aspectos que configuran el voluntariado,
organizada por la Asociacion Centro Trama.

3.Firma de compromiso de voluntariado.

4. Firmar un compromiso de privacidad de los
datos del menor.

5. Aceptar el desarrollo del proceso de valora-
cion, seleccién y seguimiento, asi como cooperar
con el mismo.
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6. Firmar un Seguro de Responsabilidad Civil .
Objetivo General.

El Convenio a firmar tendra por objeto normalizar en la medida de lo posible la vida de nifios institucionalizados
mediante el acercamiento a personas o familias que deseen contribuir desinteresadamente a ayudar a estos

menores, carentes de la presencia y cercania de su nucleo familiar, a desarrollar un sano y adecuado proceso
socializador.

Obijetivos Especificos.
Son los siguientes:

1. Facilitar la evolucion y maduracion del menor, que le permita integrarse en la sociedad desde su medio de
procedencia.

2. Potenciar la adquisicién de habitos positivos por parte del menor.
3. Favorecer su capacidad para relacionarse consigo mismo y con su entorno.
4. Estimular las bases emocionales y afectivas suficientes para su desarrollo.

5. Conseguir una estructuracion de los diferentes aspectos de la personalidad del menor, incidiendo de forma
especial en aquellos mas carenciales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES:

Actividad /metodologia Objetivo Resultado
esperado

N° de reuniones |6

Indicadores

1.- Reuniones con los directores
de los centros de acogida que
colaboran en el programa.

Presentar el programa a los
directores de los centros.
Detectar necesidades de los
menores que puede ser cubiertas
con dicho programa.

NO
beneficiarios

de|3

2.- Captacién de voluntarios. Captar voluntarios para la|N° beneficiarios |15

Mediante el envio de cartas,|realizacion de las diferentes

reuniones explicativas a las|actividades con los menores de

diferentes organizaciones | los centros de acogida.

sociales de la ciudad, programa

del voluntariado de la CAIXA,

etc...

2.-Recepcidn, primera acogida y | Conocer las caracteristicas y |N° de reuniones |15

seleccion de los voluntarios. demandas de los voluntarios.

Mediante la utilizacion de una | Informar a los voluntarios sobre

ficha de recogida de datos . los contenidos del programa.

Realizacion  del test  de!| Determinar la idoneidad para ser

idoneidad para ser voluntario. o no voluntario del programa. N° beneficiarios 115
Formar e informar a los|N°de charlas 6

3.- Organizacion e imparticion | voluntarios acerca de las

de las charlas formativas-
informativas.

Se desarrollaran de forma

funciones derechos y deberes de
los voluntarios.
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grupal siempre que exista un N° beneficiarios |10
numero suficiente de
voluntarios, o de forma
individual de no llegar a
crearse un grupo.

4.- Coordinacion y Coordinar las actividades que | N° menores 15
Seguimiento de los voluntarios. | los voluntarios realizaran con
De forma individualizada, | los menores.

mediante reuniones quincenales | Resolucion de problemas. N° de 130
y siempre que el voluntario lo|Supervisar las  actividades
solicite. realizadas en con los menores
acogidos.

Coordinar las actividades con
los directores de los centros de
acogida.

5.- Reuniones de coordinacion | Informar sobre el desarrollo del | N° de reuniones |24
periddicas con los técnicos | programa.

encargados , en la Consejera de | Realizacién de una planificacion
Bienestar social y Sanidad* de cada una de las  actividades [po de |4
que los voluntarios realicen con
los menores.

Resolucién de problemas.

actividades

N° beneficiarios |10

beneficiarios

*

La periodicidad de las reuniones pueden modificarse en funcion de las necesidades del programa.
TEMPORALIZACION.

Duracion del programa: un afio desde la firma del convenio.

Horario de atencién al voluntario: de 17 a 18:30, los lunes y miércoles.

Las charlas formativas-informativas se realizaran los viernes por la tarde con una duracién aproximada d
hora y media.

El lugar de realizacidén de las entrevistas y las charlas serd en las instalaciones de la organizacién C
TRAMA, sita en la Calle Actor Luis Prendes 16, en la ciudad de Melilla.

RECURSOS HUMANOS:
CUALIFICACION N° FUNCIONES HORAS
TOTAL SEMANALES
Psicologa 1 Coordinacién y seguimiento de los|4

voluntarios del programa.

Coordinacion con los técnicos de la
Consejeria de Bienestar social asi como con
y los centros de menores tutelados.

Entrega y realizaciéon de las planificaciones
de las actividades asi como de memoria final
del proyecto.
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PRESUPUESTO TOTAL ESTIMADO PARA EL
PROYECTO:

Partidas Total

1.- Material de oficina y papeleria 300

3.- Personal 6000

4.- Actividades realizadas por los voluntarios.
1200

TOTAL: 7500

EVALUACION

La evaluacidon no es una etapa final del proyecto
sino que debe hacerse desde el inicio hasta el final,
de ese modo podemos ir controlando los logros o
resultados a lo largo de todo el desarrollo del progra-
ma.

La evaluacién continua nos permite valorar lo que
hemos planificado al mismo tiempo que aquello que
ha podido surgir sin planificacion:

La programacién: debemos conocer si la progra-
macion que hemos puesto en practica ha sido
adecuada en funcién de los objetivos.

Los contenidos y las actividades son los
adecuados.

Las participantes: comprobar si se han logrado
los objetivos marcados para esa actividad.

Los agentes (nosotros) a través de la auto evalua-
cién y la evaluacion de las participantes.

Los recursos, el tiempo, debemos si éstos se han
planificado adecuadamente.

De ese modo, la evaluacién nos permitira analizar
cada uno de los pasos o fases del programa, consi-
derando todos los factores que influyen en el desa-
rrollo de la intervencién, asi como la evolucién de
todo el proceso, mejorando con ello la eficacia de
nuestro trabajo.

Los instrumentos de la evaluacion que utilizare-
mos seran.

Test de idoneidad, entrevistas estructuradas o

semiestructuradas, la observacion que permite una
recogida de datos mas amplios y con ella podemos
percibir lo que no podemos medir con ningln otro
instrumento.

En el proceso de evaluacién se tendran en cuenta
tanto indicadores cuantitativos como cualitativos.

Los indicadores cuantitativos se han especifi-
cado en el apartado "ACTIVIDADES Y METODO-
LOGIA" en cuanto a los indicadores cualitativos,
se valoraran los siguientes:

Indicadores respecto a la evolucion de los/as
voluntarios/as:

" Participacion.
" Motivacién.

Indicadores para la evaluacion del impacto del
proyecto.

Mejora de la calidad de vida de los menores que
participan en el programa.

MEMORIA:

Con el fin de conocer el grado de consecucion
de los objetivos fijados asi como analizar la perti-
nencia de continuidad del programa se elaborara
una memoria final destacando tanto los aspectos
positivos como negativos de programa.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

717.- El Excmo. Sr. Consejero de Presidencia
y Gobernacion, por Orden n° 110 de fecha 21-3-07,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Por la presente VENGO EN ORDENAR, la
publicacién de las bases del concurso de ideas
"Plan Avanza -Pyrne Digital" que la Ciudad Aut6-
noma de Melilla, a través de la Consejeria de
Presidencia y Gobernacion y dentro de las actua-
ciones previstas en el Proyecto denominado "Melilla
-Ciudad Singular”, convoca con el fin de promover
la utilizacién de la Sociedad de la Informacion y el
empleo de la identidad digital entre la pequeia y
mediana empresa en la Ciudad de Melilla.

Lo que sepublica para general conocimiento.
Melilla, 20 de marzo de 2007.

La Secretaria Técnica de Presidencia y Gober-
nacioén. Pilar Cabo Ledn.

CONCURSO DE IDEAS
"PLAN AVANZA -PYME DIGITAL"

La Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la
Consejeria de Presidencia y Gobernacion, y den-
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tro de las actuaciones previstas en el Proyecto
denominado "Melilla -PYME DIGIT AL" dentro del
marco del Plan Avanza, convoca un concurso de
ideas dirigido a promover la utilizacion de la Socie-
dad de la Informacion y el empleo de la identidad
digital entre la pequefia y mediana empresa en la
Ciudad de Melilla con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran concurrir a esta convocatoria aquellas
empresas que tengan la consideracion de pyme con
sede social en la Ciudad de Melilla y que estando
legalmente constituidas, se encuentren al dia de sus
obligaciones tributarias.

2. Con esta actuacion se pretende fomentar la
incorporacioén a la utilizacién de la Sociedad de la
Informacién de la pequefia y mediana empresa, y, a
través de ellas, llegar a sus clientes o a los ciudada-
nos afectados por las mismas consiguiendo asi, de
forma directa, un aumento de servicios ofrecidos a
través de la red, y de forma indirecta un incremento
en el nimero de usuarios de Internet.

3. El objeto de la convocatoria sera la presenta-
cién de ideas, mediante la entrega de un borrador de
proyecto de implantacién de una solucion informati-
ca que facilite el funcionamiento o algunas de las
actividades desarrolladas por la entidad a través de
internet. Como requisitos generales la solucién de-
bera estar basada en el empleo de software libre, no
pudiendo existir cargo alguno en cuanto a las licen-
cias de uso, y deberan incluirse opciones de acceso
que requieran de la utilizacién, por parte de los
usuarios, de Certificacion Digital.

4. Las propuestas, que seria deseable que no
superasen las diez hojas A4 a una cara, deberan
incluir como minimo:

-Una péagina con los datos generales de la pro-
puesta (Anexo |).

-Una breve descripcion (entre | y 5 A4) con el
objetivo, ambito y especificaciones generales del
proyecto propuesto, especificando claramente:

Una descripcion general del proyecto.

Una descripcion general de la tecnologia a em-
plear.

Una justificacion del interés por desarrollar el
proyecto presentado y de las ventajas que puede
aportar a la actividad la utilizacién de internet.

La poblacién a la que va dirigido, incluyendo
una estimacion de la evolucion en el ndnlero de
usuarios que accederian, con y sin certificado
digital, mes a mes durante los primeros seis
meses Yy la prevision en el doceavo mes desde su
puesta en explotacion, asi como la estrategia
prevista para lograr la difusién del proyecto entre la
poblacion a la que va dirigido. Igualmente debera
incidirse en cualquier otro aspecto a tener en
cuenta en consideracion en la valoracién y que se
encuentran relacionados en el punto 5.

Estimacioén en cuanto al tiempo total desde la
adjudicacion hasta la entrega y puesta en funcio-
namiento del producto.

Estimacion econémica, diferenciando claramen-
te entre los costes de desarrollo del producto y los
costes de implantacion, asi como los costes de
carga inicial de datos, si ello fuera requerido,
igualmente deberia incluirse la estimacién de los
céstes de mantenimiento para el primer afio de
funcionamiento, si estos fueran necesarios. El
importe total no debera superar los 9.000 €.

-Una relacion de requisitos funcionales requeri-
dos y/o deseables que debera cumplir el producto
software obtenido (entre 2 'y 5 A4).

-Opcionalmente, una descripcién del modelo,
en el primer nivel de andlisis (4 6 5 A4). 5. Las
propuestas se valoraran teniendo en especial con-
sideracion los siguientes aspectos:

.Estimacion del nUmero de altas de certificacio-
nes digitales (poblacién a la que va dirigido).

.Ndmeroytipo de servicios ofrecidos através de
Internet.

.Estimacioén del posible incremento en nimero
de equipos conectados a Internet.

.Estimacion en cuanto al nimero de puestos de
trabajo en nc creados o mantenidos en la Ciudad
de forma indirecta.

.Grado de innovacién o novedad en el proyecto
presentado.

.Estimacién del jurado en cuanto a la viabilidad
de la propuesta y de las garantias de éxito, en
cuanto a su puesta en funcionamiento y utilizacion
posterior.

.Concordancia de los costes estimados y el
producto a obtener.
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.Versatilidad del producto final obtenido, medida en la facilidad y posibilidad de extenderlo a baj o coste a otras
entidades u organizaciones con problematica similar.

.Nivel de detalle de la propuesta, medido en base a la documentacion presentada. .Integraciéon con Melinux 3.0

6. El plazo de presentacion finalizara el miércoles, dia 11 de abril de 2007, a las 12:00 h, en las oficinas de la
Direccién General de la Sociedad de la Informacién ubicadas en el Palacio de la Asamblea.

7. Los proyectos propuestos deberan ser defendidos ante un jurado designado a tal efecto, en sesiones de un
maximo de 10 minutos, distribuidos aproximadamente en 5 para exposicién y 5 para preguntas del jurado, en un
acto que se realizara en lugar, fecha y hora por determinar, y que sera comunicado a los interesados con la

antelacion suficiente.

8. Se seleccionara un maximo de 15 propuestas, que posteriormente seran contratadas por la Ciudad Autbnoma
de Melilla e implantadas en las entidades seleccionadas.

9. La Ciudad Auténoma y el jurado se reservan el derecho de adoptar cualquier iniciativa que, sin estar regulada
en las presentes bases, contribuya al mayor éxito del Concurso sin que contra sus decisiones pueda formularse
reclamacién alguna.

10. La presentacion al Concurso supone la plena aceptacion de sus Bases, siendo el fallo del jurado inapelable.

ANEXO I. DATOS SOBRE LA ENTIDAD.

IDENTIFICACION
Denominacion de la pyme
CIF

DOMICILIO SOCIAL

Direccion

Teléfonos de contacto Fax

Correo electrénico

Nimero de trabajadores
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
Nombre y Apellidos

Direcciéon

Teléfonos de contacto Fax

Correo electrénico
PERSONA DE CONTACTO
Nombre y Apellidos

Direccién

Teléfonos de contacto Fax

Correo electrénico
OTROS DATOS

Denominacion del proyecto

Empresa colaboradora

Redactor de proyecto

Direcciéon

Teléfonos de contacto Fax

Correo electrénico

El Representante
Fecha y Firma
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

718.- El Excmo. Sr. Consejero de Presidencia 'y
Gobernacién, por Orden n° 109 de fecha 21-3-07, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

Por la presente VENGO EN ORDENAR, la publi-
cacion de las bases para la concesion de subvencio-
nes para "facilitar tecnologia y equipamientos para
acceso a la Sociedad de la Informacién a través de
la Television y de las redes de banda ancha" que la
Ciudad Autbnoma de Melilla, através de la Consejeria
de Presidencia y Gobernacién y dentro de las actua-
ciones previstas en el Proyecto denominado "Melilla
-Plan Avanza", convoca con el fin de promover la
adquisicién de equipamientos que posibiliten el ac-
ceso al ciudadano a la Sociedad de la Informacion
desde su hogar a través del televisor y utilizando
tecnologia adaptada a ese fin basada en software
libre.

Lo que se publica para general conocimiento.
Melilla, 20 de marzo de 2007.

La Secretaria Técnica de Presidencia y Goberna-
cion. Pilar Cabo Ledn.

Bases para la concesion de subvenciones en
relacion con la actuacion niumero 4, del programa
Ciudades Singulares, en el marco del plan Avanza.

En relacion con las actuaciones previstas a desa-
rrollar en la Adenda del Plan Avanza que contempla
el desarrollo en la Ciudad de Melilla del programa
Ciudades Singulares, la Ciudad Auténoma de Melilla,
a través del Consejeria de Presidencia y Goberna-
cion, se comprometia al desarrollo de determinadas
actuaciones, entre las que se encuentra la actuacién
numero 4 de la adenda firmada el once de septiembre
de 2006 entre la Ciudad Autbnoma y el Ministerio de
Industria, Turismoy Comercio, bajo el titulo "Facilitar
tecnologia y equipamientos para acceso a la Socie-
dad de la Informacion a través de la Televisién y de
las redes de banda ancha”, consistente en promover
la adquisicion de equipamientos que posibiliten el
acceso al ciudactano a la Sociedad de la Informacién
desde su hogar a través del televisor y utilizando
tecnologia adaptada a ese fin basada en software
libre.

Por ello se procede a la siguiente convocatoria:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente acuerdo, se dicta conforme a lo
establecido en la actuacién numero 4 de la adenda
Ciudades Singulares, dentro del marco del Plan
Avanza, y su objetivo principal es promover la
adquisicidon de equipamientos que posibiliten el
acceso al ciudadano a la Sociedad de la Informa-
cién desde su hogar a través del televisor y utilizan-
do tecnologia adaptada a ese fin basada en soft-
ware libre.

La actuacion se desarrollara subvencionando la
compra de equipos adaptados especificamente
para este fin mediante ayudas publicas.

2. La concesion de ayudas que regula esta
convocatoria se efectuara con cargo a la citada
actuacion, que dice "Facilitar tecnologia y
equipamientos para acceso a la Sociedad de la
Informacion a través de la Television y de las redes
de banda ancha", y estara limitada a la existencia
de crédito suficiente para el presente ejercicio en
la aplicacién presupuestaria 01 55100 48900 del
Presupuesto General de Gastos de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Articulo 2. Vigencia.

1. El régimen de ayudas contemplado en esta
convocatoria tendra vigencia hasta el 30 de junio de
2007.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran solicitar la ayuda regulada en esta
convocatoria las familias radicadas en Melilla que
cumplan los siguientes requisitos:

a. Constituir una unidad formada por una o
varias personas que convivan en un mismo domi-
cilio de la Ciudad de Melilla y se encuentren
relacionadas entre si:

-Por vinculo de matrimonio o uniones de hecho.

-Por parentesco de consanguinidad, adopcién
o afinidad hasta el segundo grado.

-Por situacién derivada de acogimiento familiar
permanente o preadoptivo.

b. Que todos sus miembros estén empadrona-
dos en la Ciudad Auténoma de Melilla y convivan
en el mismo domicilio.

c. No tener deudas pendientes con la Ciudad
Auténoma.
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2. Tendra la condicién de beneficiario cualquiera
de los miembros mayores de 18 afios que forme
parte de una de las unidades familiares antes descri-
tasy que se encuentre empadronado en la Ciudad de
Melilla.

3. Sdlo podra existir un beneficiario por unidad
familiar.

4. El beneficiario deberd acreditar en el momento
de la solicitud que dispone de una conexién de banda
ancha en su domicilio, adjuntando original y copia
para su compulsa de la ultima factura emitida por
este concepto.

Articulo 4. Conceptos susceptibles de subven-
cién.

1. Sera objeto de subvencioén la adquisicién de un
equipo informatico, cuyas caracteristicas minimas

sean las siguientes y suponga una inversién minima
de 500 €:

a. Requisitos Hardware:

-Procesador Pentium 4 3.0 Ghz o superior
-512 Mbde RAM

-80 Ghde disco duro

-Lector DVD

-Tarjeta grafica con salida de TV

-Tarjeta de sonido

-Tarjeta sintonizadora de TV analdgica y/o digital
compatible V4L (Ver listado en www.linuxtv.org )

-Mando a distancia compatible Lirc
-Salida de audio y altavoces
b. Recomendaciones:

-Fuente de alimentacion silenciosa (Maximo 20
dB)

-Placa base compatible Q-FAN
-Disefio integrable en entornos domésticos.
-Conexion a internet

-Para utilizarlo como PVR (Grabador DVD) es
necesario disponer de Regrabadora DVDRW y reco-
mendable 1 Gb de RAM con HD de 250 Gb.

-Si se va a utilizar con un televisor de plasma o
LCD seria recomendable que la tarjeta dispusiera de
conector DVI / HDMI.

.c. Opciones: .

-Micréfono

-Joystick

-Webcam

-Teclado inalambrico

2. Todos los componentes serdn nuevos y de
primer uso.

3. El suministrador del equipamiento se debera
comprometer, y asi lo hara constar en la factura
pro-forma, ainstalar en el equipamiento el software
proporcionado por la Ciudad Autbnoma denomina-
do "Melinux Hogar" y dejarlo perfectamente opera-
tivo en el domicilio del beneficiario.

4. El beneficiario debera disponer de una toma
de conexion de banda ancha operativa junto al
lugar de la instalacion.

Articulo 5. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion sera del 30 % del
importe total del equipamiento, siendo como maxi-
mo de 200 euros por beneficiario.

Articulo 6. Condiciones y procedimiento de
concesion.

1. Las solicitudes se tramitaran ajustandose a
lo dispuesto en las Bases de la presente convoca-
toria, en el Texto Refundido de la Ley general
Presupuestaria aprobado por R. D. Legislativo 109/
88, art. 81 y 82 y el RD. 2225/93, de 17 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
procedimiento para la concesion de subvenciones
publicas, enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn,
asi como en las Bases de ejecucion del Presu-
puesto de la Ciudad Auténoma de Melilla para esta
actuacion concreta, correspondiendo la gestion de
dicho régimen de Ayudas al Programa de Ciuda-
des Singulares.

2. La concesion de la ayuda se efectuara
mediante el régimen de concurrencia no competi-
tiva, por riguroso orden de entrada, hasta agotar el
numero de ayudas previstas, y el procedimiento se
sustanciara de acuerdo con las normas generales
de los procedimientos administrativos iniciados a
solicitud de los interesados teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

a) El procedimiento se entendera iniciado des-
de la fecha en que la correspondiente solicitud
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haya tenido entrada en el Registro de la Ciudad
Auténoma de Melilla, contadndose desde dicha fecha
el plazo maximo para resolver y natificar la resolu-
cion expresa de la solicitud.

b) La subvencién solicitada se concedera sin
comparacion con otras solicitudes siempre que se
cumplan los requisitos determinados en las bases
reguladoras de la concesion y estara supeditada a la
existencia de la correspondiente consignacion pre-
supuestaria.

c¢) La resolucién sera motivada, con sucinta refe-
rencia de hechos y fundamentos de derecho.

d) Las notificaciones que deban realizarse a los
interesados se practicaran de forma individual de
acuerdo con las normas generales de aplicacion.

Articulo 7. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en el
presente acuerdo deberan presentarse en el Regis-
tro de la Ciudad Auténoma de Melilla, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, con la documentacion original especifi-
cada en el anexo, acompafiada de copia para su
pertinente compulsa.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera
desde la entrada en vigor del presente acuerdo hasta
el dia 30 de abril de 2007.

3. La Consejeria de Presidencia y Gobernacion
examinara las solicitudes y documentacion presen-
tadas. Si la solicitud no reuniera los requisitos
exigidos o no se acompafiasen los documentos
preceptivos, se requerira al interesado para que, en
el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con la indicaciéon de
gue si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticion, previa resolucion dictada por el titular de
la Consejeria de Presidencia, en los términos previs-
tos en el articulo 42.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan.

Articulo 8. Resolucion.

1. La Consejeria de Presidencia y Gobernacion
resolvera motivadamente o que proceda respecto a
la concesion o denegacion de las ayudas solicita-
das.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion sera de tres (3) meses. Transcurrido
dicho plazo sin que hubiera dictado y notificado la
resolucion expresa, el interesado podra entender
su solicitud desestimada, de conformidad con el
articulo 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio, por la
que se establece el sentido del silencio adminis-
trativo y los plazos de determinados procedimien-
tos como garantia procedimentales paralos ciuda-
danos.

3. Las resoluciones estimatorias deberan ser
aceptadas expresamente por los interesados, me-
diante escrito presentado en el Registro General
de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como en los
delos demas 6rganosy en las oficinas previstas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en el plazo maximo de un mes a contar desde
la fecha de notificacién. Transcurrido dicho plazo
sin haberse efectuado, quedara sin efecto la con-
cesion de beneficios, lo que sera declarado por
resolucidn del titular de la Consejeria de Presiden-
cia y Gobernacion y naotificado al mismo.

Articulo 9. Procedimiento de pago.

1. El pago se realizara por la Ciudad Auténoma
de Melilla directamente a los beneficiarios median-
te transferencia bancaria.

Articulo 10. Recursos.

1. Contra la resolucion que decida sobre la
concesion o denegacion de ayudas, que no agota-
ra la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr.

Presidente de la Ciudad Autobnoma de Melilla,
segun lo dispuesto en el art. 5 del Reglamento de
Gobiernoy Administracién de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Tendran la condicion de beneficiario de la
subvencién el destinatario de la ayuda correspon-
diente para la adquisicion del bien especificado en
el articulo 4 del presente acuerdo.

2. Son obligaciones del mismo:
a) Adquirir el equipamiento subvencionado.

b) Someterse a cuantas acciones de compro-
bacién de la inversion sean necesarias de acuerdo
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con lo previsto en las normas de sistema de control
establecido al efecto en la adenda del Programa de
Ciudades Singulares.

¢) Comunicar a la Consejeria de Presidencia y
Gobernacion la obtencion de subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, procedentes de cualesquie-
ra Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, por escrito y en el
plazo de 15 dias habiles desde la notificacién de las
mismas.

d) Comunicar a la Consejeria de Presidencia y
Gobernacién cualquier cambio de domicilio a efecto
de notificaciones que se produzca hasta la finaliza-
cion del expediente.

€) Hacer constar en toda la informacién o publici-
dad que se efectie del objeto subvencionado que el
mismo esta subvencionado por la Consejeria de
Presidencia y Gobernacion, y el Ministerio de Indus-
tria, Turismo y Comercio.

f) Las demas obligaciones que se deriven de la
aplicacion de la legislacion aplicable. Articulo 12.
Modificacién de la resolucién de concesion.

1. Conforme establece el Real Decreto 2225/93,
de 17 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento del procedimiento para la concesion de
subvenciones publicas, toda alteracién de las condi-
ciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvenciény, en todo caso, la obtencion concurren-
te de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucion de concesion.

2. Sin perjuicio de las obligaciones del beneficia-
rio contenidas en el articulo 11, el beneficiario de la
subvencién podra solicitar ante la Consejeria de
Presidencia y Gobernacion la modificacion de la
resolucién de concesion, incluidos la ampliacién de
los plazos de ejecucion y justificacion, sin que en
ningln caso pueda variarse el destino o finalidad de
la subvencién.

3. La solicitud de modificacion debera estar sufi-
cientemente justificada y serd presentada por el
beneficiario de forma inmediata a la aparicién de las
circunstancias que la motiven y con antelacién a la
finalizacion del plazo de ejecucion inicialmente con-
cedido.

4. La resolucion por la que se acuerde la modifi-
cacion de la resolucién de concesion de la subven-
cién sera adoptada por la Consejeria de Presidencia.

Articulo .13. Reintegro.

1. De conformidad con lo establecido en el
articulo 81.9 del R.D. Legislativo 1091/88 de la Ley
General Presupuestaria, y en la descripcién del
circuito financiero y del sistema de control del
Programa de Ciudades Singulares, procedera el
reintegro de las subvenciones en los siguientes
casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justifica-
cién.

b) Obtener la subvencién sin reunir las condicio-
nes requeridas.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que fue
concedida la subvencion.

d) Incumplimiento de las condiciones impues-
tas alos beneficiarios con motivo de la subvencion.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente acuerdo entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

ANEXO |

Documentacion que debera presentarse para
solicitar la subvencion.

1. Certificado de empadronamiento de la unidad
familiar.

2. Fotocopia del DNI/TR/NIF de todos y cada
uno de los miembros de la unidad familiar.

3. Certificacion de no tener deudas pendientes
con la Ciudad Autbnoma.

4. Factura proforma del equipamiento para el
gue se solicita la subvencion.

5. Copia de la ultima factura que acredite la
existencia de banda ancha en el domicilio del
beneficiario.

Documentacién que debera presentarse tras la
concesion de la subvencion.

1. Factura de la adquisicién del equipamiento
subvencionado.

2. Certificacion, firmada por la empresa
instaladora y el beneficiario, de haber dejado per-
fectamente operativo elequipamiento en su domi-
cilio.

Melilla, de de 2007

Firmado,
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PROGRAMA CIUDADES SINGULARES - ADENDA PLAN AVANZA
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA ADQUISICION DE “MELINUX HOGAR”

"DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos: Nombre:
DNI/TR/NIF: Nacionalidad:
Profesién/Actividad:

Domicilio, calle y niumero:

Localidad: Cédigo Postal: Teléfono:
Datos bancarios: Entidad: Oficina: DC’______ Num. Cuenta
DATOSDE 1A UNIDAD FAMILIAR

Apellidos Nombre
Parentesto F. Nto. DNI
Apellidos Nombre
Parentesto F. Nto. DNI
Apellidos Nombre
Parentesto F. Nto. DNI
Apellidos Nombre
Parentesto F. Nto. DNI
Apellidos Nombre
Parentesto F. Nto. DNI
Apellidos Nombre
Parentesto F. Nto. DNI

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

719.- El Juzgado de lo Contencioso Administrati-
vo numero 1 de Melilla en escrito de fecha 14 de
marzo de dos mil siete, con entrada en la Secretaria
Técnica de Administraciones Publicas el dia 15 de
marzo de 2.007 numero de Registro de Entrada
13.717, comunica lo siguiente:

Por haberlo asi acordado este Juzgado en el
recurso P.O. 11/07(Procedimiento Especial de Pro-
teccién de los Derechos Fundamentales de la Per-
sona), en resolucion del dia de la fecha, seguido a
instancias de D.2 INGRID GOMEZ LEON, contra
resolucién dictada por la Consejeria de Administra-
ciones Publicas de la Ciudad Auténoma de Melillade

fecha 23/02/07, y en cumplimiento de lo dispuesto
enel Art. 48y 116 de la L.J.C.A., dirijo el presente
afin de que en el plazo de CINCO DIAS se remita
a este Juzgado el expediente administrativo co-
rrespondiente, bajo la personal y directa responsa-
bilidad del Jefe de la dependencia en la que obrase
el mismo quedando asimismo emplazada la admi-
nistracion que representa para que pueda perso-
narse en forma en el recurso referido.

Conforme establece el mencionado Art. 48 de la
mencionada Ley, proceda a natificar de inmediato
la resolucién que acuerde la remision del expe-
diente a este Juzgado a cuantos aparezcan como
interesados en el mismo, emplazandoles para que
puedan comparecer y personarse en el plazo de
CINCO DIAS ante este Organo en legal forma,
mediante Procurador y Abogado o solamente me-
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diante Abogado, con poder al efecto. Haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y Si no se personare
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase
alguna. Practicadas las notificaciones, remitase el expediente a este Juzgado, incorporando al mismo las
notificaciones para emplazamiento efectuadas.

Lo que le traslado para su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de conformidad con lo dispuesto en el
art. 49 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (Ley 29/98, de 13 de julio), en relacién con el art.
59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (Ley
30/92, de 26 de noviembre), se procede a notificar a cuantos sean interesados en el procedimiento, mediante
publicacién del Acuerdo en el BOME, que disponen de nueve dias para personarse en el Juzgado.

Melilla, 16 de marzo de 2007.

La Secretaria Técnica. M.2 del Carmen Barranquero Aguilar.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
NEGOCIADO DE ESTADISTICA
ANUNCIO

720.- No habiéndose podido notificar a los interesados las Ordenes y Natificaciones correspondientes al afio
FEBRERO-MARZO/Q7 con los nimeros que se relacionan a continuacion, por resultar su domicilio desconocido,
por encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacion, segun notificacién del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a lo establecido en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacion de la misma, se les notifica mediante
publicacion. en el B.O.ME.

ORDENES Y NOTIFIACIONES )
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE N° DE ORDEN FECHA

FATIMA AFKIR X1805912K 306 14-02-07
RACHID MEKKAOUI X4165638Q 373 20-02-07
ABDELKADER CHEMLAL X3307635M 375 20-02-07
MOHAMED ARRATBI X4213491Y 381 20-02-07
SULIMAN MOHAMED HACH X1451700D 384 20-02-07
MOHAMEDI ‘OUAALY’

YAMINA AL-LAL HAMMOU X0869134X 444 02-03-07
MIMOUNT MIMOUN M’ HAMED X1694097D 472 02-03-07
FERNANDO FLORES DIAZ X7374587M 475 02-03-07
AISSA OULD DOUDOUH BEN AMAR X1881944S 479 02-03-07
RACHIDA ROCHDI X3072061C 491 02-03-07

Los interesados antes enunciados podran tener acceso al texto integro de las Ordenes correspondientes en el
Negociado de Estadistica de la Ciudad Autbnoma de Melilla (Consejeria de Administraciones Publicas), Palacio
de la Asamblea, Plaza de Espafia s/n, por un plazo de quince (15) dias, a partir del siguiente a la publicacion del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 15 de marzo de 2007.

El Director General de Administraciones Publicas. José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION

721.- Resolucion del Consejo de Gobierno, por la que se hace publica la adjudicacion referente a: OBRAS DE
CONEXION DE LA CARRETERA DE ALFONSO XIIl CON LA CALLE NAPOLEON.
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1.- Entidad Adjudicadora:
A) Organismo: Consejo de Gobierno.

B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 26/12/06.
2.- Objeto del contrato:

A) Tipo de Contrato: Obras.

B) Descripcién del objeto: OBRAS DE CONEXION
DE LA CARRETERA DE ALFONSO XIIl CON LA
CALLE NAPOLEON.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion.
del anuncio de licitacion: BOME "Boletin Oficial de
Melilla", nim. 4.368, de fecha 26 de enero de 2007.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

A) Tramitacion: Urgente.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion: 273.028,19 €.

5.- Adjudicacién:

A) Fecha: 12 de marzo de 2007.

B) Contratista: DORANJO, S.L.

C) Nacionalidad: Espafiola.

D) Importe de la Adjudicacién: 242.995,09 €.

Melilla, 15 de marzo de 2007.

El Secretario del Consejo.

José A. Jiménez Villoslada.

CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

722.- No habiéndose podido notificar al interesa-
do, por los procedimientos usuales, la Propuesta de
Resolucion correspondiente al Expediente Sancio-
nador en materia de Sanidad Animal nim. 52-SA-36/
06, por resultar su domicilio desconocido, por encon-
trarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a

lo establecido en el apartado 5 del articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun -redactado
conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la misma- se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Apellidos y Nombre, SOBRINO FERNANDEZ,
RAUL- D.N.I. 45.308.943-R- Propuesta de Resolu-
cion del Procedimiento Sancionador nim. 52-SA-
36/06, de fecha 20 de febrero del afio en curso.

El interesado antes anunciado podra tener ac-
ceso al texto integro de la citada Propuesta de
Resolucién, en la Viceconsejeria de Sanidad y
Consumao, sita en C/. Duque de Ahumada, s/n, de
esta Ciudad, por un plazo de quince dias, a partir
del siguiente a la publicacién del presente Anuncio
en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 16 de marzo de 2007.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

P.S. La Directora General de Servicios Socia-
les. Rocio Ortega Ortega.

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y TURISMO
ANUNCIO

723.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Melilla, en sesion ejecutiva ordinaria,
celebrada el dia 12 de marzo de 2007, adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO SEXTO.- APROBACION DE LAS BA-
SES REGULADORAS DEL REGIMEN DE AYU-
DAS PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL DE LA MUJER. CONVOCATO-
RIA EXTRAORDINARIA ANO 2007. REGIMEN
SUJETO A LA REGLA DE MINIMIS. El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar la siguiente propuesta
del Excmo. Sr. Consejero de Economia, Empleoy
Turismo, con el siguiente tenor literal:

"Entre las competencias que el Estatuto de
Autonomia atribuye a la Ciudad Autbnoma de
Melilla, se encuentra el desarrollo econémico de la
Ciudad, dentro de los objetivos, planes y progra-
mas aprobados por el Estado, que constitucional-
mente esta obligado a promover las condiciones
favorables para el progreso social y econémico y
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con el objetivo ultimo de la consecucion del pleno
empleo.

La existencia de crédito en la partida presupues-
taria, el cual no se ha comprometido durante el
Programa Operativo 2000-2006 y al aprobarse las
nuevas directrices de ayudas de estado de finalidad
regional para el periodo 2007-2013, asi como el
nuevo reglamento de MINIMIS, ha hecho necesario
la realizacion de las presentes bases y convocatoria
extraordinaria a fin de conseguir fomentar el espiritu
emprendedor de un sector tan desfavorecido como
es el de la mujer trabajadora.

Con este fin, vista la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y articulo
17.2 del Estatuto de Autonomiay articulo 10 aparta-
do e) del Reglamento de Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Ciudad, VENGO EN PROPONER al
Consejo de Gobierno:

PRIMERO.- La aprobacién expresa y formal de
las presentes bases reguladoras por las que se
regira la concesion de estas subvenciones, que se
acompafian como ANEXO .

SEGUNDO.- Convocar publicamente el Régimen
de Ayudas para el Fomento de la Actividad Empre-
sarial de la Mujer con cargo a remanentes del
Programa operativo 2000-2006, Convocatoria Ex-
traordinaria 2007.

TERCERQO.- Dar publicidad en debida forma a las
presentes bases reguladoras en el Boletin Oficial de
la Ciudad."

Lo que se comunica para conocimiento general y
efectos.

En Melilla, a 16 de marzo de 2007.

El Secretario Técnico de Economia, Empleo y
Turismo. Juan Ignacio Rodriguez Salcedo.

BASES REGULADORAS DEL REGIMEN DE
AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL EN LA MUJER. CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA. ANO 2007. REGIMEN SUJE-
TO A LA REGLA DE MINIMIS.

ANEXO |
Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

El objeto de las subvenciones reguladas en las
presentes bases es financiar la realizacién de
acciones dirigidas a favorecer la promocién de las
nuevas mujeres empresarias a través de un
mecanismo de subvencién que permita superar los
momentos iniciales de la actividad empresarial,
los cuales entrafian una mayor dificultad financie-
ra.

Articulo 2. Financiacion.

Estas ayudas se financiaran con cargo al Pro-
grama Operativo Integrado para Melilla 2000-2006;
Eje 45.- Participacion de las mujeres en el merca-
do de trabajo, Medida 17.- Fomentar la actividad
empresarial de la mujer que se encuentran incluida
en los presupuestos de la sociedad instrumental
Proyecto Melilla, S.A.; por importe maximo de
90.000,00.-€, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo en un 80% y por la Ciudad Auténoma de
Melilla en el restante 20%.

Se establecen dos periodos de resolucion. Las
solicitudes presentadas se resolveran periédica-
mente conforme al procedimiento de concurrencia
competitiva y convocatoria abierta previsto en el
articulo 12 de las presentes bases reguladoras y
considerando el limite presupuestario previsto para
cada periodo.

El crédito disponible para la presente convoca-
toria queda fraccionado para cada uno de los
periodos de resolucién previstos de la siguiente
forma:

ler. Periodo: 60.000,00.-€
22 Periodo: 30.000,00.-€

Las cantidades que no se hayan agotado del
importe maximo a otorgar en cada periodo de
resolucion quedaran incorporados a los periodos
sucesivos previstos en la convocatoria, conforme a
lo establecido en el articulo 59.5 del RD 887/2006,
de 21 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Las mujeres que pretendan llevar a cabo un
proyecto empresarial, cuya actividad se plantee
realizar con caréacter indefinido, de manera indivi-
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dual, a través de comunidades de bienes, o bajo la
forma de sociedades mercantiles o cooperativas de
trabajo asociado siempre que ostenten cargos direc-
tivos en las mismas.

2. Podran acogerse a estas ayudas las pequefias
y medianas empresas (PYMES) de acuerdo con la
Recomendaciéon de la Comisién de 6 de mayo de
2003 sobre la definicion de microempresas, peque-
flas y medianas empresas (DOCE L.124 de 20 de
mayo de 2003).

Se entiende por PYMES las empresas que cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Que empleen a menos de 250 personas.

b) Que suvolumen de negocio anual no exceda de
50 millones de euros o cuyo balance general anual
no exceda de 43 millones de euros.

¢) Que el computo de efectivos y limites en caso
de empresas asociadas o vinculadas se efectien
como disponen los apartados 2 y 3 del articulo 6 del
Anexo de la recomendacion de la Comision de 6 de
mayo de 2003.

3. No podrén obtener la condicién de beneficiarios
las personas o entidades en quiénes concurra algu-
nas de las circunstancias a que se refiere el articulo
13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

4. No seran subvencionables aquellas empresas
gue procedan de un cambio de forma juridica o de
una sucesion de empresas.

5. No seran subvencionables proyectos encua-
drados dentro de los sectores que sefiala el articulo
1 del Reglamento (CE) n° 1998/2006 de la Comision
de 15 de diciembre de 2006 relativo a la aplicacion de
los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de
minimis.

Articulo 4. Requisitos.

Para acceder al presente régimen se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. Las empresas solicitantes deben ser de nueva
creacion, entendiendo por tales aquellas empresas
que hayan iniciado su actividad desde el 01/01/2007.

2. Ser mujer con residencia legal en la UE.

3. Presentar un proyecto empresarial que una vez
evaluado resulte ser técnica, financiera y econémi-
camente viable.

4. El planteamiento de la actividad se realizara
con caracter indefinido.

5. La beneficiaria no habra estado de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos de
la Seguridad Social a partir del 01/07/2006.

6. No haber detentado cargo de Alta Direccion
a partir del 01/07/2006 en ninguna otra entidad de
cualquier naturaleza.

Articulo 5. Obligaciones.

Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, constituyen asimismo
obligaciones del beneficiario:

1. Los beneficiarios de estas ayudas estaran
obligados a darse de alta en el régimen especial de
auténomos. A excepcion de los que formen parte
de cooperativas de trabajo asociado que podran
optar por la asimilacién a trabajadores por cuenta
ajena.

2. El beneficiario no podra estar de alta en mas
de un régimen de la Seguridad Social desde el
inicio de la actividad y durante al menos UN afio
desde dicha fecha.

3. El beneficiario debera iniciar la actividad
empresarial subvencionada en un plazo méaximo
de un mes, a contar desde la comunicacion de la
resolucién aprobatoria de las ayudas, circunstan-
cia que debera justificar ante Proyecto Melilla,
S.A., mediante la presentacion del Alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos y/
0 alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, en su caso.

4. Desarrollar la actividad empresarial que fun-
damenta la concesion de la subvencién de acuerdo
con las condiciones y requisitos de las presentes
bases durante al menos un afio desde su inicio, asi
como tener local de negocio en la Ciudad Auténo-
ma de Melilla abierto al publico.

5. Comunicar a Proyecto Melilla, S.A., en el
momento de presentar la solicitud de estas sub-
venciones, o posteriormente si sobreviniera dicha
circunstancia, la existencia de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales. En esta
comunicacion se indicara la cuantia de la subven-
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cién y si se encuentra en fase de solicitud o ya ha
sido concedida, siendo de aplicacion el Reglamento
(CE) n©®1998/2006 de la Comisién de 15 de diciembre
de 2006 relativo a la aplicacion de los articulos 87 y
88 del Tratado a las ayudas de minimis..

6. Acreditar con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucion de concesién que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal y Autonémica,
asi como con la Seguridad Social.

7. Presentar la justificacion del cumplimiento de
la realizacion de la actividad de acuerdo con lo
previsto en las presentes bases reguladoras.

8. No incurrir en el falseamiento de datos conte-
nidos en la solicitud o en los documentos y certifica-
dos presentados a los 6rganos competentes para la
tramitacion de las solicitudes y en la concesion de
las subvenciones.

9. El beneficiario quedara sujeto a la normativa
comunitaria sobre actividades de informacién y pu-
blicidad conforme al Reglamento (CE) n° 1159/2000
de la Comision de 30 de mayo de 2000.

10. Haber realizado o, en su caso garantizado las
devoluciones de cantidades concedidas y pagadas
en convocatorias anteriores de subvenciones gestio-
nadas por Proyecto Melilla, S.A., y cuya devolucion
le haya sido exigida mediante resolucién de proce-
dencia de reintegro.

11. Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control, conforme a lo previsto en las normas comu-
nitarias.

12. Comunicar a Proyecto Melilla, S.A., labajaen
el régimen especial de autbnomos o de su simulta-
neidad con otros regimenes de la Seguridad Social,
asi como aquellas circunstancias que, como conse-
cuencia de la alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la determinacién de la subvencién
concedida, puedan dar lugar a la modificacién de la
resolucion.

13. Someterse a las actuaciones de comproba-
cion a efectuar por Proyecto Melilla S.A., las de
control financiero que corresponden a la Intervencion
General de la Ciudad Auténoma asi como las que
puedan realizar los 6rganos de control competentes
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuan-

ta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

Articulo 6. Acumulacion de ayudas e incompa-
tibilidades.

1. No se acumulara este tipo de ayudas con
ninguna ayuda estatal correspondiente a los mis-
mos gastos subvencionables si dicha acumula-
cion da lugar a una intensidad de ayuda superior a
la establecida en las presentes bases.

2. Las ayudas al auto-empleo reguladas en las
presentes bases seran incompatibles con las que
cuentan con idéntica finalidad.

3. Es de aplicacion a estas ayudas lo dispuesto
en el Reglamento CE 1998/2006 de la Comision de
25/12/20086, relativo a la aplicacién de los articulos
87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis, de
forma que las ayudas reguladas en las presentes
bases seran incompatibles con la recepcién en un
periodo inferior de tres ejercicios fiscales de otras
ayudas de minimis que, sumadas a las otorgadas
en virtud de estas bases, excedieran de 200.000.-
€ y de 100.000.-€ si se tratan de empresas que
operen en el sector transporte.

Articulo 7. Cuantia de las subvenciones.

1. Se subvencionara con una ayuda fija de
3.000.-€ para la puesta en marcha de la actividad.
En el caso que, para la misma unidad econémica,
coexistan varias personas de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 3 de las bases, el limite maximo
anterior se entendera establecido para cada una
de ellas. Teniendo en cuenta la especificidad que,
para las cooperativas de trabajo asociado, podra
subvencionarse el régimen general de la Seguridad
Social.

Articulo 8. Presentacién de solicitudes.

a) Las solicitudes deberan formalizarse segun
los modelos disponibles en las oficinas de Proyec-
to Melilla S.A., asi como en su pagina web
www.promesa.net.

b) Las solicitudes podran presentarse en los
registros y oficinas de Proyecto Melilla, S.A. y en
todos aquellos a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

c¢) Para la convocatoria objeto de las presentes
bases se establecen dos plazos de presentacion
de solicitudes:
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ler. Plazo: desde el 01/01/2007 hasta el 13/04/
2007.

2° Plazo: desde el 16/04/2007 hasta el 30/07/
2007.

Articulo 9. Documentacion.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la si-
guiente documentacion;

a)Original y fotocopia 6 fotocopia compulsada del
documento de constitucion y modificacion, en su
caso, de laempresa solicitante, debidamente inscri-
tas en el registro correspondiente, estatutos socia-
les y documento de identificacion fiscal. Cuando se
actue por representacion, poder bastante en dere-
cho que acredite las facultades de representacion
del firmante de la solicitud para actuar en su nombre.
En el caso de empresario persona fisica: D.N.I. del
solicitante. Asimismo sera necesario la presenta-
cion del D.N.I. de todos y cada uno de los socios en
el caso de empresas que se hayan constituido bajo
la forma de sociedad o comunidad de bienes.

b) Cuando la empresa solicitante haya iniciado su
actividad, alta en el Impuesto de Actividades Econé-
micas, salvo en el caso de exencién en el que se
presentara Declaracion Censal de la actividad por la
gue se solicita la subvencion.

¢) Memoria del proyecto empresarial, financieroy
de gestion.

d) Declaracion en la que se hagan constar las
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad concedidas o solicitadas de cuales-
quiera otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales y en su caso, la cuantia
de las mismas.

e) Declaracion de la empresa de que conoce las
reglas "de minimis", asi como de las ayudas recibi-
das, durante los tres ejercicios fiscales anteriores a
la solicitud, en concepto de ayudas "de minimis".

f) Documentacioén acreditativa de que el solicitan-
te se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal y Autonomica,
asi como con la Seguridad Social.

g) Declaracién de no hallarse incurso en alguna
de las prohibiciones establecidas en el articulo 13,
apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y articulo 27 del RD 887/

2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, que impiden obte-
ner la condicién de beneficiario.

h) Certificado de la entidad financiera de la
cuenta a la que se hara la transferencia de la
subvencion, con indicaciéon de la entidad y su
c6digo, la sucursal con domicilio y cédigo, nUmero
y titular/es de la cuenta bancaria.

i) Toda aquella documentacién que la sociedad
publica Proyecto Melilla, S.A., considere necesa-
ria para la tramitacion del expediente de conce-
sién.

La presentacioén de la solicitud supone la acep-
tacion expresa y formal, por parte de la entidad
solicitante, de todos los requisitos contenidos en
las presentes bases reguladoras.

Subsanacion de errores. Sila solicitud no retine
los requisitos establecidos en la norma de convo-
catoria, el 6rgano instructor requerird al interesado
para que la subsane en un plazo maximo e impro-
rrogable de diez dias habiles, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 71
de la LRJA-PAC.

Articulo 10. Tramitacién e instruccion.

1. La instruccion del procedimiento de conce-
sién de subvenciones corresponde a la sociedad
publica instrumental Proyecto Melilla, S.A..

2. El érgano instructor realizara de oficio cuan-
tas actuaciones estime necesarias para la deter-
minacién, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe formularse
propuesta de resolucion.

3. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comi-
sibn como 6rgano colegiado en base a lo previsto
en el articulo 22.1 de la Ley General de Subvencio-
nes, que estara compuesta por el Presidente de
Proyecto Melilla, S.A., que actuard como presi-
dente, el Director General de Economia, Empleoy
Comercio, la Gerente de Proyecto Melilla, S.A., un
Técnico de Proyecto Melilla, S.A., el Secretario
Técnico de Economia, Empleo y Turismo actuan-
do como secretario con voz y voto y un Técnico de
Proyecto Melilla, S.A. sin voz y sin voto que
actuara como secretario de actas, debera emitir
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informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada. En todo lo relativo al funciona-
miento de la Comision se aplicara lo dispuesto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Este érgano se integra en la Consejeria de
Economia, Empleo y Turismo de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

4. El 6rgano instructor a la vista del expediente y
del informe del érgano colegiado, formulara una
propuesta de resoluciéon provisional, debidamente
motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda
propuesta y de las condiciones y plazos para la
realizacion del proyecto asi como las contrataciones
planificadas, que debera ser notificada a los intere-
sados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.4
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El solicitante debera, en el plazo de
10 dias naturales exponer las alegaciones que esti-
me oportunas.

5. Examinadas las alegaciones aducidas en su
caso por los interesados, se formulara la propuesta
de resolucién definitiva que se elevara con todo lo
actuado al 6rgano competente para que dicte la
resolucion.

6. La propuesta de resolucién provisional y defini-
tiva no crearan derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente a la Administraciéon mientras no se
le haya natificado la resolucién de concesion.

Articulo 11. Resolucion.

1. Laresolucién de concesién o denegacion de la
subvencion sera dictada por el Consejero de Econo-
mia, Empleo y Turismo de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, a propuesta del érgano instructor de acuerdo
con lo previsto en el articulo 89 de la LRJAP-PAC.

Cuando el beneficiario de una subvencion conce-
dida renunciase a la misma, se aplicara, si procede,
lo establecido en el articulo 63.3 del RD 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. El plazo méximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podra exceder de
seis meses a contar desde el inicio del plazo de
presentacion de solicitudes. El vencimiento del pla-
zo maximo sin haberse notificado la resolucién
legitima a los interesados para entender desestima-

da por silencio administrativo la solicitud de conce-
sién de la subvencion.

3. Laresolucion, que no agotara la via adminis-
trativa, sera notificada a los interesados en los
términos previstos en los articulos 58 y 59 de la
LRJAP-PAC.

4. Contra las resoluciones dictadas por el Con-
sejero de Economia, Empleo y Turismo, podra
interponerse ante la Presidencia como 6rgano
competente para resolverlo o ante el que lo dictd,
que debera elevarlo junto con su informe a la
Presidencia, recurso de alzada, en los términos
recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/
1999, de 13 de Enero, de RJAP y PAC. Contra el
decreto de Presidencia por el que se resuelva el
recurso de alzada no cabra ningun otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de
revision en los casos en que proceda.

Contra la resoluciéon del recurso de alzada
puede interponerse recurso contencioso- adminis-
trativo ante el 6rgano judicial competente, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia si-
guiente al de la natificacion de la resolucion en
alzada.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para determinar la subvencion a conce-
der y, en todo caso, la obtencién concurrente por
el beneficiario de otras subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones publicas o
de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la resolucién de concesion de la subvencion.

6. Las subvenciones concedidas se publicaran
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Melilla, con expresién de la convocatoria, el pro-
grama y crédito presupuestario al que se imputen,
beneficiario, cantidad concedida y finalidad o fina-
lidades de la subvencién.

Articulo 12. Criterios de Valoracion.

1. En todo caso el procedimiento de concesion
de la subvencion se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva y convocatoria abierta,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y articulo 59 del RD 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

2. La seleccién de las solicitudes a subvencionar
se realizara teniendo en cuenta la puntuacion obte-
nida tras la valoracion del proyecto, con arreglo a los
siguientes criterios:

Criterios de Valoracion Ponderaciones

1% de puestos de trabajo cubiertos por mujeres
con derecho a subvencion. 40%

2 Numero de puestos de trabajo a crear en la
PYME, de caracter no subvencionable. 20%

3 Volumen de inversiéon 20%

4 Grado de implantacion de la actividad en Melilla
20%

3. En caso de empate en la puntuacion, los
criterios a emplear a efectos de determinar el orden
de los beneficiarios seran del 1 al 4 en grado de
importancia, siendo el criterio 1 el mas importante y
el 4 el menos.

4.- Se exceptla el requisito de fijar un orden de
prelacion entre las solicitudes presentadas que re-
Unan los requisitos establecidos en las presentes
bases para el caso en que el crédito maximo consig-
nado en la convocatoria fuese suficiente, atendiendo
al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo
de presentacion.

Articulo 13. Pagos y justificacion de las ayudas.

1. El pago se realizara en un solo plazo y una vez
transcurridos los doce meses posteriores al alta en
el régimen de la Seguridad Social, debiendo aportar
mediante cuenta justificativa la siguiente documen-
tacion:

Documentacion a aportar para el abono de la
subvencion:

a) Alta en el Régimen Especial de Autbnomos y
el Impuesto sobre Actividades Econdémicas (Decla-
racion Censal, en el caso de exencién del impuesto),
en el caso de no haber sido aportado previamente.

b) Alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, contrato de trabajo debidamente registrado y
el Impuesto sobre Actividades Econémicas (Decla-
racion Censal, en el caso de exencién del impuesto),
de la empresa contratante en el caso de no haber
sido aportado previamente.

¢) Informe de vida laboral actualizado de las
mujeres subvencionadas y/o informe de vida labo-
ral de la empresa, en su caso.

d) Certificados de encontrarse al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda Esta-
tal y Autondémica, asi como con la Seguridad
Social.

e) Justificantes de ingreso de las cuotas en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de
los doce meses posteriores al alta.

f) Los justificantes de las cotizaciones de la
Seguridad Social TC1 y TC2 de los doce meses
posteriores al alta, en su caso.

3. No podra realizarse el pago de la subvencién
cuando la empresa sea deudora por resolucién
firme de procedencia de reintegro, salvo que reali-
ce o garantice las devoluciones de las cantidades
debidas.

4. Proyecto Melilla, S.A., podra requerir al
beneficiario cualquier otra documentacion que
considere necesaria para la justificacion de los
compromisos adquiridos.

5. Cuando no se hubiera presentado la docu-
mentacion justificativa o la documentacion presen-
tada fuese insuficiente para considerar correcta-
mente justificada la subvencion concedida, tales
insuficiencias observadas se pondran en conoci-
miento de los beneficiarios para que en el plazo de
15 dias sean subsanadas.

Articulo 14. Comprobacién.

1. Sin perjuicio de las facultades de comproba-
cion y control financiero que tengan atribuidas
otros 6rganos competentes, tanto nacionales como
comunitarios, Proyecto Melilla, S.A., podra reali-
zar las comprobaciones que considere precisas
para la constatacidon del cumplimiento de lo dis-
puesto en las presentes bases reguladoras.

2.- Proyecto Melilla S.A. podré realizar, en el
momento que estime oportuno, a través de sus
servicios técnicos, cuantas actuaciones de com-
probacién y control considere necesarias para
garantizar la aplicacion y destino de las subvencio-
nes concedidas para los fines programados.

Articulo 15. Reintegro de las subvenciones.

1. Las subvenciones otorgadas al amparo de
las presentes bases podran ser objeto de reintegro
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total o parcial comprendido el interés de demora,
desde el momento del abono de aquéllas hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reinte-
gro, en los supuestos establecidos en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en los de incumplimiento de las
obligaciones establecidas en las presentes bases
reguladoras.

2. Si durante los procedimientos de control se
apreciase la existencia de alguno de los supuestos
de reintegro previstos en el apartado anterior, se
procedera a iniciar de oficio el correspondiente pro-
cedimiento de reintegro de la subvencién concedida.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la conside-
racion de ingresos de derecho publico, resultando de
aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley
General Presupuestaria, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 38.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

4. La obligacion de reintegro establecida en el
presente apartado se entendera sin perjuicio de lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en lo relativo a "Infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones".

5. Cuando el cumplimiento por el beneficiario de
los compromisos adquiridos se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, es decir, al 75%
de los compromisos adquiridos, y se acredite por
éste una actuacién inequivocamente tendente a la

satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a

reintegrar estara en proporcion a los objetivos efec-
tivamente alcanzados, en caso contrario procedera
el reintegro total de la subvencion concedida.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Estas ayudas cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo se regiran ademas de por las
presentes bases reguladoras, por el Reglamento CE
1998/2006 de la Comision de 25/12/2006, relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las
ayudas de minimis, por las normas comunitarias
aplicables en cada momento, por la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, las restantes normas de
derecho administrativo, y en su defecto, se aplica-
ran las normas de derecho privado.

Segunda.- Las referencias contenidas en las
presentes bases a la Consejeria de Economia,
Empleoy Turismo se entenderan hechas al Depar-
tamento que en cada momento tenga adscrito
funcionalmente a Proyecto Melilla, S.A., como
ente instrumental de la misma, de conformidad
con la potestad de autoorganizacion de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Tercera.- La interpretacion de las presentes
bases asi como las discrepancias que pudieran
surgir por la aplicacion de las mismas, asi como de
la convocatoria, seran resueltas por el Consejero
de Economia, Empleo y Turismo.

Cuarta.- La presentacion de la solicitud de la
subvencién implicara la aceptacién de la cesion de
datos, tanto los de caracter personal como los
relativos a la subvencion concedida, en su caso, en
los términos previstos en el articulo 20 de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

La informacion contenida en las comunicacio-
nes realizadas por los solicitantes y beneficiarios
a los 6rganos competentes, asi como la obtenida
o utilizada en las actuaciones de evaluacion,
seguimiento y control al amparo de las presentes
bases reguladoras, quedara sometida a la norma-
tiva vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos identificativos de los beneficiarios, se
integraran en ficheros informatizados, a los efec-
tos oportunos, pudiendo los interesados ejercer
los derechos reconocidos con caracter general en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y de-
mas normativa de desarrollo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogada las normas anterio-
res a las presentes bases, desde la entrada en
vigor de las mismas, en todo lo que se opongan a
lo establecido en éstas.

DISPOSICION FINAL

Unica. Las presentes bases entraran en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y TURISMO
ANUNCIO

724.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad Auto-
noma de Melilla, en sesion ejecutiva ordinaria, cele-
brada el dia 12 de marzo de 2007, adopto, entre
otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO QUINTO.- APROBACION DE LAS BA-
SES REGULADORAS DEL REGIMEN DE AYU-
DAS FINANCIERAS A EMPRESAS GENERA-
DORAS DE EMPLEO ESTABLE. CONVOCATO-
RIA EXTRAORDINARIA ANO 2007. REGIMEN SU-
JETO A LA REGLA DE MINIMIS. El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar la siguiente propuesta del
Excmo. Sr. Consejero de Economia, Empleo y
Turismo, con el siguiente tenor literal:

"Entre las competencias que el Estatuto de
Autonomia atribuye ala Ciudad Auténoma de Melilla,
se encuentra el desarrollo econémico de la Ciudad,
dentro de los objetivos, planes y programas aproba-
dos por el Estado, que constitucionalmente esta
obligado a promover las condiciones favorables para
el progreso social y econémico y con el objetivo
Ultimo de la consecucion del pleno empleo.

La existencia de crédito en la partida presupues-
taria, el cual no se ha comprometido durante el
Programa Operativo 2000-2006 y al aprobarse las
nuevas directrices de ayudas de estado de finalidad
regional para el periodo 2007-2013, asi como el
nuevo reglamento de MINIMIS, ha hecho necesario
la realizacion de las presentes bases y convocatoria
extraordinaria a fin de conseguir incentivar el desa-
rrollo econdmico de la ciudad a través de incentivos
a la inversion y al empleo.

Con este fin, vista la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuny articulo
17.2 del Estatuto de Autonomiay articulo 10 aparta-
do e) del Reglamento de Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Ciudad, VENGO EN PROPONER al
Consejo de Gobierno:

PRIMERO.- La aprobacion expresa y formal de
las presentes bases reguladoras por las que se
regira la concesion de estas subvenciones, que se
acompafian como ANEXO 1.

SEGUNDO.- Convocar publicamente el Régi-
men de Ayudas Financieras a Empresas
Generadoras de Empleo Estable. Bajo el régimen
de MINIMIS, con cargo a remanentes del Progra-
ma operativo 2000-2006, Convocatoria Extraordi-
naria 2007.

TERCERO.- Dar publicidad en debida forma a
las presentes bases reguladoras en el Boletin
Oficial de la Ciudad."

Lo que se comunica para conocimiento general
y efectos.

En Melilla, a 16 de marzo de 2007.

El Secretario Técnico de Economia, Empleo y
Turismo. Juan Ignacio Rodriguez Salcedo.

BASES REGULADORAS DEL REGIMEN DE
AYUDAS FINANCIERAS A EMPRESAS
GENERADORAS DE EMPLEO ESTABLE. CON-
VOCATORIAEXTRAORDINARIA 2007. REGIMEN
SUJETO A MINIMIS

ANEXO |
Articulo 1.- Finalidad.

Facilitar la generacion, mediante subvenciones
financieras, de empleo estable, a través de la
creacion o ampliacién, de pequefias y medianas
empresas, en el marco del Programa Operativo
Integrado para Melilla periodo 2000-2006; Eje 1.-
"Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido
productivo”; Medida 1.-"Apoyo a empresas indus-
triales, comerciales y de servicios".

Articulo 2.- Periodo de vigencia y Ambito terri-
torial.

Podréan ser beneficiarias de las ayudas contem-
pladas en las presentes bases reguladoras, las
empresas que pretendan realizar proyectos de
inversion localizados en la Ciudad Auténoma de
Melilla, que supongan la creacién de empleo esta-
ble en la misma.

Articulo 3.- Ambito sectorial.

Podran ser beneficiarias de las ayudas cuales-
quieraempresas que generen empleo estable enla
ciudad, a excepcion de las siguientes:
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a) Empresas que operan en el sector de la pesca
y la acuicultura segun se contemplan en el Regla-
mento (CE) n°® 104/2000 del Consejo (DO L 17 de 21/
02/00).

b) Las actividades relacionadas con la produccion
primaria, transformacién o comercializacion de los
productos agricolas que figuran en el anexo | del
Tratado Constitutito de la Comunidad Europea.

¢) Las actividades relacionadas con la exporta-
cion aterceros paises o Estados miembros, es decir
la ayuda vinculada directamente a las cantidades
exportadas, a la creacion y funcionamiento de una
red de distribucion o a otros gatos de explotacién
vinculados a la actividad de exportacion.

d) Empresas activas del sector del carbon, segun
define el Reglamento (CE) n° 1407/2002.

e) Adquisicién de vehiculos de transportes por
carretera concedida a empresas que realicen por
cuenta ajena operaciones de transporte de mercan-
cias por carreteras.

f) Empresas en crisis.

g) Aquellas empresas que pretendan constituirse
para prestar la mayor parte de sus servicios a la
Administraciones publicas.

Articulo 4.- Beneficiarios.

1. Las pequefiasy medianas empresas (PYMES),
de acuerdo con la Recomendacion de la Comision de
6 de mayo de 2003 sobre la definicion de
microempresas, pequefias y medianas empresas
(DOCE L.124 de 20 de mayo de 2003), cualquiera
gue sea su forma juridica, que ejerzan una actividad
econdémica en la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Se entiende por PYMES las empresas que cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Que empleen a menos de 250 personas.

b) Que suvolumen de negocio anual no exceda de
50 millones de euros o cuyo balance general anual
no exceda de 43 millones de euros.

¢) Que el computo de efectivos y limites en caso
de empresas asociadas o vinculadas se efectien
como disponen los apartados 2 y 3 del articulo 6 del
Anexo de la Recomendacion de la Comision de 6 de
mayo de 2003.

En la categoria de las PYMES, se define a una
pequefia empresa cCOmo una empresa que ocupa a

menos de 50 personas y cuyo volumen de nego-
cios anual o cuyo balance general anual no supera
los 10 millones de euros.

2. Podran acceder a la condicion de beneficia-
rio, igualmente, las comunidades de bienes que,
aun careciendo de personalidad juridica, puedan
llevar a cabo los proyectos de inversion.

3. No podran obtener la condicién de beneficia-
rios las personas o entidades en quiénes concurra
algunas de las circunstancias a que se refiere el
articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y articulo 27
del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 5.- Proyectos Subvencionables.

Alos efectos de las presentes bases reguladoras
los proyectos de inversion subvencionables son:

a) Creacién de nuevas empresas: Aquellos
proyectos de inversién que impliquen el inicio de
una actividad empresarial y generen, ademas,
nuevos puestos de trabajo.

b) Ampliacion: Aguellos proyectos de inversion
gque supongan el desarrollo de una actividad em-
presarial ya establecida o la iniciacién de otras,
relacionadas o no con la ya realizada por la
empresa solicitante, siempre que se creen huevos
puestos de trabajo.

Articulo 6.- Requisitos de los proyectos.

Los requisitos que deben cumplir los proyectos
de inversién que opten a las ayudas previstas en
las presentes bases seran los siguientes:

a) Han de tener viabilidad técnica, econémicay
financiera.

b) Han de suponer la creacion de empleos
estables. En los proyectos de ampliacion el bene-
ficiario debera incrementar su plantilla media con
respecto a los doce meses anteriores a la presen-
tacion de su solicitud.

c) La ejecucion por parte del beneficiario del
proyecto de inversion, asi como la realizacién de
las contrataciones objeto de la subvencion, debe-
ran efectuarse una vez presentada la solicitud de
ayudas. No computandose las inversiones ni los
contratos realizados con anterioridad a la fecha de
solicitud.
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d) La aportacién del beneficiario destinada a la
financiacion del proyecto debe ser como minimo del
25%.

Articulo 7.- Gastos subvencionables.

1. Podran considerarse inversiones
subvencionables, las realizadas dentro de los si-
guiente capitulos:

a) Adquisicion de bienes inmuebles y terrenos
necesarios para la implantacion del proyecto.

b) Obra civil: urbanizacion y obras exteriores
adecuadas a las necesidades del proyecto, oficinas,
laboratorios, servicios sociales y sanitarios del per-
sonal, edificios de produccion, de almacenamiento
de materias primas y de productos terminados, de
servicios industriales y otras obras vinculadas al
proyecto.

c) Bienes de equipo: maquinaria de proceso,
instalaciones eléctricas, generadores térmicos, ins-
talaciones de agua, equipos de medida y control,
equipos de seguridad y otros bienes de equipo
ligados al proyecto.

d) Otras inversiones en activos fijos materiales:
elementos de transporte exterior e interior, utillaje,
mobiliario, equipos informéticos y cualquier otra
inversion en activos fijos materiales ligados al pro-
yecto.

e) Los costes de estudios preparatorios y los
costes de consultaria relacionados con la inversion.

f)Trabajos de planificacién e ingenieria de proyec-
to y de direccion facultativa de los trabajos.

g) Inmovilizaciones inmateriales.

Tendrd la consideracién de inversién
subvencionable cualquier otro gasto que sirva para
adquirir bienes o derechos que tengan una duracién
previsible superior a un afio y que, por tanto, puedan
considerarse inversiones.

2. Los activos inmateriales admisibles deberan
reunir los siguientes requisitos:

- Se utilizaran exclusivamente en el estableci-
miento beneficiario de la ayuda.

- Se consideraran activos amortizables.

- Se adquirirdn a terceros en condiciones de
mercado.

- Figuraran en el activo de la empresa de la
empresa y permaneceran en el establecimiento del

beneficiario durante un periodo minimo de tres
afios.

3. Seran subvencionables las adquisiciones de
activos de segunda mano aprobadas, siempre que
se les garantice un periodo de vida util efectiva no
inferior a cinco afios y cumplan las siguientes tres
condiciones:

a) Elvendedor de los bienes debera facilitar una
declaracion sobre su origen y confirmar que duran-
te los Ultimos siete afios no han sido adquiridos
con la ayuda de subvenciones nacionales o comu-
nitarias.

b) El precio no debera ser superior al valor de
mercado y debera ser inferior al coste de los bienes
nuevos similares.

¢) Los bienes deberan reunir las caracteristicas
técnicas necesarias para la operacion y cumplir
las normas vy criterios que sean de aplicacién.

Se debera aportar certificado de valoracion de
los bienes de segunda mano, de tasador indepen-
diente debidamente acreditado e inscrito en el
correspondiente registro oficial.

4. En el sector del transporte, los gastos des-
tinados a la adquisicion de material de transporte
(activos moviles) no pueden incluirse entre los
elementos de inversion subvencionables y, por
tanto, no pueden recibir ayudas a la inversion.

5. También sera coste financiable el IPSI y
cualquier otro tributo pagado por la adquisicion de
los bienes, derechos y servicios subvencionables
del proyecto, siempre que no sea susceptible de
recuperacion por el beneficiario. Asimismo sera
coste financiable los gastos notariales y registrales
pagados por la adquisicién de los bienes y dere-
chos subvencionables del proyecto.

6. Se considerara gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finali-
zacion del periodo de justificacion de la subven-
cién.

7. Enningun caso el coste de adquisicion de los

gastos subvencionables podra ser superior al valor
de mercado.

8. Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto
de coste por ejecucion de obras, o de 12.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo
0 prestacion de servicios por empresas de
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consultoria o asistencia técnica, el beneficiario de-
beré solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por las especiales carac-
teristicas de los gastos subvencionables no exista
en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que
debera aportarse en lajustificacion, o, en su caso, en
la solicitud de la subvencion, se realizard conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justi-
ficar expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga sobre la propuesta econémica
mas ventajosa.

9. El beneficiario debera destinar los bienes al
desarrollo de la actividad empresarial subvenciona-
da, permaneciendo estos en el patrimonio de la
empresa, al menos, durante un periodo de tres afios,
salvo los bienes inscribibles en registro publico que
deberan permanecer durante un periodo minimo de
cinco afos.

En el caso de bienes inscribibles en un registro
publico, deberd hacerse constar en la escritura esta
circunstancia, asi como el importe de la subvencién
concedida, debiendo ser objeto estos extremos de
inscripcion en el registro publico correspondiente.

El incumplimiento de la obligacion de destino
referida en el parrafo anterior, que se producira en
todo caso con la enajenacion o el gravamen del bien,
sera causa de reintegro, quedando el bien afecto al
pago del mismo cualquiera que sea su poseedor,
salvo que resulte ser un tercero protegido por la fe
publica registral o se justifique la adquisicién de los
bienes con buena fe y justo titulo o en establecimien-
to mercantil o industrial, en caso de bienes muebles
no inscribibles.

10. No se considerara incumplida la obligacién de
destino referida en el anterior apartado cuando:

a) Tratandose de bienes no inscribibles en un
registro publico, fueran sustituidos por otros que
sirvan en condiciones analogas al fin para el que se
concedio la subvencion y este uso se mantenga
hasta completar el periodo de tres afios, siempre que
la sustitucion haya sido autorizada por el 6rgano
concedente.

b) Tratandose de bienes inscribibles en un regis-
tro publico, el cambio de destino, enajenacién o

gravamen sea autorizado por el rgano concedente.
En este supuesto, el adquirente asumira la obliga-
cién de destino de los bienes por el periodo
restante y, en caso de incumplimiento de la mis-
ma, del reintegro de la subvencion.

11. Los costes de estudios preparatorios y los
costes de consultaria relacionados con la inver-
sién se podra subvencionar hasta el 50% de los
mismos hasta un maximo de 1.250.-€.

Articulo 8.- Creacion de Empleo.

1. El empleo generado debera serlo mediante
contratos de trabajo registrados en la oficina de
empleo, suscritos con ciudadanos comunitarios,
en el caso de auto-empleo el beneficiario debera
tener su residencia legal en la Unién Europea.

2. Se entiende por creacion de empleo el
aumento neto del nimero de trabajadores emplea-
dos directamente con respecto a la media de los
doce meses anteriores a la presentacion de su
solicitud, ya sea para proyectos de ampliacion
COmMOo para proyectos nuevos.

3. Los contratos a tiempo parcial se computa-
ran en funcion al namero de horas de trabajo
pactadas en relacién a la jornada prevista en el
convenio de aplicacion o, en su defecto la jornada
maxima legal.

4. No se computaran los trabajadores previstos
para el desempefio de tareas temporales o
estacionales.

5. Los beneficiarios estaran obligados a mante-
ner la plantilla durante un periodo de tres afios,
computandose a estos efectos desde la dltima
contratacion subvencionada. La disminucién de la
plantilla considerada a efectos de las ayudas,
antes de transcurrido dicho periodo, sera motivo de
reintegro de la subvencién concedida.

6. En el supuesto de extincion de la relacion
laboral de alguno de los puestos de trabajo subven-
cionados, antes de transcurrido el periodo de tres
afios, se realizara la cobertura del puesto por un
nuevo trabajador, que debera reunir los mismos
requisitos que el trabajador sustituido, en caso
contrario procedera el recélculo y en su caso el
reintegro de la subvencién. La nueva contratacién
debera efectuarse dentro de los 45 dias siguientes
a la baja producida, hecho que debera ser comuni-
cado por la empresa beneficiaria dentro de los 10
dias siguientes a la sustitucion.
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7. Los puestos de trabajo subvencionados, des-
tinados a la contratacion de desempleados, deberan
ser ocupados por trabajadores inscritos en la oficina
de empleo.

8. También seran subvencionables los trabajado-
res dados de alta en el Régimen Especial de Traba-
jadores Auténomos de la Seguridad Social que sean
titulares de las empresas.

Los trabajadores autonomos deberan cumplir los
siguientes requisitos;

a) Las empresas solicitantes deberan ser de
nueva creacion;

b) La actividad se desarrollard bien de manera

individual, a través de comunidades de bienes, o

mediante la constitucion de sociedades mercantiles
0 cooperativas de trabajo asociado siempre que
ostenten funciones de direccién y gerencia en las
mismas;

¢) No haber estado de alta en el régimen especial
de autbnomos durante los seis meses anteriores a
la fecha de presentacion de la solicitud;

d) No podran estar de alta en mas de un régimen
de la Seguridad Social desde el inicio de la actividad
y durante al menos tres afios desde dicha fecha.

e) Para computar la fecha de inicio de actividad se
tendra en cuenta la fecha de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas 6 Declaracion Censal de la
actividad en el caso de exencion del impuesto;

f) Poner en conocimiento de Proyecto Melilla,
S.A., la baja en el Régimen Especial de Trabajado-
res Autbnomos que motivo la subvencién o de su
simultaneidad con otros regimenes de la Seguridad
Social durante la vigencia del compromiso.

En el caso de subvencién al auto-empleo por
inicio de nueva actividad empresarial por emprende-
dores menores de 35 afos, mayores de 45 afios o
parados de larga duracién, el beneficiario estara
obligado a darse de alta en el régimen especial de
auténomos, a excepcion de los que formen parte de
cooperativas de trabajo asociado que podran optar
por la asimilaciéon a trabajadores por cuenta ajena.

9. No seréa considerado como creacion de empleo
la contratacion de personas que hayan trabajado con
la empresa beneficiaria o en empresas vinculadas a
la beneficiaria conforme al articulo 16 del RDL 4/
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Impuesto sobre Socieda-
des, en los tres dltimos afios. Asimismo no seran
subvencionables las denominadas sucesiones de
empresas, adquisiciones de empresas en funcio-
namiento, agrupaciones temporales de empresas,
ni aquellas que procedan de fusiones, escisiones
0 de un cambio de forma juridica.

Tampoco seran subvencionados los contratos
celebrados con el cényuge, ascendientes, des-
cendientes y demas parientes por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes tengan al menos el 25 %
de la propiedad social, o de los que ostenten
cargos de direcciébn o sean miembros de los
6rganos de administracion de las empresas que
revistan laforma juridica de sociedad, asi como las
gue se produzcan con estos Ultimos.

Articulo 9.- Tipos y Cuantificacién de las Ayu-
das.

1.- Las ayudas que podran concederse para
financiar los citados proyectos seran las siguien-
tes:

a) Subvenciones de capital para financiar par-
cialmente la correspondiente inversion fija.

b) Subsidiacién parcial de los intereses de
préstamos a largo plazo que obtengan los promo-
tores para la financiacion de sus proyectos.

2.- Los criterios para la determinacion de las
Ayudas previstas en las presentes bases, en sus
dos modalidades, se detallan como Anexo | en las
presentes bases.

3.- Para las subvenciones de capital se fija un
méaximo de 30.000,00.-€ por empleo creado con
contrato de trabajo de duracion indefinida y a
jornada completa.

4.- Para la subsidiacion de intereses se fija un
maximo de tres puntos del tipo de interés del
prestamista. Las condiciones particulares de los
préstamos subvencionables vendran establecidas
en el convenio, que a estos efectos la Ciudad
Auténoma de Melilla o su sociedad instrumental
Proyecto Melilla, S.A., firme con las entidades
financieras interesadas.

5.- La subvencién maxima no podra superar
para las consideradas pequefias empresas el 50%
de la inversién aprobada y para las consideradas
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medianas empresas el 40%, salvo en el caso de
ayudas concedidas en el sector transporte que no
podran superar el 30%.

6.- Ninguna empresa podra optar a una subven-
cién superior al 50% de la cantidad presupuestada
cada afio para este tipo de ayudas, asi como
tampoco podra obtener una subvencion superior a
200.000.-€ durante el periodo de tres ejercicios
fiscales y de 100.000.-€ para empresas que operen
en el sector transporte.

Articulo 10.- Compatibilidad y Concurrencia de
ayudas.

1. Laacumulaciéon de ambas ayudas descritas en
las presentes bases, no podra superar el porcentaje
sobre la inversién aprobada, expresado en términos
de subvencién neta equivalente, tenga establecido la
Comision Europea para la Ciudad Auténoma de
Melilla.

2. No se acumulara este tipo de ayudas con
ninguna ayuda estatal correspondiente a los mis-
mos gastos subvencionables si dicha acumulacion
da lugar a una intensidad de ayuda superior a la
establecida en las presentes bases.

3. Las ayudas al auto-empleo reguladas en las
presentes bases seran incompatibles que cuentan
con idéntica finalidad.

4. Es de aplicacion a estas ayudas lo dispuesto
en el Reglamento CE 1998/2006 de la Comision de
25/12/2006, relativo a la aplicacién de los articulos
87y 88 del Tratado a las ayudas de minimis, de forma
gue las ayudas reguladas en las presentes bases
seran incompatibles con la recepcion en un periodo
inferior de tres ejercicios fiscales de otras ayudas de
minimis que, sumadas a las otorgadas en virtud de
estas bases, excedieran de 200.000.-€y de 100.000.-
€ si se tratan de empresas que operen en el sector
transporte.

Articulo 11 .-Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el
articulo 14 de la Ley 28/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, constituyen asimismo
obligaciones del beneficiario:

a) Ejecutar el proyecto de inversién subvenciona-
do y mantener la actividad empresarial, el empleo y
las inversiones que fundamentan la concesion de las
ayudas de acuerdo con las condiciones y requisitos
de las presentes bases.

b) Someterse a las actuaciones de comproba-
cion, a efectuar por Proyecto Melilla, S.A. , las de
control financiero que corresponden a la Interven-
cién General de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi
como las que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, tanto nacionales como co-
munitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones ante-
riores.

¢) Comunicar a Proyecto Melilla, S.A., en el
momento de presentar la solicitud de estas sub-
venciones, o0 posteriormente si sobreviniera dicha
circunstancia, la existencia de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales. En esta comunicacion se indi-
cara la cuantia de la subvencién y si se encuentra
en fase de solicitud o ya ha sido concedida.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucion de concesion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

e) No incurrir en el falseamiento de datos
contenidos en la solicitud o en los documentos y
certificados presentados a los 6rganos competen-
tes en la tramitacion de las solicitudes y en la
concesion de las subvenciones.

f) Haber realizado o, en su caso, garantizado las
devoluciones de cantidades concedidas y paga-
das en convocatorias anteriores de subvenciones
gestionadas por Proyecto Melilla, S.A., y cuya
devolucioén le haya sido exigida mediante resolu-
cién de procedencia de reintegro.

g) Comunicar a Proyecto Melilla, S.A., aquellas
circunstancias que, como consecuencia de la
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la determinacion de la subvencién concedida,
puedan dar lugar a la modificacion de la resolucion.

h) Justificar ante Proyecto Melilla, S.A., la
ejecucion del proyecto de inversion asi como las
contrataciones subvencionadas, de acuerdo con
lo establecido en las presentes bases reguladoras.

i) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legisla-
cién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario,
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en cada caso, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comproba-
cion y control.

j) El beneficiario quedara sujeto a la normativa
comunitaria sobre actividades de informacion y pu-
blicidad conforme al Reglamento (CE) n° 1159/2000
de la Comision de 30 de mayo de 2000. En concreto
los beneficiarios deberan exponer en lugar visible al
publico placas conmemorativas facilitadas por el
6rgano de gestion durante un periodo no inferior a un
afo.

k) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control, conforme a lo previsto en las normas comu-
nitarias.

Articulo 12.- Presentacion de solicitudes y plazo.

a) Las solicitudes deberan formalizarse segun los
modelos disponibles en las oficinas de Proyecto
Melilla S.A., asi como en su pagina web
www.promesa.net.

b) Las solicitudes podran presentarse en los
registros y oficinas de Proyecto Melilla, S.A. y en
todos aquellos a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

c) Para la convocatoria objeto de las presentes
bases se establecen dos plazos de presentacién de
solicitudes:

ler. Plazo: desde el 01/01/2007 hasta el 13/04/
2007.

2° Plazo: desde el 16/04/2007 hasta el 31/08/
2007.

Articulo 13 . Documentacién a aportar por los
solicitantes.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la si-
guiente documentacion:

1. Original y fotocopia o fotocopia compulsada del
documento de constituciéon y modificacién, en su
caso, de laempresa solicitante, debidamente inscri-
tas en el registro correspondiente, estatutos socia-
les y documento de identificacion fiscal. Cuando se
actlie por representacion, poder bastante en dere-
cho que acredite las facultades de representacién
del firmante de la solicitud para actuar en su nombre.

En el caso de empresario persona fisica: D.N.I. del
solicitante. Asimismo sera necesario la presenta-
cion del D.N.I. de todos y cada uno de los socios
en el caso de empresas que se hayan constituido
bajo la forma de sociedad o comunidad de bienes.

2. Cuando la empresa solicitante haya iniciado
su actividad, alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, salvo en el caso de exencién en el
gue se presentara Declaracion Censal de la activi-
dad por la que se solicita la subvencion.

3. Memoria del proyecto de inversién segun
modelo establecido en la solicitud de ayudas, a la
gue se acompanfara la documentacion contenida
en el Anexo Il de las presentes bases.

4. Declaracion en la que se hagan constar las
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos parala
misma finalidad concedidas o solicitadas de cua-
lesquiera otras Administraciones o entes publicos
o0 privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales y en su caso, la cuan-
tia de las mismas.

5. Declaracion de laempresa de que conoce las
reglas "de minimis", asi como de las ayudas
recibidas, durante los tres afios anteriores a la
solicitud, en concepto de ayudas "de minimis".

6. Documentacion acreditativa de que el solici-
tante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

7. Declaracion de no hallarse incurso en alguna
de las prohibiciones establecidas en el articulo 13,
apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y articulo 27 del RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, que impiden obte-
ner la condicién de beneficiario.

8. Toda aquella documentacion que la sociedad
publica Proyecto Melilla, S.A., considere necesa-
ria para la tramitacion del expediente de conce-
sién.

La presentacioén de la solicitud supone la acep-
tacion expresa y formal, por parte de la entidad
solicitante, de todos los requisitos contenidos en
las presentes bases reguladoras.

Subsanacion de errores. Sila solicitud no retine
los requisitos establecidos en la norma de convo-
catoria, el 6rgano instructor requerira al interesado
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para que la subsane en un plazo maximo e improrro-
gable de diez dias habiles, con indicacién de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 71 de la LRJA-
PAC.

Articulo 14. Criterios de Valoracion.

1. Entodo caso el procedimiento de concesion de
la subvencién se tramitara en régimen de concurren-
cia competitiva y convocatoria abierta, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y articulo 59 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La seleccion de las solicitudes a subvencionar
se realizara teniendo en cuenta la puntuacién obte-
nida tras la valoracion del proyecto, con arreglo a los
siguientes criterios:

Criterios de Valoracion Puntos (hasta 100)

1 Grado de maduracién y definicién del proyecto.
hasta 30

2 Prevision de creacién o incremento de empleo
derivado del proyecto. 5 por em
pleo creado (hasta 30)*

3 Volumen de inversion, recursos técnicos utiliza-
dos. hasta 20

4 Implantacién de sistemas de gestion
medioambiental y/o de seguridad y/o calidad.
hasta 10

5 Proyectos que diversifiquen la actividad empre-
sarial hasta 10

* Corresponde 5 puntos a los contratos de trabajo
ajornada completa, el resto de contratos con diferen-
tes jornadas se valoraran obteniéndose su equivalen-
cia.

3. En caso de empate en la puntuacion, los
criterios a emplear a efectos de determinar el orden
de los beneficiarios serdn del 1 al 5 en grado de
importancia, siendo el criterio 1 el mas importante y
el 5 el menos.

4.- Se exceptla el requisito de fijar un orden de
prelacion entre las solicitudes presentadas que re-
Unan los requisitos establecidos en las presentes
bases para el caso en que el crédito maximo consig-
nado en la convocatoria fuese suficiente, atendiendo

al nimero de solicitudes unavez finalizado el plazo
de presentacion.

Articulo 15 . Tramitacion e instruccion.

1. La instruccién del procedimiento de conce-
sion de subvenciones corresponde a la sociedad
publica instrumental Proyecto Melilla, S.A..

2. El 6rgano instructor realizara de oficio cuan-
tas actuaciones estime necesarias para la deter-
minacién, conocimiento y comprobaciéon de los
datos en virtud de los cuales debe formularse
propuesta de resolucion.

3. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comi-
sibn como 6rgano colegiado en base a lo previsto
en el articulo 22.1 de la Ley General de Subvencio-
nes, que estara compuesta por el Presidente de
Proyecto Melilla, S.A., que actuard como presi-
dente, el Director General de Economia, Empleoy
Comercio, la Gerente de Proyecto Melilla, S.A., un
Técnico de Proyecto Melilla, S.A., el Secretario
Técnico de Economia, Empleo y Turismo actuan-
do como secretario con voz y voto y un Técnico de
Proyecto Melilla, S.A. sin voz y sin voto que
actuara como secretario de actas, debera emitir
informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada. En todo lo relativo al funcio-
namiento de la Comision se aplicara lo dispuesto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun. Este érgano se integra en la Consejeria
de Economia, Empleo y Turismo de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

4. El érgano instructor a la vista del expediente
y del informe del érgano colegiado, formulara una
propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, con indicacién de la cuantia de la ayuda
propuesta y de las condiciones y plazos para la
realizacion del proyecto asi como las contratacio-
nes planificadas, que debera ser notificada a los
interesados de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones. El solicitante debe-
ra, en el plazo de 10 dias naturales exponer las
alegaciones que estime oportunas.

5. Examinadas las alegaciones aducidas en su
caso por los interesados, se formulara la propues-
ta de resolucion definitiva que se elevara con todo
lo actuado al érgano competente para que dicte la
resolucion.



BOME NUM. 4384 - MELILLA, VIERNES

DE MARZO DE 2007 - PAG. 1142

6. La propuesta de resolucion provisional y defini-
tiva no crearan derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente a la Administracién mientras no se
le haya notificado la resolucién de concesion.

Articulo 16. Resolucion.

1. Laresolucién de concesién o denegacion de la
subvencién sera dictada por el Consejero de Econo-
mia, Empleo y Turismo de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, a propuesta del 6rgano instructor de acuerdo
con lo previsto en el articulo 89 de la LRJAP-PAC.

Cuando el beneficiario de una subvencion conce-
dida renunciase a la misma, se aplicara, si procede,
lo establecido en el articulo 63.3 del RD 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. El plazo maximo para resolver y natificar la
resolucion del procedimiento no podra exceder de
seis meses a contar desde el inicio del plazo de
presentacion de solicitudes. El vencimiento del pla-
zo maximo sin haberse notificado la resolucion
legitima a los interesados para entender desestima-
da por silencio administrativo la solicitud de conce-
sion de la subvencion.

3. Laresolucion, que no agotara la via administra-
tiva, sera notificada a los interesados en los términos
previstos en los articulos 58 y 59 de la LRJAP-PAC.

4. Contra las resoluciones dictadas por el Conse-
jero de Economia, Empleo y Turismo, podra interpo-
nerse ante la Presidencia como 6rgano competente
para resolverlo o ante el que lo dict6, que debera
elevarlo junto con su informe a la Presidencia,
recurso de alzada, en los términos recogidos en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
Enero, de RJAP y PAC. Contra el decreto de Presi-
dencia por el que se resuelva el recurso de alzada no
cabra ningun otro recurso administrativo, salvo el
recurso extraordinario de revision en los casos en
que proceda.

Contra la resolucion del recurso de alzada puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el 6rgano judicial competente, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucién en alzada.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para determinar la subvencién a conceder y,

en todo caso, la obtencién concurrente por el
beneficiario de otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad otorgadas por otras Administra-
ciones publicas o de otros entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, podra dar lugar
a la modificacién de la resolucién de concesion de
la subvencién.

6. Las subvenciones concedidas se publicaran
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Melilla, con expresién de la convocatoria, el pro-
grama y crédito presupuestario al que se imputen,
beneficiario, cantidad concedida y finalidad o fina-
lidades de la subvencion.

Articulo.-17 Justificacion de las Ayudas.

1. La justificacién del cumplimiento de los
compromisos de inversion y empleo, se realizara
mediante rendicién de cuenta justificativa, en la
formay plazo previsto en el presente articulo, en la
que se debera incluir bajo responsabilidad del
beneficiario, los justificantes de gasto o cualquier
otro documento con validez juridica que permitan
acreditar su cumplimiento.

2. Los gastos se justificardn mediante facturas
y demas documentos de valor probatorio equiva-
lente con validez en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, en original o fotocopia
compulsada previo estampillado del original, con el
detalle suficiente para acreditar la correcta aplica-
cién de los fondos. Dichos documentos deberan
cumplir los requisitos establecidos en el Real
Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento que regula las obligacio-
nes de facturacion.

3. Los costes de la adquisicion de terrenos y
bienes inmuebles se acreditardn mediante escritu-
ra publica de compraventa, donde se hara constar
el importe de la subvencion concedida y el periodo
destinado al fin objeto de la subvencién, y certifica-
do de tasador independiente debidamente acredi-
tado e inscrito en el correspondiente registro ofi-
cial.

4. La justificacién de los pagos se realizara
aportando los correspondientes justificantes de
los mismos. En el caso de pagos realizados con
cargo a una cuenta bancaria preferentemente se
utilizar4 como justificante el documento de pago y
el correspondiente extracto bancario en el que
figure eladeudo y su fecha valor. No obstante, sera
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admisible cualquier otro justificante que acredite de
forma fehaciente la realizacion del pago.

5. Asimismo debera aportarse una relaciéon de
dichos justificantes segin modelo contenido en
Anexo de la solicitud de ayudas. Esta relacién
debera incluir el desglose de cada uno de los gastos
incurridos respetando la estructura presupuestaria
por capitulos aprobada en la resolucién de conce-
sién, incluyendo una declaracién sobre que, respec-
to de los justificantes aportados, no se han produci-
do anulaciones o rectificaciones distintas de las
especificadas en la misma.

6. Podra compensarse el exceso que se haya
efectuado en determinados capitulos de la inversion
aprobada con otros en los cuales no se alcance la
cantidad presupuestada, con los limites del 25% del
importe aprobado para ese capitulo y que dichas
modificaciones en su conjunto no superen la inver-
sion total aprobada en la resolucion de concesion.

7. La justificacion del empleo subvencionado se
realizar4d mediante la presentacion de la siguiente
documentacién, acompafada del cuadro demostra-
tivo de la creacion de empleo que figura como Anexo
en la solicitud de ayudas:

a) D.N.I. 6 documento de identidad que acredite
la nacionalidad del trabajador subvencionado.

b) Contrato de trabajo debidamente cumplimenta-
doy registrado en la oficina de empleo, asi como alta
en el régimen general de la Seguridad Social, informe
devidalaboraly Tarjeta de desempleo de los puestos
de trabajo subvencionados.

c) Alta, en su caso, en el régimen especial de
auténomos de la Seguridad Social e informe de vida
laboral del empleo subvencionado.

d) Informe de Vida Laboral de la Empresa emitido
por la Seguridad Social.

e) Los justificantes de las cotizaciones de la
Seguridad Social desde la presentacion de la solici-
tud hasta el momento de la justificacion de la
subvencién.

8. Asimismo el beneficiario debera aportar la
documentacién siguiente:

a) Alta de la empresa en el Impuesto de Activida-
des Econdmicas, salvo en el caso de exencién en el
que se presentara el Alta de la Declaracién Censal
de la actividad, cuando no haya sido aportada en el
momento de presentar la solicitud de las ayudas.

b) Certificados de encontrarse al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda Esta-
tal y Autonomica asi como con la Seguridad
Social.

c) Copia de la poliza de préstamo para el que se
solicita la subsidiacion de intereses, en su caso.

9. Proyecto Melilla, S.A., podra requerir al
beneficiario cualquier otra documentacién que con-
sidere necesaria para la justificacién de los com-
promisos adquiridos.

10. El beneficiario deberd justificar el proyecto
deinversiony las contrataciones objeto de subven-
cién en un plazo méaximo de doce meses, a contar
desde la notificacion de la resolucion de concesion
de las ayudas.

11. De la comprobacion de la justificacion
referida, es extendera un certificado en el que se
precisara el grado de realizacién del proyecto y el
cumplimiento de las demés condiciones y requisi-
tos exigidos en las presentes bases.

12. Si la inversion realizada por el beneficiario
fuese inferior a la inversion presupuestada y/o los
compromisos de creacion de empleo no se realiza-
sen en su totalidad, el Consejero de Economia,
Empleo y Turismo procedera en el plazo maximo
de 60 dias, una vez presentada la documentacion
justificativa, a modificar la resolucién de conce-
sién. Si la inversion realizada y/o la creacion de
empleo justificado fuese superior al proyecto apro-
bado en la resolucién de concesién, sélo se
abonara hasta el limite de la subvencion concedi-
da.

13. Cuando no se hubiera presentado la docu-
mentacion justificativa o la documentacion presen-
tada fuese insuficiente para considerar correcta-
mente justificada la subvencion concedida, tales
insuficiencias observadas se pondran en conoci-
miento de los beneficiarios para que en el plazo de
15 dias naturales sean subsanadas.

Examinada la documentacién aportada para la
subsanacién de las insuficiencias detectadas, o
transcurrido dicho plazo sin que se hubieren pre-
sentado, el 6rgano concedente dictara el acuerdo
de iniciacion del procedimiento de reintegro, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.



BOME NUM. 4384 - MELILLA, VIERNES

DE MARZO DE 2007 - PAG. 1144

Articulo 18. Forma de pago de las Ayudas.

1. El abono de las ayudas se realizara una vez
justificado por el beneficiario el proyecto de inversién
asi como la realizacion de las contrataciones sub-
vencionadas, en la forma prevista en las presentes
bases reguladoras y conforme a lo establecido en la
resolucion de concesion de las ayudas.

2. Las empresas beneficiarias deberan acreditar,
previamente al cobro de la subvencion, que se
encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social.

3. No podré realizarse el pago de la subvencion
cuando la empresa sea deudora por resolucion firme
de procedencia de reintegro, salvo que realice o
garantice las devoluciones de las cantidades debi-
das.

4. El beneficiario podra elegir en el momento de
presentar la solicitud entre las siguientes modalida-
des:

a) Pago a cuenta del 50%: EIl beneficiario podra
recibir el 50% de la subvencién de capital concedida
una vez que acredite, la realizacién y pago del 50%
de la inversion subvencionable.

b) Anticipo del 100%: Podra percibir el total de la
subvencion concedida, previa presentaciéon de aval
bancario por el importe total de la subvencién conce-
dida de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.4
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. En ningln caso podran realizarse
pagos anticipados a beneficiarios en los supuestos
previstos en el apartado 4, parrafo tercero, del articu-
lo 34 de la citada Ley.

5. El aval podré ser liberado, cuando el beneficia-
rio acredite haber realizado los compromisos de
inversion y empleo adquiridos conforme a lo aproba-
do en la resolucion de concesion y lo previsto en las
presentes bases.

6. El incumplimiento de los compromisos y obli-
gaciones establecidas en la resolucién asi como en
las presentes bases, conllevara el inicio del procedi-
miento de reintegroy, en su caso, laincautacion del
aval.

7. Subsidiacion de intereses: La Ciudad Auténo-
ma de Melilla, abonara a la entidad prestamista la
cuantia de la ayuda, una vez justificado el proyecto
subvencionado, de forma que las anualidades para el
prestatario a tipo de interés subsidiado, coincidan

con las del prestamista atipo de interés contrata-
do, aunque calculadas sobre una cuantia del
préstamo reducida con la subvencién percibida.

Articulo 19. Comprobacién.

1.-Sin perjuicio de las facultades de comproba-
cion y control financiero que tengan atribuidas
otros 6rganos competentes, tanto nacionales como
comunitarios, Proyecto Melilla S.A. podra realizar
las comprobaciones que considere precisas para
la constatacion del cumplimiento de lo dispuesto
en las presentes bases reguladoras.

2.- Proyecto Melilla S.A. podré realizar, en el
momento que estime oportuno, a través de sus
servicios técnicos, cuantas actuaciones de com-
probacién y control considere necesarias para
garantizar la aplicacion y destino de las subvencio-
nes concedidas a los proyectos subvencionados.

Articulo 20. Reintegro de las subvenciones.

1. Las subvenciones otorgadas al amparo de
estas bases podran ser objeto de reintegro total o
parcial comprendido el interés de demora, desde el
momento del abono de aquéllas hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
cionesy enlos de incumplimiento de las obligacio-
nes establecidas en las presentes bases
reguladoras.

2. Si durante los procedimientos de control se
apreciase la existencia de alguno de los supues-
tos de reintegro previstos en el apartado anterior,
se procedera a iniciar de oficio el correspondiente
procedimiento de reintegro de la subvencion con-
cedida.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consi-
deracion de ingresos de derecho publico, resultan-
do de aplicacion para su cobranza lo previsto en la
Ley General Presupuestaria, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La obligacion de reintegro establecida en el
presente apartado se entendera sin perjuicio de lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en lo relativo a "Infrac-
ciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones".
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5. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total
y se acredite por éste una actuacion inequivocamen-
te tendente ala satisfaccién de sus compromisos, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por la
aplicacion de los criterios de cuantificacion de las
presentes ayudas, en base a los objetivos efectiva-
mente alcanzados, en caso contrario procedera el
reintegro total de la subvencién concedida.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Estas ayudas se financiaran con cargo
a los créditos del Programa Operativo Integrado para
Melilla2000-2006; Eje 1.-"Mejora de la competitividad
y desarrollo del tejido productivo”, Medida 1.1.-
"Apoyo a empresas industriales, comerciales y de
servicios" del Presupuesto de Gastos de la Ciudad
Auténoma de Melilla: Aplicacién presupuestaria
02.72100.77000, por importe méaximo de 800.000
euros, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional en un 75% y por la Ciudad Autbnoma
de Melilla en el restante 25%.

Se establecen dos periodos de resolucion. Las
solicitudes presentadas se resolveran periédica-
mente conforme al procedimiento de concurrencia
competitiva y convocatoria abierta previsto en el
articulo 14 de las presentes bases reguladoras y
considerando el limite presupuestario previsto para
cada periodo.

El crédito disponible para la presente convocato-
ria queda fraccionado para cada uno de los periodos
de resolucion previstos de la siguiente forma:

ler. Periodo: 600.000.-€
22 Periodo: 200.000.-€

Las cantidades que no se hayan agotado del
importe maximo a otorgar en cada periodo de reso-
lucién quedaran incorporados a los periodos sucesi-
VoS previstos en la convocatoria, conforme a lo
establecido en el articulo 59.5 del RD 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Segunda.- Estas ayudas cofinanciadas por el
FEDER se regiran ademas de por las presentes
bases reguladoras, por el Reglamento CE 1998/
2006 de la Comisién de 25/12/2006, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las
ayudas de minimis, por las normas comunitarias

aplicables en cada momento, por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, por las
Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad
Autonoma de Melilla, por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, las restantes normas de derecho admi-
nistrativo, y en su defecto, se aplicaran las normas
de derecho privado.

Tercera.- Las referencias contenidas en las
presentes bases a la Consejeria de Economia,
Empleoy Turismo se entenderan hechas al Depar-
tamento que en cada momento tenga adscrito
funcionalmente a Proyecto Melilla, S.A., como
ente instrumental de la misma, de conformidad
con la potestad de autoorganizacion de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Cuarta.- La interpretacion de las presentes
bases asi como las discrepancias que pudieran
surgir por la aplicacion de las mismas, asi como de
la convocatoria, seran resueltas por el Consejero
de Economia, Empleo y Turismo.

Quinta.- La informacién contenida en las comu-
nicaciones realizadas por los solicitantes y bene-
ficiarios a los 6rganos competentes, asi como la
obtenida o utilizada en las actuaciones de evalua-
cion, seguimiento y control al amparo de las
presentes bases reguladoras, quedard sometida a
la normativa vigente en materia de proteccion de
datos.

Los datos identificativos de los beneficiarios, se
integrardn en una base de datos, a los efectos
oportunos, pudiendo los interesados ejercer los
derechos reconocidos con carécter general en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y de-
mas normativa de desarrollo.

Dicha informacién tendra caracter reservado
salvo en los supuestos previstos en el articulo 20
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La cesion de datos ala Intervencion
General de la Administracion del Estado no reque-
rira el consentimiento del afectado.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Unica.- Quedan derogada las normas anteriores
a las presentes bases, desde la entrada en vigor de
las mismas, en todo lo que se opongan a lo estable-
cido en éstas.

DISPOSICION FINAL

Unica. Las presentes bases entraran en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

ANEXO I

CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE
LAS AYUDAS AEMPRESAS GENERADORAS DE
EMPLEO ESTABLE:

A) CALCULO DE LA SUBVENCION DE CAPITAL
A PROYECTOS DE INVERSION:

Para este apartado se utilizara una férmula
polinémica que tenga en cuenta los siguientes as-
pectos:

1. Prioridad del sector de cara al desarrollo
economico de la ciudad, que tenga en cuenta los
aspectos de valor afiadido en la misma, creacién de
empleo indirecto, posibilidad de consolidacion, etc.

Para tener en cuenta esta cuestion se han previs-
to unos coeficientes en tanto por uno, con un
maximo del 0,20 (sector de maxima prioridad) y un
minimo del 0,10 (sector de menor prioridad), relacio-
nados por sectores econémicos, que se ha elabora-
do segun los siguientes criterios:

" Coeficiente 0,20 a la Industria, Turismo, investi-
gacién y desarrollo, y servicios que impliquen el uso
de alta tecnologia, asi como servicios empresariales
de caracter innovador y los derivados de las ventajas
econdmicas y fiscales de Melilla, asi como aquellas
actividades encuadradas en los Nuevos Yacimien-
tos de Empleo. Mediante el uso de este coeficiente
se pretende fomentar la diversificacion del aparato
productivo local mediante la creaciéon de empresas
en sectores en los que existen potencialidades
derivadas, en primer lugar, de su viabilidad en los
mercados, y, en segundo lugar, de las ventajas
economicas instrumentadas para la inversion en la
ciudad.

" Coeficiente 0,15 a la Agricultura, Comercio y
Hosteleria no complementaria de la inversién turisti-
ca.

" Coeficiente 0,10 al resto de los servicios.

Es la variable X1 de la férmula.

2. Prioridad urbanistica de la localizacion de la
empresa:

" Coeficiente 1,10 (méaxima prioridad) a la loca-
lizacién en zonas industriales y turisticas aproba-
das previamente por la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
las cuales son:

a) Zona Industrial: Puerto Comercial, Poligonos
Industriales y Parques Empresariales

b) Zona Turistica: Puerto Deportivo y el Recinto
Histérico-Artistico, exclusivamente la zona cono-
cida como "El Pueblo".

¢) Comercios incluidos dentro de los limites del
centro Comercial Abierto "El Centro" de Melilla

" Coeficiente 1 (Neutralidad por la localizacién)
por el resto.

Es la variable X2 de la férmula.

3. Programas de incentivos para que determina-
dos colectivos accedan ala condicién de empresa-
rios:

" Coeficiente 1,10 para jovenes promotores
menores de 35 afios, desempleados de larga
duracién , mayores de 45 afios y a las mujeres
emprendedoras.

" Coeficiente 1 (neutral) para el resto de los
emprendedores.

Ademas, si en un proyecto confluyen empren-
dedores de los tres tipos descritos, la cuantificacion
del coeficiente se haria por el método de la media
ponderada.

Es la variable X3 de la formula.
4. Formas contractuales previstas:

Esta cuestion se hace necesaria ya que exis-
ten contratos bonificados, por sus caracteristicas,
con subvenciones, bien a la cuota de seguridad
social o bien por el mismo contrato, ademas no
debe subvencionarse de igual manera a un contra-
to temporal que a uno por tiempo indefinido o a otro
a tiempo parcial, ya que implican costes y riesgos
empresariales diferentes, por ello, se proponen los
siguientes coeficientes:

" Contrato de Trabajo Indefinido Coefi-
ciente 1.

" Trabajadores autébnomos, que no puedan en-
cuadrarse en la variable X7 de la férmula, y que se
vayan a dedicar, exclusivamente, a la direccion de
la empresay que permanezcan a jornada comple-
taenlamisma.........occceeeinenns Coeficiente 0,9
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" Contrato de trabajo indefinido con derecho a subvencion por el INEM (minusvalidos, mayores de 45 afios, etc)
Coeficiente 0,8.

" Contrato de trabajo temporal (solamente por "obra o servicio determinado™) Coeficiente 0,7.
" Contrato de trabajo en practicas Coeficiente 0,6.
" Contrato de trabajo para la formacion Coeficiente 0,5.

" Contrato de trabajo a tiempo parcial, en funcién a la jornada pactada con relacion a la maxima legal del sector
y, ademas, de si es fijo o temporal, por lo que el coeficiente se calculara segun las caracteristicas.

Es la variable X4 de la férmula. (Si son varios tipos de contrato su calculo debe hacerse como media ponderada
de los mismos).

5. Nimero de empleos generados, que implica, a su vez, un tramo de subvencion fija por empleo, a razén de
2.500 €/puesto de trabajo. En este apartado no se computaran los trabajadores autbnomos y los puestos directivos
gue se encuadren en la variable X7 de la formula.

Es la variable X5 de la formula.
6. Posibilidad de concurrencia de otras ayudas financieras otorgadas por otras administraciones publicas.
" Coeficiente 1 (neutral) cuando no existe tal compatibilidad.

" Coeficiente 0,8 si puede acogerse, a otro régimen de ayudas, bien Inem-autoempleo, Trabajo-Cooperativas o
S.A.L., Inem-I.L.E., Incentivos regionales, o bien, ayudas sectoriales ( crédito turistico, C.E.D.E.T.I., etc), u otras
ayudas en vigor para los mismos proyectos.

Ademas, una vez calculada la subvencion, hay que tener en cuenta la limitacién de que la suma de todas las
ayudas publicas no puede superar el 30% de la inversién aprobada (50% en el caso de pequefias empresas y el
40% en caso de medianas empresas), asi como los limites maximos previstos en la normativa aplicable.

Es la variable X6 de la férmula.

7. N° de Emprendedores, menores de 35 afios, mayores de 45 afios o parados de larga duracion, que pretendan
llevar a cabo el proyecto empresarial.

Para que puedan encuadrarse en este apartado, la actividad que se plantee realizar debera hacerse con caracter
indefinido, bien de manera individual, o, en segundo término, bajo la forma de sociedades mercantiles o cooperativas
de trabajo asociado, siempre que vayan a ostentar cargos directivos en las mismas. Las empresas solicitantes
deberan ser de nueva creacion. Los jovenes beneficiarios de este programa estaran obligados a darse de alta en
el régimen especial de autbnomos, a excepcién de los que formen parte de cooperativas, que podran optar por:

a) La asimilacion a trabajadores por cuenta ajena.
b) El régimen especial de trabajadores autonomos.
Ademas:

1. El beneficiario debera de estar de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos de la Seguridad
Social y durante al menos tres afios desde el inicio de la actividad.

2. El beneficiario no habra estado de alta en el régimen especial de trabajadores autbnomos en los Ultimos seis
meses anteriores a la solicitud.

Para los proyectos de inversién que cumplan los requisitos de este apartado, se subvencionaran con un tramo
fijo de 6.000 € por cada emprendedor que lo haga. En el caso que, para la misma unidad econémica, coexistan
varios jovenes en los cargos directivos, el limite maximo anterior se entendera establecido para cada uno de ellos,
con un limite total, para una misma empresa, de 18.000 €.

Es la variable X7 de la férmula.

Teniendo en cuenta que, ademas:
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" S es la subvencion de capital a calcular.

"V es el volumen de inversion subvencionable.

La formula polindbmica es:

S=((V.(X1.X2.X3)+ (X5.2500.X4)).X6 + (X7 . 6.000)

Por ejemplo, supongamos una inversién subvencionable de 360.607,26 €, en el sector turistico, que se va a
realizar en el "Puerto Deportivo", promovida por una sociedad de tres jévenes menores de 35 afios que no han
trabajado anteriormente, y que, en su puesta en marcha, va a generar los siguientes empleos:

3 trabajadores auténomos a jornada completa que serian los promotores.

2 empleos bajo contrato temporal (por obra o servicio ) de 6 meses.

2 bajo contrato para la formacion.

3 bajo contratos a tiempo a parcial a ¥z jornada y, ademas temporales ( por obra o servicio).
Entonces, si V= 360.607,26

X1= 0,20

X2=1,10

X3=1,10

X4= (2x0,70+2x 050+3x050x0,70) = 0,627

(4 + 3 x 0,50)
X5= (4+3 x 0,50)= 5,5
Como puede acogerse a Incentivos Regionales y al Programa Inem-I.L.E., X6 = 0,8
X7=3
Luego:
S=((V.(XL.X2.X3) + (X5.2500. X4)) . X6 +(X7.6.000)=

((360.607,26 (0,20x 1,10 x1,10) +( 5,5x 2500 x 0,627)) x 0,8 + ( 3 x 6.000) = 94.710,57 Euros, seria la
subvencién correspondiente.

B) CALCULO DE LA SUBVENCION DE INTERESES A PROYECTOS DE INVERSION:

Se utilizara la siguiente escala:

1. Sectores prioritarios, segun lo explicado en el punto 1 del sistema de célculo de la subvencién de capital:
Subsidiacion de 3 puntos del tipo de interés de los préstamos.

2. Otros Sectores: Subsidiacién de 2 puntos.

En funcién de lo anterior, la determinacién de la subsidiacion a abonar a la entidad de crédito se hara de la forma
prevista en el convenio, actualmente en vigor, con las entidades radicadas en Melilla para la instrumentacion de
estas ayudas.

REGLAS PARA LA UTILIZACION DE LOS CRITERIOS:

1. Las empresas se encuadraran en los sectores especificos atendiendo a la clasificacién del CNAE-93, o, en
caso necesario, mediante la utilizacion de la analogia, la cual extendera sus efectos, en general, a cualquier otro
aspecto no previsto explicitamente en los presentes criterios.

2. En cualquier caso, las subvenciones calculadas mediante el uso de estos criterios para la determinacién de
las ayudas tendran como limites los explicitados en la normativa aplicable.
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CONSEJERIA DE CULTURA Y FESTEJOS
SECRETARIA TECNICA

725.- La Comision de Valoracion referida en la base décima de la Convocatoria para eventos deportivos 2007
(BOME n° 4365, de 16 de enero); en sesion celebrada el dia 16 de marzo de 2007, formula la Propuesta de
Resolucion Provincial que a continuacion se expresa, que a su vez se remite para su publicacién al Boletin Oficial
de Melilla, advirtiendo a los interesados que disponen del plazo de diez dias para realizar alegaciones, todo ello

en aplicacion de la base décimo primera de la citada convocatoria.
Melilla, a 22 de marzo de 2007.
El Secretario Técnico de la Consejeria de Cultura y Festejos. Joaquin Manuel Ledo Caballero.
Relacién de eventos deportivos objeto de subvencién, asi como las
puntuaciones obtenidas v cuantias econdémicas asignadas en funcién de
1a aplicacién de los criterios de valoracién establecidos

ENTIDAD EVENTO PUNTUACION CONCESION
SOLICITANTE
1 Federacion II1 Torneo 80 "18.400 €
Melillense Tenis Intermacional
Femenino
2 Federacion II Torneo 30 18.400 €
Melillense Tenis Intermacional '
Masculino
3 Federacién V Trofeo 77 25217 €
Melillense Natacién Internacional
Ciudad de
Melilla
4 Club C.A. Melilla VI Enduro 4x4 69 79.900 €
4x4
s Federacién Campeonato 67 9.900 €
Melillense Ajedre=z= Nacional
Clubes Edad
Escolar
6 C. P. General Baiiuls IX Torneo 63 4.960 €
Minerva
7 Clhub Deportivo “12 Horas 54 3.500 €
“Enrique Soler” Deportivas™
8 Federaciéon V Tormeo 50 5.500 €
Melillense Gimnasia Gimnasia =
: - Ritmica 07
9 | Club RC Car Melilla | Memorando A. 50 1.550 €
e Iglesias
10 | Federacién IX Torneo 472 5.500
Melillense Petanca Internacional
Ciudad de
Melilla
11 Federacion VIII Trofeo P. 31 6.098 €
Melillense Estopifian
Balonmano
12 Club Atlético Melilla Carrera 30 3.075 €
' Navidad 07

DE EVENT

) DE LA PRE

TE

RELACION DE EVENTOS EXCLUIDOS DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA. AST COMO LA CAUSA DE SU EXCLUSION

ENTIDAID
SOLICITANTE

EVENTO

CAUSA DE
EXCLUSION

Federacion Melillense
Padel

Campeonato de Espaifia
de Menores

Renuncia de la entidad
solicitante al no
habérsele otorgado la
organizacién del evento

Federacion Melillense
Balonmano

Encuentro Melilla-
Ceuta

F1 objeto del evento no
se ajusta a la presente
convocatoria

Federacion Melillense
Tenis

IT Tormeo Campeonato
de Espafia Tenis playa

El objeto del evento no
se ajusta a la presente
convocatoria
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIA TECNICA

726.- El Juzgado Contencioso-Administrativo, n°
1 de Melilla, en escrito de 6 de marzo de 2007, con
entrada en esta Ciudad el 13 de marzo del mismo
afio y registrado al n° 12.939, comunica lo siguiente:

TORRES V. CENTENARIO, 82 PLANTA

Ndmero de Identificacion Unico: 52001 30100066/
2007.

Procedimiento: PROCEDIMIENTO ABREVIADO
89/2007 1.

Recurrente: D. PEDRO BOTELLO SANCHEZ.

Por haberlo asi acordado en resolucion de fecha
de hoy dictadaen el P.A. 89/07, seguido ainstancias
de D. PEDRO BOTELLO SANCHEZ, representado
por la Procuradora D.2 Ana Heredia Martinez, contra
la CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art. 48 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, dirijo el
presente a fin de que en el plazo de VEINTE DIAS
remita expediente administrativo, y en todo caso con
QUINCE DIAS de antelacion al sefialado para la
vista, que se celebra el dia SEIS DE MAYO DE 2008,
ALAS 11:05 HORAS DE SU MANANA, sea remitido
a ese Juzgado el expediente administrativo corres-
pondiente, bajo la personal y directa responsabilidad
del jefe de la depenciencia en que obrase el mismo.

Lo que se publica a efecto del emplazamiento
previsto en el articulo 48 LICA.

Melilla, 15 de marzo de 2007.
El Secretario Técnico.

José Ramon Antequera Sanchez.

CONSEJERIA DE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

727.- Habiéndose intentado notificar a D.
MOHAMEDI DUDUH FONTI, propietario del inmue-
ble sito en AVDA. GENERAL AIZPURU, 29 2°, con
resultado infructuoso, y de conformidad con el art.
59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y para que sirva de notificacion a

efectos legales se hace publico el siguiente anun-
cio:

El ltmo. Sr. Viceconsejero de Fomento, por
Resolucion registrada al numero 536 de fecha 02-
03-07 ha dispuesto lo siguiente:

"Existiendo constancia en esta Consejeria de
Fomento que no han sido ejecutadas las obras, en
el inmueble sito en AVDA. AIZPURU, GENERAL,
29 2°, a que se le obligaba en resolucién de fecha
11/12/06 segun se desprende del informe de los
Servicios técnico competentes, de fecha 28/02/
07, consistentes en:

-Reparaciones de red de fecales, con sustitu-
cién de solado de portal.

-Fijado de piezas ceramicas en solado de
descansillos.

-Picado, enfoscado y pintado de caja de esca-
lera y patio.

-Sustitucién de laimpermeabilizacion del case-
tén, rascado y pintado del techo.

-Colocacién de tapa de depdsito.

De conformidad con la Ordenanza sobre con-
servacion, rehabilitacion y estado ruidoso de las
edificaciones, promulgada por el Excmo. Sr. Pre-
sidente de la Ciudad Autonoma el dia 29-01-04 y
publicada en el BOME Extraordinario n° 5 fecha 2
de febrerode 2004, y en virtud de Orden del Excmo.
Sr. Consejero de Fomento de Delegacion de Com-
petencias nimero 341, de fecha 15-02-2005, publi-
cado en el Boletin Oficial de la Ciudad nimero
4168, de fecha 25-02-2005.

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO.- IMPONER A D. MOHAMEDI
DUDUH FONTI propietario del inmueble multa
coercitiva de 150 Euros (CIENTO CINCUENTA
EUROS), que debera hacer efectiva en la Deposi-
taria de Fondos de la Ciudad Autonoma de Melilla,
en el plazo de DIEZ DIAS.- La forma de pago se
realizard conforme a lo establecido en el articulo 60
de la LGT, de 58/2003, de 17 de diciembre.- El
plazo para el pago en periodo voluntario de la deuda
sera el siguiente:

.Si la notificacion de la presente liquidacion se
realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde
la fecha de recepcién de la notificacion hasta el dia
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20 del mes posterior o si éste no fuera habil, hasta
el inmediato habil siguiente.

.Si la notificacién de la presente liquidacion se
realiza entre los dias 16 y dltimo de cada mes, desde
la fecha de recepcién de la notificacién hasta el dia
5 del segundo mes posterior o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente, debiendo presen-
tar en esta Consejeria, sita en C/. Duque de Ahuma-
da S/N "Edificio Mantelete”, justificante de haber
efectuado el pago para su anotacion, significandole
que de no efectuarlo asi se procedera a su cobro por
la via de apremio.

SEGUNDO.- Nuevamente se le apercibe de que,
caso de persistir el incumplimiento de la orden de
obras dada, se le seguiran imponiendo sucesivas
multas coercitivas hasta tanto se proceda a la total
ejecucion de las obras, para lo que se le concede
nuevo plazo de UN MES.

TERCERO.- Asimismo advertirle de la facultad
que el art. 21 y 110 de la Ley de Arrendamientos
Urbanos otorga a los inquilinos para ejecutar por si
las obras ordenadas en las condiciones que el citado
precepto legal determina.

Lo que le traslado para su conocimiento y efec-
tos, significandole de no estar de acuerdo con la
presente Orden que no agota la via administrativa,
podra interponerse RECURSO DE ALZADA en el
plazo de UN MES a contar desde la recepcién de la
notificacién del presente escrito.

Dicho recurso podréa presentarse ante esta Con-
sejera 0 ante el Excmo. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la
Resolucion recurrida, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 5a) del Reglamento de Organizacién
Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla
(B.O. ME. Extraordinario nium. 13 de 7-5-99), art.
18.4 del Reglamento del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (B.O. ME.
Extraordinario nim.3 de 15-1-96) y art. 114 y ss. de
la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun la re-
daccién dada por la Ley 4/1.999 (B.O.E. nim 12, de
14 de enero).

Si no se notificara la resolucion del recurso en el
plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a su interposicién, podra entablar el recur-
S0 contencioso-administrativo ante el Juzgado n° 1

de lo Contencioso Administrativo de Melilla, en el
plazo de SEIS MESES, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se produjo la desestima-
cién presunta.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recur-
S0, si asi lo cree conveniente bajo su responsabi-
lidad.

Melilla, 15 de marzo de 2007.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL

728.- Por no haber sido halladas las personas
que se relacionan en los domicilios que se indi-
can, no habiéndosele podido notificar la sancion
impuesta por infraccién a las normas y articulos
que se indican (L.S.V. Ley sobre Trafico, Circula-
cion de vehiculos a Motor y Seguridad Vial; R.G.C.
Reglamento General de Circulacion; O.M.C. Or-
denanza Municipal de Circulacién; B.A. Bando de
la Alcaldia con fecha 22/08/91) se practica la
misma, de conformidad con lo preceptuado en el
Art. 116 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

ALEGACIONES: Podran formularse en el pla-
zo de 15 dias citando numero de expediente (Art.
79. 1 RDL 339/90. Si no presenta alegaciones
esta notificacion tiene caracter de PROPUESTA
DE RESOLUCION (Art. 13.2 RD 1398/93 de 4 de
agosto BOE 9/8/93).

AUTORIDAD SANCIONADORA: Excmo. Sr.
Presidente de la Asamblea de la Ciudad Auténo-
ma de Melillay por Decreto el érgano competente
en materia de Seguridad Ciudadana.

PERSONAS REPONSABLES: De la respon-
sabilidad de los hechos cometidos por un menor
de 18 afios, responderan solidariamente con él
sus padres, tutores, acogedores y guardadores
legales o de hecho. (Art. 72.1 RDL 339/90).

El titular del vehiculo tiene el deber de identifi-
cary facilitar los datos del conductor infractor (Art.
72.3 RDL 339/90). REDUCCION DE MULTA: El
importe de la sancion se reducird en un 30% si se
realiza el pago antes de que se dicte resolucién.



BOME NUM. 4384 - MELILLA, VIERNES 23 DE MARZO DE 2007 - PAG. 1152

FORMA DE PAGO: como se indica en el punto 1°.

EL PAGO DE LA SANCION PONE FIN AL PROCEDIMIENTO, SALVO POSIBLE SUSPENSION DE LA
AUTORIZACION A CONDUCIR (Art. 77.2 RDL 339/90).

PAGO DE LA DENUNCIA

.LUGAR

Negociado de Trafico de la Policia Local (C/. Gral. Astilleros n.° 25) de 8,30 a 13,30 horas, de lunes a viernes.
Melilla a 15 de marzo de 2007.

La Secretaria Técnica de Seguridad Ciudadana. Gema Vifas del Castillo.

N° EXPEDIENT INFRACTOR CUANTIA€ PRECEPTO MATRICULA LUGAR INFRACCION  FEC/HOR PUNTOS
20060000011442 TRANS MAIL EXPRESS 100 OMT/42-1-K3 ML-6657 -C FARHANA 27/09/2006
SLU 17:20:00
20060000012611 AZULEJOSY 100 OMT/42-2-D ML-8996 -D GRAN CAPITAN 09/11/2006
SANEAMIENTOS JAIME 17:30:00
20060000012662 SANCHEZ*NOGALES,ANT 100 FIC/50-1-1A  ML-4530 -E  CIRCUNVALACION, 2011112006 0
ONIO CARRETERA 11:58:00
20060000012448 CARPIO*VARGAS,JUAN 150 CIR/18-2-2D  -9634 -FBY ASTILLEROS, 02/111/2006 3
CARLOS GENERAL 17:10:00
20060000012449 DRIS*HAMED,LAILA 150 CIRM43-1-2A 1027 - ESLA,RIO 02/11/2006 4
DRW 16:50:00
20060000012450 DRIS*HAMED,LAILA 150 CIR/M118-1-2A  -1027 - ESLA, RIO 02/11/2006 3
DRW 16:50:00
20060000012251 KASSEN*AL,LAL 150 CIR/A18-1-2A C-3857 -BJJ SAN FRANCISCO DE 26/10/2006 3
MOHAMED ASIS : 15:15:00
20060000012706 HAMIERMA S.L. 90 OMT/72-1-A  PROMOTOR JOSE ANTONIO PRIMO  13/11/2006°
DE RIVERA \ 11:30:00
20060000012971 SAMPER*GARCIA,CARLO 140 FIC/50-1-1C  -7430 - CIRCUNVALACION, 05/12/2006 2
S DOMINGO BMP CARRETERA 11:25:00
20060000012892 MOHAMED*MOHAMED,FA 150 CIR/143-1-2A  -9303 -BNL GARCIA MARGALLO, 17/11/2006 4
uzy GENERAL 18:55:00
20060000012893 MOHAMED*MOHAMED,FA 150 CIR/118-1-2A -9303 -BNL GARCIA MARGALLO, 1711112006 3
uzy GENERAL 18:55:00
20070000000037 EL*BALI,MIMOUNA 100 OMT/42-1-K3 -7429 - CASTELAR 21/12/2006
CNM 10:00:00
20070000000718 BARAGRAGUIEL 150 CIR/118-1-2A C-1258 -  VICTORIAS, DE LAS 10/01/2007 3
FOULKI KAMAL BSF 16:10:00
20070000001031 HADI*MOHAMED,MOHAM 60 OMT/65-2-2 C-0991 -  REYES CATOLICOS 16/01/2007
ED BRZ 16:45.00
20070000001034 HADI*MOHAMED,MOHAM 150 CIR/118-1-2A C-0991 -  REYES CATOLICOS 16/01/2007 3

ED BRZ 16:45:00
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20070000001036 HADI*MOHAMED,MOHAM 150 CIR/118-1-2C C -0991 - REYES CATOLICOS 16/01/2007 0
ED BRZ 16:45:00
20060000012214 MELIGAMUR S.L. 90 OMT/72-,1-A PROMOTOR VALLADOLID 251/';1(())/5%(())6
20060000012643 ARANDA*SANTIAGO,FELI 60 OMT/42-1-E ML-0875 -E AIZPURU, GENERAL 10/11/2006
PE 12:06:00
20060000012393 LOMENA*CARRASCO,FR 150 CIR/18-2-2D -0899 -DVZ ASTILLEROS, 31/10/2006 3
ANCISCO GENERAL 13:45:00
20060000013203 BELKIN*ABDELLAH,AHME 200 OMT/72-,1-B MAR CHICA 28/11/2006
D MOHAMED 11:00:00
20060000013422 ESTEVEZ*PEREZ,ANTONI 60 OMT/12-,4-1 VIZCAYA 07/12/2006
O MANUEL 11:00:00
20060000013246 ANAJJAR,MOUSSA 100 OMT/42-,1-B -3095 -CZB ALVARO DE BAZAN 29/11/2006
20:17:00
20060000013200 SIERRA*RAMOS,ANTONI 60 OMT/42-,3-B -4823 - LOPEZ MORENO 28/11/2006
(e} DWD 20:20:00
20060000012760 SALINAS*ROMEA,MARIA 150 CIR/18-2-2D ML-2743 -E ASTILLEROS, 14/11/2006 3
TERESA GENERAL 10:35:00
20060000012851 OLMO*GARCIA,MANUEL 60 OMT/42-,1-D -9950 -CPB JOSE CADARSO, 16/11/2006
FRANCISCO POETA 13:55:00
20060000013056 SERRANO*REY,GUADALU 60 OMT/42-,3-A ML-1399 -F CARLOS RAMIREZ DE 22/11/2006
PE ARELLANO 11:41:00
20060000013378 ASENSIO*SANCHEZ 100 OMT/42-,1-H -0327 - GARCIA CABRELLES 05/12/2006
FORTUN,JUAN Cczw 12:35:00
20060000013064 AUTOMOBIL PARS S.L. 150 CIR/18-2-2D -9679 -DSF PRIMERO DE MAYO 22/11/2006 3
13:50:00 :
20070000000005 RODRIGUEZ*FERRON,JO 60 OMT/65-,2-1 'ML-9608 -D ALTO DE LA VIA 20/12/2006
SE 13:15:00
20070000000130 GIL*GUERRA,MARIA 150 CIR/143-1-2A  -1423 -DZK IBANEZ MARIN 26/12/2006 4
MERCEDES 21:30:00
20070000000144 LUCAS*SANTIAGO,JUAN 60 OMT/42-,3-A -3930 - JUAN CARLOS |, REY 26/12/2006
MIGUEL DPW 10:14:00
20070000001399 SANTIAGO RUS 160 CIR/56-2-2A ~-3038 -DJG LEGION, LA 24/01/2007 4
FERNANDEZ 13:10:00
20070000001027 MESA*ESCAMILLA,MARIA 100 FIC/50-1-1A ~7184 -CJS FRANCISCO MIR 31/01/2007 0
JOSE BERLANGA, MARITIMO 12:56:00
20070000001693 MIGUEL ROMAN PARDO 100 OMT/42-,1-J1 A -6320 -DC ALCAUDETE, CONDE 30/01/2007
DE 22:00:00
20070000001736 ABDELHAKIM AKARKACH 120 CIR/65-1-2B B -5809 -NU 30/01/2007 0
15:00:00
20070000001710 AHMED BOUZID 30 OMT/65-,1-4 MU-0541 -  VILLALBA, GENERAL 31/01/2007
AY 17:45:00
20060000012644 VALDERRAMA*MINGUELE 60 OMT/42-,3-A -0402 -CRT ALFONSO Xl 10/11/2006
Z NIEVES 11:57:00
20060000012615 VALDERRAMA*MINGUELE 60 OMT/42-,3-A -0402 -CRT ALFONSO Xlll 09/11/2006
Z NIEVES 9:30:00
20060000012131 MOHAMED*MOHAND,AMI 150 CIR/118-1-2A C -1845 - ALCALDE RAFAEL 21/10/2006 3
N BSB GINEL, MARITIMO 22:45:00
20060000011984 ZARRABI*CHANUF,HOSS 60 OMT/42-2-N ML-1216 -C GARCIA MARGALLO, 16/10/2006
AIN GENERAL 11:50:00
20060000012155 JURADO*LOPEZ,MARIA 30 OMT/38-,2- -5875 -BRX JIMENEZ E IGLESIAS 22/10/2006
DEL MAR 8:10:00
20060000012181 ALLAL*LAHADIL,LUISA 160 CIR/117-1-1A ML-3510 -E HARDU, 23/10/2006 3
PREFABRICADAS 10:40:00
20060000013443 CASTILLO*GARCIA,JOSE 100 OMT/42-,2-J -5933 - LUGO 09/12/2006
LUIS CMD 14:10:00
20060000013194 M'HAMED*MOHAMED,TO 100 OMT/42-,1-J1  -8642 -DFX JOSE CADARSO, 28/11/2006
URIA POETA 9:20:00
20060000013286 RUBIO*SANCHEZ,FRANCI 60 OMT/42-,2-C1 -5374 -FCL REMONTA 30/11/2006
SCO 11:20:00
20060000012968 AMALLAM*MOHAMEDI,NA 100 FIiC/50-1-1A -7260 -DVN CIRCUNVALACION, 05/12/2006 0
DIA CARRETERA 11:13:00
20060000012973 SAMPER*GARCIA,CARLO 140 FIC/50-1-1C ~7430 - CIRCUNVALACION, 05/12/2006 2
S DOMINGO BMP CARRETERA 11:31:00
20060000012930 FERNANDEZ*ALEMANY,A 150 CIR/3-1-2C -1168 - ALCALDE RAFAEL 19/11/2006 0
SCENSION DNH GINEL, MARITIMO 2:20:00
20060000013133 EL*YOUSFI,MOHAMED 150 CIR/18-2-2D -0860 -FFR JIMENEZ E IGLESIAS 25/11/2006 3
EL AMIN 14:00:00
20060000013519 PELAEZ*MEDINA ,MARIA 100 OMT/18-,5- ML-5303 -B CABRERIZAS 17/12/2006
DEL CARMEN 21:30:00
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CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL

729.- Por no haber sido halladas las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no
habiéndosele podido notificar la sancién impuesta por infraccién a las normas y articulos que se indican (L.S.V.
Ley sobre Tréfico, Circulacion de vehiculos a Motor y Seguridad Vial; R.G.C. Reglamento General de Circulacién;
0.M.C. Ordenanza Municipal de Circulacién; B.A. Bando de la Alcaldia con fecha 22/08/91) se practica la misma,
de conformidad con lo preceptuado en el Art. 116 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun podra interponer, potestativa mente, recurso de ALZADA ante el EXCMO.
SR. PRESIDENTE de la Ciudad Auténoma de Melilla, de conformidad con los Arts. 107, 117 Y 115 de la Ley 4/
1999, de 13 de Enero, modificadora de la Ley 30/1992 LRJPAC y Art. 5 del Reglamento de Organizacion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, en el plazo de UN MES a contar desde el dia de la recepcién de la presente
notificacion.

Dichas sanciones de multas deberan hacerlas efectivas en el plazo de diez dias, ya que de no hacerlo asi se
procedera a su cobro por via de apremio.

Melilla a 16 de marzo de 2007.

La Secretaria Técnica de Seguridad Ciudadana. Gema Vifas del Castillo.

N° EXPEDIENT INFRACTOR CUANTIA € PRECEPTO MATRICULA LUGAR INFRACCION FEC/HOR PUNTOS
20070000000138 CENTRO DE ESTUDIOS 100 OMT/42-,1-J1.  -3809 -BSN CISNEROS, CARDENAL 26/12/2006
MATERIALES 20:20:00
20070000000501 MOJTAR*BEN,MOHAMED 100 FIC/50-1-1A -4278 -DBR PINTOS, GENERAL 09/01/2007 O
BEN EL HACH MIMUN 13:08:00
20070000000172 UCEDA*ESCANO,CRISTIAN 150 CIR/118-1-2A  C -0706 - LEGION, LA 27/12/2006 3
JESUS BLG 19:55:00
20070000000049 MOLINA*RABANEDA,RICAR 60 OMT/42-,2-11 ML-8510 -E ROSAS, DE LAS 21/12/2006
DO 11:25:00
20070000000518 AUTOMOVILES CITROEN 100 FIC/50-1-1A -6477 - CIRCUNVALACION, 17/01/2007 0
ESPANA S.A. DMN CARRETERA 12:49:00
20070000001370 AMAR*DRIS,FADOLA 150 CIR/118-1-2A -3030 -DLH 22/01/2007 3
19:25:00
20070000001725 MOHAMED*MIMON,HOSSEI 30 OMT/65-,1-4 ML-7309 -E ALTO DE LA VIA 30/01/2007
N 11:10:00
20070000001701 MIMUN*MOHAMED,WALLY 150 CIR/118-1-2A  C -4080 - ALFONSO Xl 31/01/2007 3
BGV 16:05:00
20060000012635 BOUKATCHA,MUSTAPHA 60 OMT/68-~,3- PROMOTOR MOSCARDO, GENERAL 10/11/2006
11:00:00
20060000012659 MOHAMED*HAMED,HACHM 100 FIC/50-1-1A ML-1022 -F CIRCUNVALACION, 20/11/2006 0O
| CARRETERA 11:41:00
20060000012395 HERNANDEZ*CASTILLO,R 150 CIR/18-2-2D -1840 -BKG ASTILLEROS, GENERAL 31/10/2006 3
OBERTO FRANCISCO 9:25:00
20060000013428 ESCOBAR*BASTAZO,MIGU 60 OMT/42-,3-B -8083 -CXY FARHANA 08/12/2006
EL 18:50:00
20060000013164 AMAR*EL,ARBI MOHAND 60 OMT/42-,3-B -8408 -BBF POLAVIEJA, GENERAL  27/11/2006
: 19:25:00
20060000013458 HEREDIA*MARTIN,ANTONI 60 OMT/42-,2-11 ML-2073 -D CONCHAS, DE LAS 12/12/2006
(0] 11:55:00
20060000013291 LLORCA*BOIGUES,DOLOR 90 OMT/72-1-A DEMOCRACIA, DE LA 30/11/2006
ES 11:00:00
20060000013475 TOULLIS*HADDOU,ABDESL 90 OMT/72-,1-A TARRAGONA 13/12/2006
AM 11:45:00
20060000013490 AL-LAL*MOHAMEDI,DRIFA 30 OMT/42-,1-K1  ML-4232 -E JUVENTUD, DE LA 14/12/2006
9:05:00
20060000013503 AHMED*MOHAMED,BRAHI 90 OMT/72-,1-A LARACHE 15/12/2006
M 11:20:00
20060000013547 MAIMOUNI*EL,BACHIR 150 CIR/18-2-2D -1864 - CHACEL, GENERAL 19/12/2006 3

DHR 19:50:00
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20060000013509 TELLO*FERNANDEZ,ROBE 300 CIR/3-1-2B -1168 - ACTOR TALLAVI 16/12/?006 4
RTO DNH 5:45:00
20060000013564 MOHAMED*HADDU,SADIA 60 OMT/42-,2-11 ML-0882 -E ALFONSO Xl 1&?1171?()/12%%6
20070000000213 MOHAMED*DUDUH,AHMED 100 OMT/42-,1-J1 -2597 -CLV SANTANDER 2'2/2131/22%%6
20070000000122 TITOU,KARIM 120 CIR/65-1-2B B -2930 -UB ALVARO DE BAZAN 2(2/;25/52_%%6 0
20070000000091 CHAIB 30 OMT/65-,1-4 -4798 -CVD DONANTES DE 24/1.2/2_006
BEN*KADDUR,MOJTAR SANGRE ) 16:06:00
20070000000404 MOHAMED*EL 150 CIR/118-1-2A  C -0646 - VILLALBA, GENERAL 03/01/2007 3
AMRANIIGSA BSD 20:55:00
20070000001322 EL FOUNTI*YACHOU,EL 100 OMT/42-,1-J1 -8511 -CXL ABDELKADER 23/01/2007
HADI 12:44:00
20070000000720 EL*OUAZGHARIEL 150 CIR/118-1-2A -8687 -CZK MEJICO 10/01/2007 3
BOUAZZAT!I MOHAMED 15:55:00
20070000001627 MAHJOUB*HADI,HAMZA 150 CIR/118-1-2A  C -3766 - JUVENTUD, DE LA 29/01/2007 3
BSB 10:55:00
20070000001632 MOHAMED*HOMAR,BADRA 60 OMT/65-,2-2 -2924 -DDV ROSAS, DE LAS 291/_(,)12/12%(())7
DIN 21:
20070000001450 HACH 60 OMT/42-,2-H ML-9687 -D ALCALDE RAFAEL 25/01/2007
MOHAMEDI*MOHAMED GINEL, MARITIMO 23:42:00
20070000001453 MIMON*ABDEL LAH,RAFIK 150 CIR/118-1-2A  C -3753 - TADINO DE 25/01/2007 3
BST MARTINENGO 16:45:00
20070000001462 ABDELKADER*MOHATAR,Y 150 CIR/117-1-1A ML-0446 -D JUAN CARLOS |, REY 25/01/2007 3
USEF 17:00:00 -
20070000001668 KADDOUR*AHMED,AHMED 100 OMT/31-,2-1 -2563 -FCJ ALCAUDETE, CONDE 30\!30;;2887
DE :65:
20070000001566 MIMON*ABDEL LAH,RAFIK 360 OMT/65-,2-6 C -3753 - CUESTA DE LA VINA 27/01/2007
BST 15:15:00
20070000001567 MIMON*ABDEL LAH,RAFIK 60 OMT/65-,2-2 C -3753 - ALMOTAMID 27/01/2007
BST 15:16:00
20070000001568 MIMON*ABDEL LAH,RAFIK 150 CIR/118-1-2A  C -3753 - CUESTA DE LA VINA 2'2/;)1‘/52%%7 3
BST 15:

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL

730.- Por no haber sido halladas las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no

habiéndosele podido notificar la sancién impuesta por infraccién a las normas y articulos que se indican (L.S.V.
Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a Motor y Seguridad Vial; R.G.C. Reglamento General de Circulacién;
0.M.C. Ordenanza Municipal de Circulacién; B.A. Bando de la Alcaldia con fecha 22/08/91) se practica la misma,
de conformidad con lo preceptuado en el Art. 116 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

ALEGACIONES: Podran formularse en el plazo de 15 dias citando nimero de expediente (Art. 79. 1 RDL 339/
90. Si no presenta alegaciones esta notificacion tiene caracter de PROPUESTA DE RESOLUCION (Art. 13.2 RD
1398/93 de 4 de agosto BOE 9/8/93).

AUTORIDAD SANCIONADORA: Excmo. Sr. Presidente de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Melilla y
por Decreto el 6rgano competente en materia de Seguridad Ciudadana.

PERSONAS REPONSABLES: De la responsabilidad de los hechos cometidos por un menor de 18 afios,
responderan solidariamente con él sus padres, tutores, acogedores y guardadores legales o de hecho. (Art. 72.1
RDL 339/90).

El titular del vehiculo tiene el deber de identificar y facilitar los datos del conductor infractor (Art. 72.3 RDL 339/
90). REDUCCION DE MULTA: El importe de la sancion se reducira en un 30% si se realiza el pago antes de que
se dicte resolucion.

FORMA DE PAGO: como se indica en el punto 1°,

EL PAGO DE LA SANCION PONE FIN AL PROCEDIMIENTO, SALVO POSIBLE SUSPENSION DE LA
AUTORIZACION A CONDUCIR (Art. 77.2 RDL 339/90).
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Negociado de Trafico de la Policia Local (C/. Gral. Astilleros n.° 25) de 8,30 a 13,30 horas, de lunes a viernes.

Melilla a 16 de marzo de 2007.

La Secretaria Técnica de Seguridad Ciudadana. Gema Vifas del Castillo.

N° EXPEDIENT INFRACTOR CUANTIA € PRECEPTO MATRICULA LUGAR INFRACCION FEC/HOR PUNTOS
20070000002669 SERRANO*DARDER,PAZ 60 OMT/65-2-2  -2271 -BYY ABDELKADER 17/02/2007
21:30:00
20070000002336 MOHATAR*MAANAN,FAD 100 OMT/42-,1-K3 -6452 -CFD FARHANA 11/02/2007
ELA 12:35:00
20070000002368 RODRIGUEZ*ALEMANY,F 60 OMT/42-,3-A ML-3342 -E CANDIDO LOBERA 10/02/2007
ERNANDO 11:10:00
20070000002546 MORO*HERNANDEZ,ANA 100 OMT/42-,1-J1 -7699 -BKL DEMOCRACIA, DE LA 14/02/2007
18:48:00
20070000002542 SANTANA*JIMENEZ,EVA 100 OMT/42-1-I -7442 -BDK TORRES QUEVEDO 14/02/2007
MARIA 11:11:00
20070000002798 MOHAMED*MIMUN,RACHI 180 OMT/48-3- ML-7563 -E  PABLO VALLESCA 22/02/2007
D 11:45:00
20070000002721 BUMEDIEN*AOMAR,MIMO 60 OMT/42-3-A  -1015 -FCN ESCULTOR MUSTAFA 19/02/2007
UNT ARRUF 9:40:00
20070000002650 HERNANDEZ*POZO,AND 60 OMT/42-3-A ML-0103 -C O'DONNELL, GENERAL . 17/02/2007
RES 17:10:00
20070000002755 CHACON*PEREA,JOSE 60 OMT/42-3-B  -6012 -DCT ALFONSO Xill 20/02/2007
MIGUEL 16:30:00
20070000002918 PICON*SUAREZ,ANTONIO 30 OMT/6-,2- -1008 - CUERPO NACIONAL 24/02/2007
DRW DE POLICIA 2:00:00
20070000002962 ABDESLAM*AMAR,MOHA 150 CIR/118-1-2A  -0916 - REYES CATOLICOS 26/02/2007 3
MED DNR 15:15:00
20070000002747 MUNOZ*ZAPATA,TOMAS 60 OMT/65-,2-1 -7833 -CJG ALCALDE RAFAEL 20/02/2007
GINEL, MARITIMO 9:55:00
20070000002980 MARTIN*CAMPOS,ANTON 100 OMT/42-,1-J1 ML-4674 -E JUAN RIOS GARCIA, 26/02/2007
10 MIGUEL DOCTOR 19:30:00
20070000002987 PARDOS*BRAVO,PEDRO 60 OMT/42-2-H ML-4372 -E ALCALDE RAFAEL 22/02/2007
DOMINGO GINEL, MARITIMO 23:55:00
20070000002904 ACHHOUD*OQUIFAK,JAMIL 60 OMT/42-2-C1 -5418 - ASTILLEROS, 23/02/2007
A CcDD GENERAL 14:02:00
20070000002849 BEN*DUDDUH,HAMED 60 OMT/42-,3-A V-0200 -EY PABLO VALLESCA 22/02/2007
20:35:00
20070000002911 LAHADIL*HAMIDA,LUISA 60 OMT/42-,2-C1 -5589 -DKL POLAVIEJA, GENERAL  23/02/2007
12:15:00
20070000002808 MORENTE*GONZALEZ,JO 180 OMT/42-2-F  -0457 -CNL DUQUESA DE LA 21/02/2007
SE MANUEL VICTORIA 13:45:00
20070000002892 EAIMON*MOHAMED,HAME 100 OMT/18-,5- B -2799 -LN GARCIA CABRELLES 23/02/2007
14:40:00
20070000003090 MAYOR*OLEA,LUIS JOSE 100 OMT/42-,1-I -3290 -BVJ O'DONNELL, GENERAL  28/02/2007
12:05:00
20070000002763 I\D/IOHAMED*DUDUH,AHME 60 OMT/42-,2-11 -2597 -CLV REMONTA 20/02/2007
9:25:00
20070000002916 HAMOUTI,HABIBA 180 OMT/48-,3- ML-2371 -C  ABETO, DEL 24/02/2007
) 8:20:00
20070000002748 PEREZ*SANCHEZ MARIA 30 OMT/65-,1-4 -6098 -BLS ALFONSO XilI 20/02/2007
DEL MAR 8:30:00
20070000002785 MOHAMED*MOHAMED,RA 150 CIR/143-1-2A -9152 -FKH HIDUM 21/02/2007
FIK 19:35:00
20070000002786 MOHAMED*MOHAMED,RA 150 CIR/118-1-2A -9152 -FKH HIDUM 21/02/2007
FIK 19:35:00
20070000003020 EL AZIZ ABDELMOULA 100 OMT/31-,2-1 B—{;/éZZ - VILLALBA, GENERAL 27/02/2007
16:00:00

1156
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TRIBUNAL DE EXAMEN
ANUNCIO

731.- TRIBUNAL PARALAPROVISION EN PRO-
PIEDAD DE 3 PLAZAS DE BOMBERO-CONDUC-
TOR DEL SERVICIO DE EXTINCION Y PREVEN-
CION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS MEDIAN-
TE CONCURSO-OPOSICION

El Tribunal para la provision en propiedad de 3
plazas de Bombero-conductor del Servicio de Extin-
cion y Prevencion de Incendios y Salvamentos,
acordd por unanimidad, en sesion celebrada el dia 20
de marzo del afio en curso que la primera prueba del
referido proceso selectivo sea el Supuesto Practico
de conduccion, que se celebrara el proximo dia 16 de
abril de 2.007 en el Parque de Bomberos de la
Ciudad, sito en la calle Fernandez Cuevas s/n, a las
9:00 horas de la mafiana.

Los aspirantes deberan personarse a esa hora
provistos del Documento Nacional de Identidad.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Melilla, 22 de marzo de 2007
La Secretaria del Tribunal.

Gema Vinas del Castillo.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE SANCIONADOR N.° 39/07

732.- Con estafecha S.E. el Delegado del Gobier-
no en Melilla ordend lo siguiente:

ACUERDO DE INICIACION

Vista la denuncia formulada por la Comisaria de
Policia de esta Ciudad, contra AOMAR MOHAMED
MOHAMED, titular del D.N.I./N.I.E n° 45293835 y
conforme a lo previsto en el R.D.1398/93, de 4 de
agosto B.O.E. 189 de 9 de agosto), se acuerda la
iniciacién de expediente sancionador por este Cen-
tro para cuya resolucion resulta competente S.E. el
Delegado del Gobierno en Melilla, a fin de determinar
su responsabilidad en los siguientes.

HECHOS:

A las 02:30 horas del dia 16/12/2006, al arriba
resefiado, en la calle General Astilleros, de esta
Ciudad se le incautaron UNO CON CINCO GRA-
MOS DE ALPRAZOLAM dicha sustancia ha sido
pesada y confirmada por el Area de Sanidad de
esta Delegacion del Gobierno mediante analisis n°
1974/06 de fecha 17/01/2007.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Estos hechos pueden constituir infraccion GRA-
VE, prevista en el art. 25.1 de la Ley Orgéanica 1/
92, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancionable segun el art. 28.1 a) con
multa de 300,51 a 30.050.,60 Euros.

A tal efecto, se desigha como instructora del
procedimiento a D.2 M.2 Dolores Padillo Rivademar
quién podra ser recusada segun lo dispuesto en el
art. 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992 (B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre).

Se tramita el expediente segun el procedimien-
to general y dispone de un plazo de QUINCE DIAS
dias para formular alegaciones, asi como aportar
documentos o informaciones que estime conve-
nientes.

El plazo maximo establecido para resolver este
procedimiento y notificarse la resolucion es de
seis meses, desde la fecha del acuerdo de inicia-
cion, cuyo computo se podra suspender o inte-
rrumpir en los supuestos previstos en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/
1999 (B.O.E. n° 12, de 14/01/99), transcurrido el
mencionado plazo sin haberse dictado resolucion
y acreditado el primer intento de notificacion se
producira la caducidad del procedimiento.

Por lo que conforme alo dispuesto en la Ley 30/
92yenelR.D. 1398/93, yaresefiado, se le notifica
cuanto antecede, advirtiéndole que, de no efectuar
alegaciones sobre el contenido del acuerdo en el
referido plazo de QUINCE DIAS, o, si las efectla
y reconoce voluntariamente su responsabilidad, la
iniciacién podra ser considerada como propuesta
de resolucion, siendo la Sancion Propuesta de 54
€ (CINCUENTA Y CUATRO EUROS).

Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que si desea hacer efectivo el impor-
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te de la sancidn antes de la resolucién del expediente debera personarse en la Delegacion Provincial de Economia
y Hacienda, sita en el Edificio V. Centenario, Torre Sur, 102 planta, presentando este Acuerdo de Iniciacion, a fin
de que se le expida la carta de pago correspondiente.

POSTERIORMENTE DEBERA ENTREGAR EN ESTA DELEGACION DE GOBIERNO LA CORRESPONDIEN-
TE COPIA DE DICHA CARTA DE PAGO, O ENVIARLA POR FAX AL 952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago una vez resuelto el procedimiento sancionador, y reciba el
documento de pago de la citada Delegacién de Economia y Hacienda.

Notifiquese al Interesado.

La Instructora. M.2 Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

733.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de los requerimientos de documentacion, realizados por el
Centro Base de esta Direccion Territorial, recaidas en los expedientes de Reconocimiento del Grado de Minusvalia
y Solicitud de DTF sobre Grado de Minusvalia para Prestaciones, tramitados a nombre de las personas que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el dltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Transcurridos diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correspondiente, se originara la paralizacién del expediente. Y transcurridos tres meses, sin que
se realice las actividades necesarias para reanudar la tramitaciéon, se procedera a declarar la caducidad del
procedimiento iniciado, conforme a lo dispuesto en el art. 92 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Expediente, 52/1000125-M/02, Nombre y Apellidos, Nabil Ahmed Maanan, DNI/NIE, X-1395596-W.
La Directora Territorial.

P.D. El Subdirector Territorial. Avelino Gonzalez Martinez.

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

734.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las citaciones emitidas por el Centro Base de esta Direccién
Tecritorial, recaidas en los expedientes de Reconocimiento del Grado de Minusvalia y Solicitud de DTF sobre Grado
de Minusvalia para Prestaciones, tramitados a hombre de las personas que a continuacion se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Transcucridos tres meses desde el dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario
Oficial cocrespondiente, sin que se realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, se procedera
a declarar la caducidad del procedimiento iniciado, conforme a lo dispuesto en el art.92 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

La Directora Territorial.

P.D. El Subdirector Territorial. Avelino Gonzalez Martinez.
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Expediente Nombre yApellidos DNI / NIE
52/1000147-M/06 OSAMA BELAID MOHATAR 45.316.810
52/1000602-M/06 AMINA KICHOUH X-6568748-V
08/1092637-M/96 M? PILAR BERMUDEZ RODRIGUEZ 35.044.880
52/1000487-M/05 BARBARA CANTERO TOME R45292843
52/1000792-M/01 ROBERTO MELGARES JIMENEZ 45.312.708
52/1000603-M/98 HASSAN HAJ-MOHAMED RAHAL 45.306.019
52/1000720-M/06 ATANASIO GOMEZ BRU 45.246.563
52/1000665-M/04 MILAYES MIMON HADDU 45.274.198
52/1000728-M/04
52/1000194-M/06
52/1000680-M/06 JOSE ANTONIO PEREZ CEBOLLADA 45.275.959
52/1000689-M/05 AYADA AMAR BUTAHAR 07.263.792
52/1000751-M/06 SEBATIAN SALVATIERRA DE LOS RIOS 45.254.385
52/1000735-M/06 MARIA BONILLA RANEA 45.245.712
52/1000091-M/93 ZUBIDA DRIS ABDERRAHAMAN 45.299.562
52/1000332-M/02 JOSEFA RUBIO SEVILLA 45.275.220

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PALMAS

Edicto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les sobre notificaciones a deudores

735.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casydel Procedimiento Administrativo Comun (BOE
del 27), se procede a practicar la notificacion de
resoluciones de aquellas personas que se relacio-
nan, cuya notificacién no ha sido posible practicar.

Dichas resoluciones han sido formuladas en los
correspondientes expedientes de deuda conforme al
Real Decreto 148/1996 de 5 de febrero, por el que se
regula el procedimiento especial para el reintegro de
las prestaciones de la Seguridad Social indebida-
mente percibidas.

PROCEDIMIENTO: Deudores por prestaciones
N.I.F.: 45.280.374-K

APELLIDOS Y NOMBRE: José Manuel Vargas
Nufez

DOMICILIO: C/. Cuesta de la Vifia, 27 52003 -
MELILLA

Se informa a los interesados que contra esta
Resolucién se podra interponer Reclamacion Previa
a la via jurisdiccional ante esta Direccién Provincial,
en el plazo de 30 dias contados a partir del siguiente
a la fecha de su recepcién, de conformidad con lo
establecido en el art. 71 del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real

Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, (BOE del
11), con la nueva redaccion dada por el art. 42 de
la Ley 24/2001 de 27 de diciembre de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social (BOE
n.° 313 del 31).

El Director Provincial. Manuel Ledn Ortega.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

736.- Numero Acta Liquidacion, AL-8/07, F.
acta, 23/02/07, Nombre sujeto responsable, Mi-
guel Elmonte Lépez, NIF/CIF, 45206796C, Domi-
cilio, C/.Marino de Rivera n.° 4 Melilla, Régimen
Seg. Social, General, Importe (Euros), 106.338,47€,
Acta Infraccién, Si, Materia, Seguridad Social.

Trabajadores Afectados:

Apellidos y Nombre, Francisco Antonio Agudo
Carrasco, NIF/CIF/NIE, 45.291.594V, Numero afi-
liacion, 520005317288, Domicilio, C/. Corufia n.°
46 Melilla.

N° de actas liquidacion: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y Procedimiento Administrativo Comuan
modificada por la Ley 4/1999, se procede a notifi-
car a los trabajadores, con el Gltimo domicilio
conocido en esta localidad, que por parte de los
6rganos competentes de esta Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social de Melilla han
sido levantadas las actas que mas arriba se
relacionan a las empresas responsable que se
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citan. Los expedientes de referencia estaran a dispo-
sicién de los interesados en la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca n°
8, 1°. Se advierte a los trabajadores que, en el
término de 15 dias habiles a contar desde la fecha de
notificacion de la presente Acta, podrd formular
escrito de alegaciones ante el Jefe de la Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social y de la
Unidad Especializada de Seguridad Social de la
Inspeccién de Trabajo en Melilla, sita en la calle
Pablo Vallesca num. 8 1° izqda., conforme a lo
dispuesto en el art. 33.1 en relacién con el art. 34 del
Reglamento General sobre procedimientos para la
imposicién de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por R.D. 928/98 de
14 de mayo (BOE de 3-06). Caso de formular
alegaciones, tendra derecho a vista y audiencia por
plazo de diez dias.

Se informa que el plazo maximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha del
Acta por la cual se inicia el procedimiento sanciona-
dor (Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y PAC).

La Jefa de Negociado. Josefa Mufioz Adell.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

737.- Numero Acta Liquidacién, AL-3/07, F. acta,
14/02/07, Nombre sujeto responsable, Asociacion
Centro Cultural Pefia Colén, NIF/CIF, G29951209,
Domicilio, C/. México n.° 2 Melilla, Régimen Seg.
Social, General, Importe (Euros), 3752,00€, Acta
Infraccion, Si, Materia, Falta afiliacion o alta.

Trabajadores Afectados:

Apellidosy Nombre, José Miguel Bernabé Colomer,
NIF/CIF/NIE, 45.267.836H, Numero afiliacion,
521000542917, Domicilio, C/. Alcala Galiano n.° 11
Melilla.

N° de actas liquidacion: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comin modifi-
cada por la Ley 4/1999, se procede a notificar a los
trabajadores, con el dltimo domicilio conocido en
esta localidad, que por parte de los érganos compe-
tentes de esta Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Melilla han sido levantadas las
actas que mas arriba se relacionan a las empresas

responsable que se citan. Los expedientes de
referencia estaran a disposicion de los interesados
enlalnspeccién de Trabajo y Seguridad Social sita
enlacalle Pablo Vallesca n® 8, 1°. Se advierte a los
trabajadores que, en el término de 15 dias habiles
a contar desde la fecha de notificacion de la
presente Acta, podra formular escrito de alegacio-
nes ante el Jefe de la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social y de la Unidad Especia-
lizada de Seguridad Social de la Inspeccién de
Trabajo en Melilla, sita en la calle Pablo Vallesca
nam. 8 1°izqda., conforme a lo dispuesto en el art.
33.1 en relacién con el art. 34 del Reglamento
General sobre procedimientos para la imposicién
de sanciones por infracciones de orden social y
para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social, aprobado por R.D. 928/98 de 14
de mayo (BOE de 3-06). Caso de formular alega-
ciones, tendra derecho a vista y audiencia por
plazo de diez dias.

Se informa que el plazo maximo para resolver
serd de seis (6) meses, contados desde la fecha
del Acta por la cual se inicia el procedimiento
sancionador (Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y PAC).

La Jefa de Negociado. Josefa Mufioz Adell.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

738.- Numero acta, AlS-27/07, F. acta, 14/02/
07, Nombre sujeto responsable, Moreno Valle,
Miguel Angel, NIF/NIE/CIF, 45.271.063-W, Domi-
cilio, C/. General Villalba n.° 5, 1° Importe,
3005,06€, Materia, Seguridad Social.

N° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999, se procede a notifi-
car a los sujetos responsables, con el Ultimo
domicilio conocido en esta localidad, que por parte
de los érganos competentes de esta Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social han sido
levantadas las actas que mas arriba se relacionan.
Los expedientes de referencia estaran a disposi-
cion de los interesados en la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca
n° 8, 1°de Melilla. Se advierte a las empresas que,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Reglamento General sobre procedimientos para la
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imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), que
podréa presentar escrito de alegaciones en el plazo
de QUINCE DIAS HABILES contados desde el
siguiente a esta notificacion, acompafiado de las
pruebas que estimen pertinentes, dirigido al 6rgano
competente para resolver el expediente, la Jefatura
de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social y de la Unidad Especializada de Seguridad
Social. En el supuesto de no formularse escrito de
alegaciones, se iniciara el tramite de audiencia por
un periodo de quince dias, durante el cual podra
alegar lo que estime conducente a la mejor defensa
de su derecho. Agotado este plazo, se dictara la
resolucion que corresponda (Art. 18.2 del Reglamen-
to General sobre procedimientos para la imposicién
de sanciones por infracciones de orden social y para
los expedientes liquidatorios de cuotas de la Segu-
ridad Social, aprobado por R.D. 928/98 de 14 de
mayo (BOE de 3-06).

La Jefa de Negociado.

Josefa Cuevas Montesinos.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

739.- Numero acta, AlS-30/07, F. acta, 15/02/07,
Nombre sujeto responsable, D.2 Gracia San Pedro
Padial, solidariamente con D.2 Maria José Sanchez
Ferrén (45275908-V), socios comuneros de San-
San, C.B. (E-52013158), NIF/NIE/CIF, 45.272.353-
G, Domicilio, C/. Alvaro de Bazan, 42-2°C Melilla,
Importe, 300,52€, Materia, Seguridad Social.

N° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun modifi-
cada por la Ley 4/1999, se procede a notificar a los
sujetos responsables, con el Gltimo domicilio cono-
cido en esta localidad, que por parte de los 6rganos
competentes de esta Inspeccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social han sido levantadas las
actas que mas arriba se relacionan. Los expedientes
de referencia estaran a disposicion de los interesa-
dos en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

sita en la calle Pablo Vallesca n° 8, 1° de Melilla.
Se advierte a las empresas que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17.1 del Reglamento Ge-
neral sobre procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones de orden social y para
los expedientes liquidatorios de cuotas de la Segu-
ridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998,
de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), que podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de
QUINCE DIAS HABILES contados desde el si-
guiente a esta notificacién, acompanado de las
pruebas que estimen pertinentes, dirigido al érga-
no competente para resolver el expediente, la
Jefatura de la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social y de la Unidad Especializada de
Seguridad Social. En el supuesto de no formularse
escrito de alegaciones, se iniciara el tramite de
audiencia por un periodo de quince dias, durante el
cual podra alegar lo que estime conducente a la
mejor defensa de su derecho. Agotado este plazo,
se dictara la resolucion que corresponda (Art. 18.2
del Reglamento General sobre procedimientos
para la imposicion de sanciones por infracciones
de orden social y paralos expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
R.D. 928/98 de 14 de mayo (BOE de 3-06).

La Jefa de Negociado.

Josefa Cuevas Montesinos.

INSPECCION DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

740.- Numero acta, AO-53/07, F. acta, 9/03/07,
Nombre sujeto responsable, Lucia Orjales Casas,
NIF/NIE/CIF, 32.663.505D, Domicilio, C/.
Bustamante n.° 16 Melilla 52005, Importe, 300,52¢€,
Materia, Obstruccion.

N° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y Procedimiento Administrativo Comudn
modificada por la Ley 4/1999, se procede a notifi-
car a los sujetos responsables, con el udltimo
domicilio conocido en esta localidad, que por parte
de los érganos competentes de esta Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social han sido
levantadas las actas que mas arriba se relacionan.
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Los expedientes de referencia estaran a disposicion
de los interesados en la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca n°
8, 1° de Melilla. Se advierte a las empresas que, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Reglamento General sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), que
podra presentar escrito de alegaciones en el plazo
de QUINCE DIAS HABILES contados desde el
siguiente a esta notificacion, acompafiado de las
pruebas que estimen pertinentes, dirigido al 6rgano
competente para resolver el expediente, la Jefatura
de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social y de la Unidad Especializada de Seguridad
Social. En el supuesto de no formularse escrito de
alegaciones, se iniciara el tramite de audiencia por
un periodo de quince dias, durante el cual podra
alegar lo que estime conducente a la mejor defensa
de su derecho. Agotado este plazo, se dictara la
resolucion que corresponda (Art. 18.2 del Reglamen-
to General sobre procedimientos para la imposicién
de sanciones por infracciones de orden social y para
los expedientes liquidatorios de cuotas de la Segu-
ridad Social, aprobado por R.D. 928/98 de 14 de
mayo (BOE de 3-06).

Se informa que el plazo maximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha del
Acta por la cual se inicia el procedimiento sanciona-
dor (Art. 42.3 y 4 de la LRJIAP y PAC).

La Jefa de Negociado. Josefa Mufioz Adell.

MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA NUM. 3

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 54/2007 SOBRE
OTRAS MATERIAS

EDICTO
CEDULA DE CITACION

741.- En el procedimiento de referencia se ha
dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

PROVIDENCIA
Juez/Magistrado-Juez, Sr./a :

MARIA DOLORES MARQUEZ LOPEZ

En Melilla, a nueve de marzo de dos mil siete.

Dada cuenta, el anterior escrito, Unase a los
autos de su razon.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3
de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil (LECn),
se acuerda se proceda a la citacion de los posibles
sucesores de HERMINIO GARCERAN LOPEZ,
por medio de edictos a publicar en el Boletin de la
Ciudad y tablén de anuncios del Juzgado.

Contra la presente resolucién cabe interponer
recurso de reposicién en el plazo de cinco dias a
partir del siguiente al de su natificacion.

Asi lo manda y firma SS?.; de lo que doy fe.
EL/LA JUEZ/MAGISTRADO-JUEZ
EL/LA SECRETARIO

Y como consecuencia del ignorado paradero de
los posibles sucesores de HERMINIO GARCERAN
LOPEZ, se extiende la presente para que sirva de
cédula de citacion a fin de que puedan personarse
en en el procedimiento.

En Melilla, a 9 de marzo de 2007.

La Secretaria. Aurora Arrebola del Valle.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1
DE MELILLA
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

742.- D. ERNESTO RODRIGUEZ MUNOZ, Se-
cretario del Juzgado de lo Social 1 de MELILLA.

Que en el procedimiento EJECUCION 42/2006
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de D. HASSAN TAHRICHI contra la empresa
MUSTAFA BENALI JOUL, sobre se ha dictado
AUTO con fecha 13 de marzo del 2007 del siguien-
te tenor literal:

AUTO
En Melilla, a trece de marzo de dos mil siete.
HECHOS

UNICO.- En el presente procedimiento seguido
entre las partes, de una como demandante D.
HASSAN TAHRICHI y de otra como demandado
MUSTAFA BENALI JOUL, se dict6 resolucion
judicial despachando ejecucion en fecha 7 de abril
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del 2006 para cubrir un total de 8323,42 euros en
concepto de principal.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

UNICO.- Disponenlos Arts. 248y 274 delaL.P.L.
que de no tenerse conocimiento de la existencia de
bienes suficientes del ejecutado en los que hacer
traba y embargo, se practicaran las averiguaciones
procedentes y de ser infructuosas, total o parcial-
mente, se dictar4 auto de insolvencia tras oir al
Fondo de Garantia Salarial.

PARTE DISPOSITIVA
En atencién a lo expuesto, se acuerda;

a) Declarar al ejecutado MUSTAFA BENALI JOUL
en situacion de INSOLVENCIA PROVISIONAL por
importe de 7954,67 EUROS.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
Libro correspondiente de este Juzgado, y sin perjui-
cio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se
conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y
al Fondo de Garantia Salarial.

Lo acuerda, manda y firma la llma. Sra. D.2
MARIA TRANSITO GARCIA HERRERA, Magistrado
Juez del Juzgado de lo Social de Melilla.

MAGISTRADA-JUEZ.

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL
FORMA a MUSTAFA BENALI JOUL, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia. En , en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia. En Melilla a trece de
marzo de dos mil siete.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este

Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o

sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial. Ernesto Rodriguez Mufioz.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

743.- D. ERNESTO RODRIGUEZ MUNOZ, Se-
cretario del Juzgado de lo Social 1 de Melilla.

Que en el procedimiento DEMANDA 290 /2006
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de D. NAYI MOHAMED MESAUD contra la
empresa VICECONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA, sobre ORDINARIO, se ha dictado
AUTO con fecha 14 DE MARZO 2007 CUYA
PARTE DISPOSITIVA es del tenor literal siguien-
te:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Se concede al actor y demas
interesados en el presente procedimiento un térmi-
no de cuatro dias para que subsane e insten la
continuacién del mismo, con la advertencia de que
de no hacerlo se procedera sin mas tramite al
archivo.

Remitase Edicto de notificacion a los interesa-
dos para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Asi, por este Auto, lo pronuncia, manday firma
la lIma. Sra. D.2 M.2 del Transito Garcia Herrera,
Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social de
Melilla.

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN
LEGAL FORMA a NAYI MOHAMED MESAUD y
demés interesados en el presente procedimiento,
y para su insercion el el Boletin Oficial de la
Ciudad, expido la presente, En Melilla a catorce de
marzo de dos mil siete.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se harén en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial. Ernesto Rodriguez Mufioz.



