- BOLETIN OFICIAL

DE LA CIUDAD DE MELILLA

Afo L XXXI - Viernes 9 de

Febrero de 2007 - Nimero 4372

Edita: Consejeria de Presidencia y Gobernacion
Plaza de Espafia, s/n. 52001 - MELILLA

Imprime: COOPERATIVA GRAFICA MELILLENSE
www.melilla.es - correo: boletin@melilla.es

Teléfono 95 269 92 66
Fax 95 269 92 48
Deposito Legal: ML 1-1958
ISSN: 1135 - 4011

SUMARIO

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Consejeria de Presidenciay Gobernacidon
Direccion General
302.- Prérroga del convenio regulador de la conce-
sién de subvencién directa a la "Asociacion de
Autonomos del Taxi de Melilla".

303.- Resolucién de 23 de enero de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica el
convenio de colaboracién entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla
para la realizacion de actuaciones encaminadas al
desarrollo del plan estatal del voluntariado 2005-
2009.

Consejeria de Administraciones Publicas
Secretaria Técnica

304.- Orden n.° 0208 de fecha 29 de enero de 2007,
relativa a lista definitiva resultante de la baremacion
de la categoria de Agentes de Igualdad de Oportu-
nidad.

Consejeria de Hacienda, Contratacién y Patri-
monio - Contratacion

305.- Resolucion relativa a la adjudicacion de la
subasta publica para el acceso peatonal la frontera
de Farhana, a la empresa Proyectos Empresariales
y Servicios Malika S.L.

306.- Finalizacion del plazo de presentacion de
plicas en el concurso publico, procedimiento abierto
y tramitacién ordinaria para la contratacion del
servicio de "Amantenimiento de redes y acometidas
de abastecimiento de agua potable y saneamiento
de aguas residuales, plantas de osmosis inversa y
fuentes ornamentales de la Ciudad Autbnoma de
Melilla".

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
Secretaria Técnica

307.- Notificacion a D. Andrés Reverte Atienza y
otros.

308.- Rectificacién de error del anuncio publicado
en el BOME n.° 4371 de fecha 6 de febrero de
2007, relativo a Viajes Balneoterapéuticos y de
Ocio y Tiempo Libre.

Consejeria de Fomento

Direccién General de Arquitectura

309.- Notificacién al propietario del inmueble sito
en la calle Canteras de Pablo Pérez, A 8 (antes
26).

Consejeria de Medio Ambiente

Industria y Energia

310.- Informacién publica relativa a instalacion
eléctrica en expediente AT-310/06, solicitada por
GASELEC S.A.

Consejeria de Seguridad Ciudadana

Policia Local

311.- Notificacidn de sancién a D. Llamas Melul,
Damian y otros.

312.-Notificaciéon de sancién a D. Rojas Rivas,
Antonio y otros.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Delegacion del Gobierno
Secretaria General
313.- Notificacion de iniciacion de expediente
administrativo sancionador n.° 1123/06, a D.
Hicham Hasnaoui.
314.- Notificacidon de resolucion de expediente
administrativo sancionadorn.®°1007/06,aD. Rachid
Ahmed Al-Lal.
315.- Notificacién de resolucion de expediente
administrativo sancionador n.° 979/06, a D. José
Javier Moreno Miralles.
316.- Notificacién de iniciacion de expediente
administrativo sancionador n.° 1018/06, a D.2
Dunia Kalou.



BOME NUM. 4372 - MELILLA, VIERNES

9 DE FEBRERO DE 2007 - PAG. 514

317.- Notificacion de resolucion de expediente ad-
ministrativo sancionador n.° 1092/06, a D. Mimon
Zamaraoui El Abbasi.

318.- Notificacién de iniciacion de expediente admi-
nistrativo n.° 1119/06, a D. Mohamed Hassan
Mohamed.

319.- Notificacién de iniciacion de expediente admi-
nistrativo sancionador n.° 1125/06, a D. Milud
Mohamed Ahmida.

Delegacion del Gobierno

Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales
320.- Resolucién y texto del convenio colectivo del
Gran Casino de Melilla S.A.

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
Direccion Territorial de Melilla
Hospital Comarcal Melilla
321.- Resolucion relativa a expediente de enajena-
cion de Bienes Muebles H.C. 2/07 "Mobiliario Clini-
co y de Oficina".

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Instituto de Empleo Servicio Publico de
Empleo Estatal - Direccion Provincial
322.- Rectificacién de error del anuncio del sumario
127 publicado en el BOME n.° 4366 de fecha 19 de
enero de 2007.
Inspeccidon Provincial de Trabajo y Seguridad
Social
323.- Notificacion en acta de infraccién AO-4/07 a,
Constkarher, S.L.
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial
324.- Notificacion a la empresa Mesercon, S.L.
325.- Notificacion providencia de apremio a D.2
Alamo Garcia, Maria y otros.

326.- Notificacién providencia de apremio a D.
Espuche Gomez, José Tomas y otros.
Tesoreria General de la Seguridad Social de
Melillla - Unidad de Recaudacién Ejecutiva
327.- Notificacion a D. Lakhlifi Farh, Farid.

328.- Naotificacion a D. Ventura Gonzalez, Juan y
otros.

MINISTERIO DE JUSTICIA
Juzgado de Instruccién N.° 2
329.- Notificacion de sentencia a D. Abdelmalik
Hourich en Juicio de Faltas 244/2006.
330.- Notificacidn de sentencia a D.2 Hassana El
Moujahid en Juicio de Faltas 368/2006.
Juzgado de Instruccion N.° 5
331.- Notificacién de sentencia a D.2 Samira El
Founti en Juicio de Faltas 418/2006.
Audiencia Provincial de Malaga
Seccién Séptima de Melilla
332.- Notificacién y llamamiento a D. Mohamed
Oumar en ejecutoria n.° 24/03, rollo de sala n.°
12/01, procedente del sumario n.® 3/01, dimanante
del Juzgado de Instruccién n.° 2.
333.- Notificacién y llamamiento a D.2 Farida
Bouhmidi en ejecutoria n.° 15/02, rollo de sala n.°
22/99, procedente del sumario n.° 5/99, dimanante
del Juzgado de Instruccién n.° 3.
334.- Notificacion y llamamiento a D. Soufiane
Amgilar en ejecutoria n.° 40/03, rollo de sala n.°
14/01, procedente del sumario n.° 6/01, dimanante
del Juzgado de Instruccién n.° 3.
335.- Notificacién y llamamiento a D. Hakim Belgazi
en ejecutoria n.° 101/99, rollo de sala n.° 23/98,
procedente de la causa: sumario n.° 3/95,
dimanante del Juzgado de Instruccion n.° 1.
336.- Notificacién a D. Acharaf Moufhin en rollo de
apelacion n.° 52/06, dimanante del Juicio de
Faltas n.° 515/06 del Juzgado de Instrucciénn.° 3.



BOME NUM. 4372 - MELILLA, VIERNES

DE FEBRERO DE 2007 - PAG. 515

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

302.- Con fecha 12 de enero del afio 2007, se ha
firmado Prérroga del Convenio Regulador de la Con-
cesion de subvencion directa a la "Asociacion de
Auténomos del Taxi de Melilla".

Procédase a su publicacién en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 6 de febrero de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Gobernacion. Juan José Lopez Rodriguez.

PRESIDENCIA

PRORROGA DEL CONVENIO REGULADOR DE
LA CONCESION DE SUBVENCION DIRECTAA LA
"ASOCIACION DE AUTONOMOS DEL TAXI DE
MELILLA".

En Melilla, a 12 de enero de 2007.
REUNIDOS

De una parte, el EXCMO. SR. D. JUAN JOSE
IMBRODA ORTIZ, Presidente de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, segin Real Decreto 734/2003, de 16
de junio de 2003, publicado en el B.O.E. n° 144 de
17 de junio, y al amparo de lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley Orgénica 2/1995 de 13 de marzo, de
Estatuto de Autonomia de Melilla.

Y de otra parte, D. JOSE ANTONIO LOPEZ
SAAVEDRA con DNI n°® 45.271.308-V, Presidente
de la "ASOCIACION DE AUTONOMOS DEL TAXI
DE MELILLA ", actuando en nombre y representa-
cion de la citada Asociacion, entidad Privada sin
animo de lucro, con CIF G-29958873, domicilio
social sito en calle Luis Prendes, local n° 28-
Apartado de correos 708 de esta localidad de Melilla,
inscrita con el nim. 52/60 en Expedientes de Aso-
ciaciones, alcanzando su personalidad juridica en
fecha 17/oct/1995, con plena capacidad de obrar.

Actuando el primero en su calidad de Presidente
de la Ciudad Autonoma de Melilla, y el segundo en
representacion de la Asociacion citada, reconocién-
dose. ambos la mencionada capacidad legal convie-
nen en establecer las siguientes disposiciones
reguladoras de la subvencion del proyecto presenta-
do.

EXPONEN

PRIMERO.- Que conforme a la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, de General de Subvenciones, la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacion de
Auténomos del Taxi e Melilla, suscribieron, en
fecha 13 de julio de 2006, el Convenio regulador de
la concesidn de subvencién directa a la antedicha
Asociacion, publicandose en el BOME n° 4.314 de
21 de julio de 2006.

SEGUNDO.- Que, de acuerdo a la voluntad
manifestada en la clausula tercera del mencionado
Convenio, el mismo se prorroga de forma expresa
por seis mesesy por igual cantidad (54.000 euros),
previa consignacion presupuestaria. La presente
subvencioén no sera invocable como precedente en
futuras ayudas ni sera exigible aumento o revision
de la subvencion, sin perjuicio de los posibles
acuerdos que pudieran alcanzarse.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan
suscribir la presente Prérroga, que se regira por las
siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto.. Naturaleza Juridica. Justi-
ficacion.

La presente Prérroga de Convenio tiene por
objeto regular la concesion de la subvencion direc-
ta de la Ciudad Auténoma de Melilla a la Asocia-
cién de Auténomos del Taxi, con la finalidad
primordial de posibilitar la insercién publicitaria
institucional asi como de coadyuvar a la conserva-
cién y mantenimiento de los vehiculos de auto-
taxis, como servicio publico que son, teniendo la
naturaleza juridica de convenio regulador al que se
refieren los articulos 28.1, 22.2 y 16 de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, siendo las cuestiones litigiosas conocidas
por el Orden Jurisdiccional Contencioso-Adminis-
trativo.

Asimismo queda excluido del ambito de aplica-
cién del Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de
junio, Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3.1 d) del citado
Texto.

Elarticulo 22.2 de la Ley General de Subvencio-
nes permite las subvenciones directas. sin concu-
rrencia competitiva, y de forma excepcional en
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varios supuestos, entre otros, aquellas en las que se
acrediten un interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

Concurren aqui razones de interés publico pues el
transporte publico de viajeros es una de las compe-
tencias que los municipios ejerceran en todo caso tal
y como previene el articulo 25.2 apartado Il) de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/
1985 de 2 de abril, estando obligada esta Adminis-
tracion a su fomento, intervencion administrativa y
regulacion.

Por otra parte se dalaimposibilidad de concurren-
cia competitiva pues solo pueden ser beneficiarios
los titulares de las licencias de caracter municipal
otorgadas por la Ciudad, y no otros beneficiarios.

SEGUNDA: Obligaciones de la Ciudad Auténo-
ma.

La Consejeria de Economia, Empleo y Turismo
se compromete a abonar a la Asociacién de Auténo-
mos del Taxi de Melilla la subvencién de 54.000 €
(CINCUENTA Y CUATRO MIL EUROS)" El ingreso,
a justificar, se realizard mediante resolucién del
Consejero de Economia, Empleo y Turismo, efec-
tuandose el ingreso en la c/c n° 0182-4220-89-
0011512798, abierta en Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A, oficina sita en calle General Pareja
n° 11, de Melilla, a nombre de la Asociacion de
Trabajadores de Autdénomos del Taxi de Melilla.

TERCERA: Duracion.

La presente Prérroga de Convenio tendra un plazo
de vigencia de seis meses desde la firma de la
misma.

La presente subvencion no sera invocable como
precedente en futuras ayudas ni sera exigible au-
mento o revisién de la subvencion, sin perjuicio de los
posibles acuerdos que pudieran alcanzarse.

CUARTA: Obligaciones de la Asociacion de Au-
ténomos del Taxi de Melilla:

a) La Asociacion entregara a todos los titulares de
las licencias de auto-taxis la cantidad de la subven-
cion ( 54.000 euros), repartidos de forma proporcio-
nal por cada uno.

La Asociacion justificara ante la Consejeria de
Economia, Empleo y Turismo el reparto de los
fondos entre los beneficiarios ultimos, presentando

cuantos documentos le sean requeridos por la
Administraciéon, documentos contables y/o ban-
carios , o cualquier otro documento con validez
Juridica que permitan acreditar el cumplimlento de
la subvencién. A tal efecto los representantes de la
Asociacion, bajo suresponsabilidad, rendiran cuen-
ta justificativa de la cantidad concedida.

Esta cuenta justificativa debera incluir una de-
claracién de las actividades realizadas financiadas
con la subvencion, con su desglose.

b) La Asociacion de Autonomos del Taxi de
Melilla y los titulares de las licencias se obligan
asimismo a:

1°.- Mantener insertada de forma preferente
publicidad institucional de las actuaciones de los
diferentes Departamentos de la Ciudad Auténoma
de Melilla en los vehiculos auto-taxis, cuyos titula-
res son los beneficiarios Ultimos del convenio,
respetando los contratos publicitarios vigentes
suscritos con los particulares. A tal efecto, y a
través de la Asociacion, las Consejerias y demas
organos de la Ciudad remitiran la publicidad objeto
de insercion, coordinando la referida Asociacion la
insercién publicitaria.

2°.- Mantener insertado en los vehiculos auto-
taxis el escudo de la Ciudad Autébnoma de Melilla.

3°.- La Asociacion de Autonomos del Taxi de
Melilla se compromete a impulsar la moderniza-
cién, mantenimiento, conservacion y buen estado
general de los vehiculos auto-taxis existentes enla
actualidad, pudiendo la presente subvencion des-
tinarse, por los titulares de las licencias, a sufragar
costes de conservacion del vehiculo que sean
imprescindibles, teniendo como limite cada titular
la parte que le corresponda tras el reparto propor-
cional. Deberan justificarse dichas gastos por los
titulares de las licencias, mediante las correspon-
dientes facturas, responsabilizandose la Asocia-
cién de la debida justificacion.

4° .- La Asociacion de Auténomos del Taxi de
Melilla elevara a la Consejeria de Economia, Em-
pleo y Turismo informes periddicos de caracter
econémico y estadistico sobre la situacion del
sector del taxi en nuestra ciudad. Asimismo reali-
zaran un seguimiento detallado de la insercion
publicitaria en los vehiculos informando a la
Consejeria sobre la evolucién del convenio.
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5°.- Los titulares de las licencias pasaran una
inspeccion o revista de comprobacion del estado del
vehiculoy la constatacion relativa al mismo, su titular
y conductores con los que figure en el Registro
Municipal, asi como que, a juicio de los Servicios
Técnicos de la Ciudad competentes, estan al co-
rriente en el cumplimiento de las obligaciones que el
Reglamento del Servicio de Vehiculos con Aparato
Taximetro, publicado en el BOME ndm. 3.538 de 28
de agosto de 1997, exige tanto a vehiculos como a
conductores y titulares de los licencias (articulos 19,
22, 23, 27 y concordantes del Reglamento citado).

Este informe de conformidad debera acreditarse
por los beneficiarios ante la Asociacion de Auténo-
mos del Taxi de Melilla, entidad encargada del
reparto de los fondos, en el plazo de duracién del
convenio.

La Asociacién de Autonomos del Taxi de Melilla
justificara documentalmente el cumplimiento de lo
aqui sefialado ante la Consejeria de Economia,
Empleo y Turismo.

¢) La Asociacion de Autonomos se obliga asimis-
mo a cumplir con las restantes obligaciones sefiala-
das enel articulo 14 de la Ley General de Subvencio-
nes.

d) La Asociacion de Auténomos del Taxi de
Melilla se obliga a velar para que los conductores de
los auto-taxis, en relacion con el publico, guarden la
maxima compostura, correccion, educaciény corte-
sia, vistiendo adecuadamente durante las horas de
servicio, cuidando su aspecto personal, sin que
utilicen pantalones cortos, bermudas camisetas ni
prendas deportivas durante las horas de servicio, tal
y como preceptian los articulos 41 y 42 del Regla-
mento vigente. La Asociacion de auténomos del Taxi
se compromete a elevar al Departamento competen-
te de la Ciudad cualquier incumplimiento reglamen-
tario de sus asociados.

QUINTA: Causas de reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades recibi-
das y la exigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvencién
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los casos previstos en el articulo 37 de
la Ley General de Subvenciones, ampliamente regla-
mentado en el Titulo Il del Real Decreto 887/2006, de
21 julio por el que se aprueba el Reglamento de la
mencionada ley.

El procedimiento de reintegro se seguird de
conformidad con lo sefialado en los articulos 41y
s.s. de la Ley General de Subvenciones, sin
perjuicio de las infracciones y sanciones adminis-
trativas previstas en el Titulo IV de la citada Ley.

SEXTA: La Asociacion de Auténomos del, Taxi
de Melilla elevara informe periédico sobre la evolu-
cion y ejecucioén de la Prorroga de Convenio, con
las Incidencias observadas, asi como documenta-
cién acreditativa de la ejecucién del convenio.

SEPTIMA: Control financiero.

El control financiero de la subvencion se llevara
a cabo por la Direccién General de Hacienda-
Intervencion de la Ciudad, y demas 6rganos com-
petentes de control, y por el procedimiento previsto
en el Titulo Ill de la Ley General de Subvenciones,
ostentando los funcionarios de la Intervencion las
facultades previstas en el articulo 46 de la citada
ley.

OCTAVA: Retencidn de crédito.

Partida presupuestaria: 2007 16/323 O 1/47000

Y en prueba de conformidad lo firma por dupli-
cado ejemplar los intervinientes en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla. Juan José Imbroda Ortiz.

El Presidente de la Asociacion de Autbnomos
del Taxi de Melilla. José Antonio Lopez Saavedra.

El Secretario Técnico de Economia, Empleo y
Turismo. J. Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

303.- Con fecha 18 de septiembre de 2006 se
ha firmado Convenio de Colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la
Ciudad de Melilla para la realizacion de actuacio-
nes encaminadas al desarrollo del Plan Estatal
del Voluntariado 2005-2009.

De conformidad conlo previsto en el articulo 8.2
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede
a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.
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Melilla, 5 de febrero de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Gobernacion. Juan José Lépez Rodriguez.

Resolucion de 23 de enero de 2007, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se publica el
Convenio de colaboracién entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla
para la realizacion de actuaciones encaminadas al
desarrollo del Plan Estatal del Voluntariado 2005-
2009.

Suscrito Convenio de colaboracion entre el Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad
de Melilla para la realizacion de actuaciones enca-
minadas al desarrollo del Plan Estatal del
Voluntariado 2005-2009, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio,
gue figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 23 de enero de 2007.-El Secretario Ge-
neral Técnico del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla
para la realizacién de actuaciones encaminadas al
desarrollo del Plan Estatal del Voluntariado 2005-
2009

En Madrid, a 18 de septiembre de 2006.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. JesUs Caldera Sanchez-
Capitan, Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
nombrado por Real Decreto 558/2004, de 17 de abril
(Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 18 de abril
de 2004), en nombre y representacion de la Admi-
nistracion General del Estado, en virtud de lo dis-
puesto en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
(Boletin Oficial del Estado numero 12, del dia 14 de
enero de 1999), sobre competencia para celebrar
Convenios de colaboracién con las Comunidades
Auténomas.

Y de otra parte, la Excma. Sra. Dfia. Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienes-
tar Social y Sanidad, nombrada por Decreto de
Presidencia nam. 79, de fecha 19 de junio de
2003, (BOME Extraordinario nim. 9, de 20 de
junio de 2003), en nombre y representacion de la
Ciudad de Melilla, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 7 y 10 del Reglamento del Gobiernoy de
la Administracién de la Ciudad de Melilla (BOME,
Extraordinario nim. 3, de 15 de enero de 1996).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

MANIFIESTAN

Primero.-Que el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, en cuanto impulsor y coordinador de
la politica de voluntariado social del Gobierno tiene
prevista la realizacién de diversas actividades
durante el afio 2006 con objeto de desarrollar el
Plan Estatal del Voluntariado 2005-2009, aproba-
do por el Consejo de Ministros en su reunion del
dia 8 de septiembre de 2005.

Segundo.-Que la Ciudad de Melilla tiene asu-
midas competencias en materia de voluntariado
social y esta interesada en colaborar en el desa-
rrollo del Plan Estatal del Voluntariado 2005-2009,
como puso de manifiesto, dandole su apoyo, en la
Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales cele-
brada el dia 27 de julio de 2005.

Tercero.-Que, de acuerdo con lo establecido
en el apartado 1 del articu-lo 86 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, esta
colaboracidon puede articularse a través de la
suscripcion del correspondiente convenio.

Por lo que ambas partes, de conformidad con
lo dispuesto en el articu-lo 6 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (modificada por la Ley 4/
1999) acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracién, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.-El presente Convenio tiene por objeto
la colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla, para el
desarrollo de los proyectos que se relacionan en
el Anexo que a este Convenio se acomparfia, con
objeto de dar ejecucién a las actuaciones previs-
tas en el Plan Estatal del Voluntariado 2005-2009.
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Segunda.-La Ciudad de Melilla desarrollara los
programas y actividades a que hace referencia la
clausula anterior, por si sola o en colaboracion con
otras entidades publicas y privadas interesadas en
coadyuvar en el desarrollo del Plan.

Tercera.-La Ciudad de Melilla aportara, al menos,
una dotacion econdémica de igual cuantia que la
aportada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, para hacer frente a los costes de los
correspondientes proyectos y actividades.

Cuarta.-El Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales, con cargo a su dotacién presupuestaria
19.04 231F 458 para el ejercicio 2006, aportara la
cantidad de 16.107,09 euros, como participacion en
la realizacién de los citados proyectos y activida-
des.

Quinta.-Tras la firma del presente Convenio, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales procedera
atransferir ala Ciudad de Melilla la cantidad prevista
en la clausula cuarta de este convenio o la que reste
por transferir en ese momento hasta dicha cantidad,
si se hubiese efectuado anteriormente la transferen-
cia de algunas cantidades al amparo de lo previsto
en el Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 21 de
abril de 2006 (BOE de 23 de mayo de 2006).

Sexta.-La Ciudad de Melilla deberé:

a) Aplicar los fondos previstos en las clausulas
tercera y cuarta a los gastos correspondientes a la
ejecucién y desarrollo de los proyectos previstos en
el Anexo a este Convenio de Colaboracion.

b) Informar sobre el contenido y las caracteristi-
cas de los mismos y proporcionar al Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales la informacion que
recabe en relacion con el presente Convenio.

¢) Elaborar los documentos necesarios que per-
mitan recoger los datos técnicos sobre los proyec-
tos y actividades financiados.

d) Remitir, antes del 31 de marzo de 2007, un
estado de ejecucién del ejercicio, indicando las
cuantias totales de compromisos de créditos, las
obligaciones reconocidas y los pagos realizados,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86,
apartado 2, regla sexta, de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

e) Comunicar cualquier propuesta de modifica-
cién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién
de los proyectos y actividades, tanto las referidas al

contenido como a la forma, plazos de ejecucién,
etc., con el fin de acordar conjuntamente con el
Ministerio, la aceptacion expresa de cualquier
variacién en el desarrollo de los proyectos.

Cualquier propuesta de madificacién habra de
estar suficientemente motivada y deberd plantear-
se con caracter inmediato a la aparicion de las
circunstancias que la justifiquen y siempre con
anterioridad al momento en que finalice el plazo de
ejecucion del proyecto o actividad de que se trate.

Séptima.-La Ciudad de Melilla elaborard, al
finalizar la vigencia del Convenio, una Memoria
Financieray Técnica de cada proyecto o actividad
que recoja, al menos, los siguientes puntos:

Fecha de puesta en marcha y de realizacion.
Actividades realizadas.

Resultados obtenidos.

Datos estadisticos.

Informacion econdmica.

Recursos utilizados.

Otras colaboraciones obtenidas.

Dificultades y propuestas.

Valoracién del proyecto o actividad.

Octava.-Para el seguimiento del presente Con-
venio, la Ciudad de Melilla designara un represen-
tante en la Comision de Seguimiento del Plan
Estatal del Voluntariado formada por representan-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y un representante por cada una de las Comunida-
des/Ciudades Autbnomas que firmen los corres-
pondientes Convenios de Colaboracion.

La Comisién de Seguimiento tendra como fun-
ciones velar por el cumplimiento de lo establecido
en los Convenios, tratando de resolver las cuestio-
nes que se planteen durante la ejecucion de los
mismos, prestar asistencia a las Administracio-
nes firmantes y determinar los documentos técni-
cos e informes necesarios para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los proyectos y
actividades.

Los representantes del Ministerio seran desig-
nados por el Director General de Inclusién Social
y el representante de la Ciudad de Melilla por el/
la Director/a General competente.
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Novena.-En toda la publicidad y difusion que se
realice sobre los proyectos y actividades derivados
del presente Convenio se haré constar expresamen-
te que éstos se llevan a cabo en virtud de la
colaboracién establecida entre el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla, con
independencia de otras posibles colaboraciones
que, en su caso, pudieran obtenerse.

Décima.-La duracién del Convenio se establece
para el afio 2006 y su correspondiente ejercicio
econdmico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias de que cada parte dis-
pone para su financiacion.

Igualmente, el Convenio se extinguira en caso de
incumplimiento por alguna de las partes firmantes
de los compromisos asumidos en el mismo. En este
caso, deberan reintegrarse las cantidades que se
hubieran percibido y que no se hubieran destinado
a los proyectos y actividades previstas.

Undécima.-Este Convenio se encuentra excluido
del &mbito del Texto Refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en virtud de lo
establecido en el articulo 3.1.c) del citado texto
legal.

Duodécima.-Dada la naturaleza administrativa
del presente Convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse en su ejecucion, se solventaran
ante el orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo.

Diligencia: Para hacer constar que este Convenio
se ajusta al modelo informado por la Abogacia del
Estado en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, con fecha de 7 de mayo de 1999y por el Servicio
Juridico de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad de Melilla, con fecha 21 de
junio de 2006.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio, en duplicado ejemplar, quedandose uno
en poder de cada parte, en el lugar y fecha arriba
indicados.-El Ministro de Trabajo y Asuntos Socia-
les, P. D. (Orden Comunicada de 27 de abril de
2006), la Secretaria de Estado de Servicios Socia-
les, Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce

Garcia.-La Consejera de Bienestar Social y Sani-
dad, Maria Antonia Garbin Espigares.

ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION
CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Aportaciones de la Ciudad de Melilla y el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la
realizacion de actuaciones vinculadas al Plan
Estatal del Voluntariado 2005-2009:

1) Nombre del proyecto: Apoyo financiero y
técnico a entidades sin animo de lucro en materia
de voluntariado.

Ambito territorial: Melilla.

Total aportaciéon de la Ciudad de Melilla:
16.107,09 €.

Total aportacion del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales: 16.107,09 €.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P.
D. (Orden Comunicada de 27 de abril de 2006), la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Fa-
milias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.-
La Consejera de Bienestar Social y Sanidad,
Maria Antonia Garbin Espigares.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

SECRETARIA TECNICA

304.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones publicas, por Orden de fecha 29 de enero
de 2007 registrada al nimero 0208, ha dispuesto
lo siguiente:

Finalizado el plazo de presentacién de recla-
maciones a la lista provisional y habiéndose re-
suelto las presentadas por la Comision Paritaria
de Baremacion de la Bolsa de Trabajo del afio
2005, VENGO EN DISPONER, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 8 de las Bases de
la convocatoria, publicadas en el B.O.M.E., ex-
traordinario nimero 10, de 25 de abril de 2005, la
publicacién, en el Boletin Oficial de la Ciudad y
Tabldn de Edictos, de la lista definitiva resultante
de la baremacién de la categoria de Agentes de
Igualdad de Oportunidad.
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ADMITIDOS
EXP. :

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE C. PERS. [C. FAM.. PROF. |CURSOS|TOTAL

1| 45.277.707-E] VEGA BORREGO, ANA MARIA 0,000 0,00 0,000 32,07 32,07
2| 45.277.523-E| ANDUJAR NARVAEZ, M2 DEL CARMEN 0,00 250 13,50 9,10, 25,10
3| 45.290.607-L] ZAPATA NAVARRO, AUXILIADORA E. 4,000 5,00 10,00 0,00 19,00
4 45277.633-V| LOPEZ CARRILLO, CONCEPCION 1,000 2,50 1,00 13,05 17,55
5| 45.292.032-Hf VEGA BORREGO, SONIA MARIA 0,00 0,00 0,000 14,35 14,35
6| 77.452.073-X{ _ VELA SANCHEZ, GEMA 0,00{ 0,00 0,00 10,65 10,65
7l 09.411.773-N|  PiNA BERNABEU, SUSANA 1,000 0,00 0,00 9,25 10,25
8| 45200.043-Zl  AGUILAR GARCIA, NAHUM 0,00 0,00 3,00 7,05 10,05
ol 48.297.482-N| PEREZ PADILLA, VANESA 0,00 0,00 0,00 6,85 6,85
10| 45.271.970-N| HARO OROZCO, ENCARNACION 1,000 . 5,00 0,00 0,00 6,00
11| 45.284.450-A] ABELLAN VIVANCOS, AGUEDA M® 0,00 - 2,50 0,00 3,10 5,60
12| 45.298.818-L] MUNOZ RUIZ, IRLANDA 0,00 0,00 0,00 4,85 485
13| 45.683.195-C| RIEGO HERNANDEZ, SARA 0,000 0,00 0,00 3,28 3,28
14 24.255.085-K  MARTIN GALLEGO, M* ANGELES 0,00 0,00 0,00 3,000 3,00
15 71.126.264-Y|  ZAN VALDIVIESO, MARIA JOSE 0,000 0,00 0,00 2,93 2,93
16| 09.343.111-M PRIETO LARA, MARIA ISABEL 1,000 0,00 0,00 1,50 2,50
17| 45.299.362-B] JUDEL CARBALLA, ROC|O 0,00/. 0,00 0,00 2,15 2,15

EXCLUIDOS

Motivo de la exclusién:

No poseer el Titulo Oficial de Agente de Igualdad de Oportunidade_s

[ 1] 45.271.519K

RUIZ RODRIGUEZ, ISABEL MARIA

Motivo de la exclusion:

1| 25.087.882-Bf AGUADQ VILLASECA, ESTRELLA
2| 45.302.254-H] ASBAI MOHAMEDI, AMINA
3| 45.278.976-A] =~ BAGDAD! MOHAMED, AL{
4 45.077.712-N| CABRERA JIMENEZ, CATALINA
5| 45258.179-K|  CAMARGO PLAZA, MANUEL ANTONIO
6| 45.281.299-A] ESCOBAR MARCOS, GREGORIO F.
7| 45.297.357-F FERNANDEZ COMPAN, NURIA ESTHER
8/ 74.875.213-R GARCIA MOLINA, MARIA EUGENIA
ol 45.295272-S| GONZALEZ RUSO, ABELARDO
10| 24.269.391-K LUZON JIMENEZ, ELIZABETH
11| 44.289.886-M|  MARTIN LAFUENTE, PATRICIA
12| 45287.662-Hf  MARTIN CANTO, EVA MARIA
13| 37.718.930-B MARTINEZ SALLES, MARIA ROSA
14] 45.296.648-B MARTINEZ ANTON, CRISTINA
15| 45.298.839-v| MOHAMED AL-LAL, FAYSAL
16| 45.283.523-L| MOHAMED HAMMU, MIMUNTZ
17| 45.207.387-Z] MOHAMED MAANAN, YAMILA
18| 45.279.047-M| MORENO LASSO DE LA VEGA, M? VICTORIA
19| 45.301.102-A] . SALAZAR GUERRERO, RAFAEL GABRIEL
20] 13.764.861-M SAN JOSE 1ZQUIERDO, MARIA ANTONIA
21| 45.279.822-.K| SEGURA CABEZOS, JESUS SANTIAGO

Lo que le comunico para su publicacion.

Melilla, 6 de febrero de 2007.

El Secretario Técnico Acctal. Ernesto Rodriguez Gimeno.

No acreditar el Titulo Oficial de Agente de Igualdad de Oportunidades
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CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION

305.- Resolucion del Consejero de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio, por la que se hace
publica la adjudicacion referente a: ACCESO PEA-
TONAL A LA FRONTERA DE FARHANA."

1.- Entidad Adjudicadora:
A) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 5073/06
2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: OBRA

B) Descripcion del objeto: ACCESO PEATONAL
A LA FRONTERA DE FARHANA.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién
del anuncio de licitacion: BOME "Boletin Oficial de
Melilla", nim. 4357 fecha 19/12/06.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

A) Tramitacion: Urgente.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion: 64.268,78 €.

5.- Adjudicacién:

A) Fecha:19/01/07.

B) Contratista: PROYECTOS EMPRESARIALES
Y SERVICIOS MALIKA S.L.

C) Nacionalidad: ESPANOLA.
D) Importe de la Adjudicacion: 64.268,00 €.
Melilla, 25 de enero de 2006.

El Secretario Técnico. Ignacio Escobar Miravete.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION

ANUNCIO

306.- Publicado en el Boletin Oficial del Estado
nam. 26 de fecha 30 de enero de 2007, anuncio
relativo al Concurso Publico, procedimiento abier-
to y tramitacién ordinaria para la contratacion del
servicio de "AMANTENIMIENTO DE REDES Y
ACOMETIDAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES, PLANTAS DE OSMOSIS INVER-
SAY FUENTES ORNAMENTALES DE LA CIU-
DAD AUTONOMA DE MELILLA" con un tipo de
licitacion de 1.854.278,40 EUROS, se hace publi-
co, que el plazo de presentacién de plicas finaliza
a las 13 horas del proximo dia 14 de marzo de
2007.

Los Pliegos de Condiciones se encuentran de
manifiesto en este Negociado de Contratacion, de
9 a 13, previo pago en la Tesoreria de esta Ciudad
Auténoma de 25 euros todos habiles y hasta las
13 horas del dia 14 de marzo de 2007.

Melilla, 2 de febrero de 2007.
El Secretario Técnico.

J. Ignacio Escobar Miravete.

CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD
SECRETARIA TECNICA
ANUNCIO

307.- No habiéndose podido notificar al intere-
sado la Orden y naotificaciones correspondientes
al aflo 2006 con el numero que se relaciona a
continuacién, por resultar su domicilio desconoci-
do, por encontrarse ausente del mismo o por
rehusar la pertinente comunicacion, segun notifi-
cacion del Servicio de Correos, mediante el pre-
sente anuncio, conforme a lo establecido en el
apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/
1999, de 13 de enero de modificacion de la misma,
se le notifica mediante publicacionen el B.O.M.E.
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ORDEN
EXP NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE N° DE ORDEN O RESOLUCION | FECHA
74/02 ANDRES REVERTE ATIENZA 45.269.423H 5201 14/12/06
NOTIFICACIONES

EXP NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE FECHA
53/89 MILAGROSA ESPANA CARVAJAL | 45274.734Q | 17/11/06
90/02,91/02 | ABDELAZIZ OUAALI HADU 45.304.196S | 17/11/06

Los interesados antes enunciados podran tener
acceso al texto integro de la Orden y notificaciones
correspondientes en la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, sita en la calle Carlos Ramirez de
Arellano nimero 10 de esta ciudad, teléfono 952-
69.93.01, fax 952-69.93.02, por un plazo de quince
(15) dias, a partir del siguiente a la publicacion del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 22 de enero de 2007.
La Secretaria Técnica.

Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD
SECRETARIA TECNICA

308.- La Excma. Sra. Consejera de Bienestar
Social y Sanidad, mediante Orden registrada al
numero 387 DE 6-2-07, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

"Habiéndose detectado un manifiesto error en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME Num. 4371, epigrafe 290, de 6 de febrero de
2007), por la que se publica la Orden registrada al
ndmero 225, de 26 de enero de 2007, por la que se
dispone de conformidad con el punto 3.2 de las
Bases reguladoras del programa de Viajes
Balneoterapéuticos y de Ocio y Tiempo libre, segin
redaccién dada por Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de la Ciudad Autbnoma de Melilla, adoptado en
sesion ejecutiva extraordinaria celebrada el 27 de,
febrero de 2006 (BOME num. 4274 de 3 de marzo),
la apertura de un plazo de QUINCE (15) DIAS
HABILES, a contar desde el siguiente a la publica-
cion de la presente orden, para la presentacion de
solicitudes para participar en los VIAJES
BALNEOTERAPEUTICOS (en tres/cuatro turnos,
con una duracion de 15 dias cada uno) y de VIAJES
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE (en tres/cuatro turnos,

con una duracion de 7 dias cada uno; destino
Andalucia), de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad para el afio 2007, que se desarrollaran en
el periodo comprendido entre los meses de sep-
tiembre y noviembre, en los turnos que, en relacion
con la demanda de solicitudes que se presenten,
se concreten; segun el apartado segundo del
articulo 105 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
y en virtud de las competencias que me han sido
atribuidas de acuerdo con el Reglamento del Go-
bierno y de la administracion de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, VENGO EN DISPONER se sustitu-
ya el texto citado, para su nueva publicacion y
apertura de plazo, por la de conformidad con el
punto 3.2 de las Bases reguladoras del programa
de Viajes Balneoterapéuticos y de Ocio y Tiempo
libre, seglin redaccion dada por Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Melilla, adoptado en sesion ejecutiva extraordina-
ria celebrada el 27 de febrero de 2006 (BOME ndm.
4274 de 3 de marzo), la apertura de un plazo de
TREINTA (30) DIAS NATURALES. a contar desde
el siguiente a la publicacion de la presente Orden,
para la presentacion de solicitudes para participar
enlos VIAJES BALNEOTERAPEUTICOS (entres/
cuatro turnos, con una duracién de 15 dias cada
uno) y de VIAJES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE (en
tres/cuatro turnos, con una duracién de 7 dias
cada uno; destino Andalucia), de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad para el afio 2007, que
se desarrollaran en el periodo comprendido entre
los meses de septiembre y noviembre, en los
turnos que, en relacion con la demanda de solici-
tudes que se presenten, se concreten”.

Lo que se publica para su general conocimiento
y efectos, advirtiéndose que contra esta ORDEN,
que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente.
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Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejeria o0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que
dict6 la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el art. 5 a) del Reglamento de Orga-
nizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME num. 13 extraordinario, de 7 de mayo
de 1999), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy de
la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla
(BOME. nim. 3 extraordinario de 15 de enero de
1996) y 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999
(BOE ndm 12, de 14 de enero).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolu-
cion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin
gue recaiga resolucion, se podra entender desesti-
mado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro
recurso, si asi se cree conveniente bajo la responsa-
bilidad del recurrente.

Melilla, a
La Secretaria Técnica P. S.

Gemas Vifias del Castillo.

CONSEJERIA DE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

309.- Siendo desconocido el propietario del in-
mueble sito en CALLE CANTERAS DE PABLO
PEREZ-A, 8 (ANTES 26), y de conformidad con el
art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comdn, y para que sirva de notifica-
cion a efectos legales se hace publico el siguiente
anuncio:

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, por Decreto n° 256 de fecha 24-01-07
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Visto informe de la Direccion General de Arqui-
tectura de la Consejeria de Fomento de fecha 23-01-
07, en el que se hace constar que el inmueble sito
en CALLE CANTERAS DE PABLO PEREZ-A, 8
(ANTES 26) se encuentra en estado de ruina inmi-
nente, cuya propiedad es descocida al no encontrar-

se inscrita en el Registro de la Propiedad, y
encontrandose deshabitada, y constando en el
expediente el siguiente:

INFORME TECNICO
ANTECEDEDENTES Y SITUAC/ON.-

A instancias del Viceconsejero de Fomento, y
en compariia del mismo, se ha girado visita urgen-
te de inspeccién a la vivienda situada en la calle
Canteras de Pablo Pérez, n° 8 (antes 26), en el
Barrio de Bateria Jota, y al respecto se informa:

DESCRIPCION.-

Se trata de una antigua vivienda unifamiliar
desarrollada en planta baja. El solar tiene forma
casi rectangular. La construccion consta de tres
fachadas y cerramiento medianero con edifica-
cion colindante. Su superficie construida aproxi-
mada es de 30 m2.

Actualmente se encuentra deshabitada y des-
alojada de bienes.

SISTEMAS ESTRUCTURAL Y CONSTRUCTI-
VO.-

Su estructura esta conformada por muros
perimetrales de mamposteria ordinaria y forjado
de vigueria de madera y entrevigado de tablero de
rasillas.

Los elementos complementarios y acabados
son los correspondientes a la época de su cons-
truccion (soleria de baldosas hidraulicas, carpin-
teria de madera en puerta y ventanas, etc.)

ESTADO DE LA EDIFICACION. PA
TOLOGIAS.-

En la inspeccion visual realizada al edificio
objeto del presente expediente se constatan las
siguientes deficiencias:

-Deterioro, con signos de pudricion, rotura y
deformacién puntual de elementos estructurales
del forjado, por ataque de agentes externos. Pre-
sumible reduccion de la capacidad resistente de
los mismos.

-Agrietamientos y fisuraciones localizadas en
muros de carga y cerramiento de fachadas.

-Mal estado del entrevigado, con desplaza-
mientos, roturas y desprendimientos de piezas.

-Deficiente impermeabilizacion de la cubierta,
que da lugar a filtraciones del agua de lluvias.
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-Grietas y fisuras en tabiqueria.

-Deterioro y desprendimiento del enfoscado en
paramentos de cerramientos, debido a abundantes
humedades de capilaridad.

-Otras deficiencias importantes de habitabilidad,
salubridad y de incumplimiento de normas en lo
referente a instalaciones.

CONCLUSION.-

En definitiva, ante el estado actual de evidente
deterioro estructural y patente insalubridad que
presenta la vivienda y la imposibilidad de llevar a
cabo obras de reparaciones por medios técnicos
normales, es decir; sin tener que recurrir a demoli-
ciones importantes (de elementos portantes) para
luego reconstruir; suponen que la vivienda no relne
las condiciones de seguridad y habitabilidad exigi-
das por la legislacion vigente, siendo, por tanto, su
condicion actual de manifiesta inestabilidad e
inhabitabilidad.

DICTAMEN.-

Dados que la patologia en elementos fundamen-
tales y el estado de precariedad no permiten garan-
tizar unas minimas condiciones de estabilidad y
seguridad de la edificacibn o de sus elementos,
existiendo riesgo de desprendimientos o derrumba-
mientos, puntuales o parciales, con el consiguiente
perjuicio para personas y bienes, el estado del
edificio se califica como de RUINA INMINENTE,
debiendo procederse a su inmediata demolicién,
con intervencién de Técnico competente.

MEDIDAS CAUTELARES.-

Como medida preventiva de seguridad, al encon-
trarse desalojada la vivienda, se ha solicitado, ver-
balmente y por escrito, el corte de los suministros
de electricidad y de agua, procediéndose, posterior-
mente, al tapiado de los huecos de fachada, con el
fin de impedir que se acceda a su interior; asi como
a una posible ocupacién de la misma.

CONSIDERANDOQO: Lo dispuesto en los articulos
183.4 del Texto Refundido de la Ley del Suelo y
Ordenacion urbana, R.D. 1346/1976; 18 y ss. Del
Reglamento de Disciplina Urbanistica; 95 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo comun; y
4.1 de la Ley 771985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, esta Presidencia.

RESUELVE:

1°.- Declarar la RUINA INMINENTE del inmue-
ble sitoen CALLE CANTERAS DE PABLO PEREZ-
A, 8 (ANTES 26), no cumpliéndose el tramite de
audiencia a los interesados por el peligro existen-
te, estando prevista tal posibilidad en el art. 183
del Texto Refundido de la Ley del Suelo y Ordena-
cion Urbana.

2°.- Publicarla presente resolucién en el BOME,
por no constar inscrito dicho inmueble el Registro
de la Propiedad y ser desconocido el propietario

3°.- Elinmediato desalojo del inmueble dado su
estado de extrema peligrosidad, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 183.4 del Texto Refun-
dido de la Ley del Suelo y Ordenacion Urbana,
R.D. 1346/76 y en concordancia con el articulo 18
y ss. del Reglamento de Disciplina Urbanistica
R.D. 2187/1978, de 23 de junio.

4°.- La total demolicion del inmueble, con
intervencién de Técnico competente, y acondicio-
namiento del solar resultante, debiendo la propie-
dad proceder a realizarlo en el plazo de DIEZ
DIAS.

5°.- Por razones de orden publico y dada la
urgencia de la demolicion, al amparo de lo dis-
puesto en el art. 98 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y procedimien-
to Administrativo Comun, y art. 4.1 de la Ley 7/
1985, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, las mencionadas obras seran ejecutadas
subsidiariamente por esta Ciudad Autbnoma, caso
de que el propietario no pueda cumplir esta Reso-
lucién con caracter inmediato, sin perjuicio de
repercutir, en su caso, los gastos producidos en
la forma prevista legalmente.

6°.- Se comunique a los interesados en este
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 42.2. de la LRIPAC:

.El plazo maximo establecido para la resolu-
cion del presente expediente es de TRES ME-
SES, desde la fecha del Decreto de iniciacion.

.Efectos que producird el silencio administrati-
vo: De conformidad con lo dispuesto en el art. 44
de la LRIPAC ( en su nueva redaccion segun Ley
4/1999), en los procedimientos iniciados de oficio,
el vencimiento del plazo méaximo establecido sin
gue se haya dictado o notificado resolucién expre-
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sa no exime a la Administracion del cumplimiento
de la obligacién legal de resolver, produciendo los
siguiente efectos:

a) En el caso de procedimiento de los que pudiera
derivarse el reconocimiento o, en su caso, la cons-
titucion de derechos u otras situaciones juridicas
individualizadas, los interesados que hubieren com-
parecido podran entender desestimadas sus pre-
tensiones por silencio administrativo.

b) En los procedimientos en que la Administra-
cion ejercite potestades sancionadora o, en gene-
ral, de intervencion, susceptibles de producir efec-
tos desfavorables o de gravamen, se producira la
caducidad, En estos casos, laresolucién que decla-
re la caducidad, ordenaré el archivo de las actuacio-
nes, con los efectos previstos en el art. 92.

Melilla, 1 de febrero de 2007.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
INDUSTRIA Y ENERGIA
INFORMACION PUBLICA

310.- De acuerdo con lo establecido ordenados
en el Titulo VIl del Real Decreto 1.955/2.000, de 1 de
diciembre, sobre autorizacion de instalaciones eléc-
tricas, se abre INFORMACION PUBLICA sobre el
expediente incoado en este Servicio de Industria y
Energia de la Consejeria de Medio Ambiente de la
Ciudad Auténoma de Melilla, referencia AT-310/06
con objeto de autorizar la instalacion eléctrica si-
guiente:

PETICIONARIO: GASELEC S.A.
DOMICILIO: PABLO VALLESCA N° 19.

FINALIDAD: REFORMA Y AMPLIACION DE LA
SUBESTACION JOSE CABANILLAS ROJAS PARA
CUBRIR LAS NECESIDADES DE LOS NUEVOS
CONSUMOS EN MELILLA.

AMPLIACION Y REFORMA DE LA
SUBESTACION.- .

Denominacion: REFORMA Y AMPLIACION DE
LA SUBESTACION DENOMINADA "JOSE
CABANILLAS ROJAS".

Emplazamiento: Altos de la Via, s/n.

Tipo: INTERIOR.
Intensidad de cortocircuito en barras: 32 KA.

Reforma del aparellaje de Media Tensién: Se
instalaran 7 nuevas cabinas, tipo metalclad, de la
serie Fluair 2000, de las cuales 5 cabinas en
Barras "A" Y 2 cabinas en Barras "C". Quedando
las Barras "A"; "B" y "C" formadas tras la reforma
por un total de 31 cabinas.

PRESUPUESTO EN PESETAS: 122.603,90
Euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser
examinada la documentacién presentada en el
Servicio de Industria y Energia de la Ciudad
Auténoma, sita en el Palacio de la Asamblea y
formular al mismo tiempo las reclamaciones, que
se estimen oportunas, en el plazo de treinta dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

El Jefe del Servicio, P.A.

Francisco Alvarez Ramos.

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL

311.- Por no haber sido halladas las personas
que se relacionan en los domicilios que se indi-
can, no habiéndosele podido notificar la sancion
impuesta por infracciéon a las normas y articulos
que se indican (L.S.V. Ley sobre Trafico, Circula-
cion de vehiculos a Motory Seguridad Vial; R.G.C.
Reglamento General de Circulacion; O.M.C. Or-
denanza Municipal de Circulacién; B.A. Bando de
la Alcaldia con fecha 22/08/91) se practica la
misma, de conformidad con lo preceptuado en el
Art. 116 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

ALEGACIONES: Podran formularse en el pla-
zo de 15 dias citando numero de expediente (Art.
79. 1 RDL 339/90. Si no presenta alegaciones
esta notificacion tiene caracter de PROPUESTA
DE RESOLUCION (Art. 13.2 RD 1398/93 de 4 de
agosto BOE 9/8/93).

AUTORIDAD SANCIONADORA: Excmo. Sr.
Presidente de la Asamblea de la Ciudad Auténo-
ma de Melillay por Decreto el érgano competente
en materia de Seguridad Ciudadana.
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PERSONAS REPONSABLES: De la responsabilidad de los hechos cometidos por un menor de 18 afios,

responderan solidariamente con él sus padres, tutores, acogedores y guardadores legales o de hecho. (Art. 72.1
RDL 339/90).

El titular del vehiculo tiene el deber de identificar y facilitar los datos del conductor infractor (Art. 72.3 RDL 339/
90). REDUCCION DE MULTA: El importe de la sancion se reducira en un 30% si se realiza el pago antes de que
se dicte resolucion.

FORMA DE PAGO: como se indica en el punto 1°.

EL PAGO DE LA SANCION PONE FIN AL PROCEDIMIENTO, SALVO POSIBLE SUSPENSION DE LA
AUTORIZACION A CONDUCIR (Art. 77.2 RDL 339/90).

PAGO DE LA DENUNCIA

.LUGAR

Negociado de Trafico de la Policia Local (C/. Gral. Astilleros n.° 25) de 8,30 a 13,30 horas, de lunes a viernes.
Melilla a 1 de febrero de 2007.

La Secretaria Técnica de Seguridad Ciudada. D.2 Gema Vifias del Castillo.

N EXPEBMENT INFRACTOR CUANTIA € PRECEPTO MATRICULA LUGAR INFRACCION  FEC/HOR PUNTOS
20070000000457 LLAMAS*MELUL DAMIAN 30 OMT/12-3- ML-6046 -E O'DONNELL, GENERAL  04/01/2007
11:00:00
20070000000463 MIMUN*AMAR,KARIM 150 CIR/118-1-2A  -8785 -CJH ALFONSO Xili 04/01/2007 3
19:24:00
20070000000564 VEGA*TARRAGO,MARIA 60 OMT/42-3-A ML-8195 -E O'DONNELL, GENERAL  05/01/2007
REMEDIOS 18:00:00
20070000000471 FORCADA*CUENCA,JOSE 100 FIC/50-1-1A  ML-1575 -D  PINTOS, GENERAL 13/12/2006 0O
JAVIER 11:46:00
20070000000621 JURADO*VAQUERO,SONI 100 FIC/50-1-1A  -8000 -CLG AEROPUERTO 18/01/2007 0
A 19:40:00
20070000000626 TIEB*MOHAMED,MOHAM 100 FIC/50-1-1A  -9891 -DBC AEROPUERTO 18/01/2007 O
ED 19:54:00
20070000000629 FERNANDEZ*GUERRERO 140 FIC/50-1-1C  -9024 - AEROPUERTO 18/01/2007 2
DAVID FHM 19:57:00
20070000000520 FERNANDEZ*OLEA,JUAN 100 FiC/50-1-1A  -7781 -BJF CIRCUNVALACION, 17/01/2007 0
GONZALO CARRETERA 12:57:00
20070000000522 LOPEZ*FERNANDEZ MON 100 FIC/50-1-1A  ML-4039 -E CIRCUNVALACION, 171012007 0O
TSERRAT CARRETERA 13:01:00
20070000000526 JIMENA*MELENDEZ JUAN 100 FIC/50-1-1A  ML-9157 -E  HARDU 18/01/2007 - 0
CARLOS 17:06:00
20070000000540 AVILES*MONTES,JOSE 100 FIC/50-1-1A  ML-2519 -E HARDU 18/01/2007 0
JAVIER 17:34:00
20070000000475 BAGHOUDAN,SAID 100 FIC/50-1-1A  -1930 -DDT ALFONSO Xl 09/01/2007 O
10:34:00
20070000000582 AL- 60 OMT/42-3-A ML-8805 -C TORRES QUEVEDO 06/01/2007
LAL*MOHAMED,MAANAN 9:40:00
20070000000486 CHEMLAL*AMAR,ABDERR 100 FIC/50-1-1A  ML-0974 -F  ALFONSO X!l! 09/01/2007 O
AHMAN 11:00:00
20070000000619 ORGAZ*VILLARES,JOSE 100 FIC/50-1-1A  -8761 -BVZ AEROPUERTO 18/01/2007 0

ALBERTO , 19:37:.00
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20070000000510 |BANEZ*MENGOD,FRANCI 100 FIC/50-1-1A  MA-8425 -  CIRCUNVALACION, 17/01/2007
SCO JAVIER BF CARRETERA 12:31:00

20070000000531 BELMONTE*LOPEZ MIGU 100 FIC/50-1-1A  MA-4637 - HARDU 18/01/2007
EL CJ 17:23:00

20070000000536 MOHAND*MOHAND,LALIA 100 FIC/50-1-1A  ML-1861 -F HARDU 18/01/2007
. 17:27:00
20070000000679 ABDELKADER*MOHAND, 200 OMT/72-1-B PROMOTOR PERU 09/01/2007
NAIMA 10:40:00

20070000000753 SAMPER*GARCIA,CARLO 100 FIC/50-1-1A ~7430 - CIRCUNVALACION, 25/01/2007
S DOMINGO BMP CARRETERA 16:42:00

20070000000476 SIERRA*VALLE,CONRAD 100 FIC/50-1-1A  -0590 - ALFONSO Xl 09/01/2007
0 BMK 10:34:00

20070000000579 FERRON*MORENO,RAQU 100 OMT/42-2-8 ML-2209 -D EJERCITO ESPANOL 05/01/2007
EL ‘ 12:00:00

20070000000503 ABDELLAQUI*ZAANAN,NA 100 FIC/50-1-1A  -3351 -BVN PINTOS, GENERAL 09/01/2007
BIL 13:20:00

20070000000625 HIDOU*MOHAMED,ABDEL 100 FIC/50-1-1A ML-9870 -E AEROPUERTO 18/01/2007
KADER 19:52:00

20070000000523 HIDALGO*MARTINEZ,GUI 100 FIC/50-1-1A  -9929 -CZH HARDU 18/01/2007
LLERMO 16:59:00

20070000000539 RUIZ*RUIZ, JUAN 100 FIC/50-1-1A  ML-7851 -D HARDU 18/01/2007
- 17:31:00
20070000000649 VILLEGAS*ROMERA,LUIS 100 OMT/42-,1-J1  -1488 -BTT LEGION, LA 08/01/2007
ANGEL 9:25.00

20070000000657 ABARKAN*ASBAA,MARZO 60 OMT/42-2-11 C-1258 - DEMOCRACIA, DE LA 08/01/2007
UK BSF 13:14:00

20070000000658 SIERRA*RAMOS,ANTONI 100 OMT/42-,1-K3  -4823 - DUQUESA DE LA 08/01/2007
(0} DWD VICTORIA 11:00:00

20070000000775 BARRERA*CONEJO,JOAQ 60 OMT/42-3-B  -9055 -BXG A.BERMEJO, 10/01/2007

UIN PEDRO : FALANGISTA 15:20.00

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

POLICIA LOCAL

312.- Por no haber sido halladas las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no
habiéndosele podido notificar la sancién impuesta por infraccién a las normas y articulos que se indican (L.S.V.
Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a Motor y Seguridad Vial; R.G.C. Reglamento General de Circulacién;
0.M.C. Ordenanza Municipal de Circulacién; B.A. Bando de la Alcaldia con fecha 22/08/91) se practica la misma,
de conformidad con lo preceptuado en el Art. 116 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun podra interponer, potestativa mente, recurso de ALZADA ante el EXCMO.
SR. PRESIDENTE de la Ciudad Auténoma de Melilla, de conformidad con los Arts. 107, 117 Y 115 de la Ley 4/
1999, de 13 de Enero, modificadora de la Ley 30/1992 LRJPAC y Art. 5 del Reglamento de Organizacion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, en el plazo de UN MES a contar desde el dia de la recepcién de la presente

notificacion.

Dichas sanciones de multas deberan hacerlas efectivas en el plazo de diez dias, ya que de no hacerlo asi se

procedera a su cobro por via de apremio.

Melilla a 1 de febrero de 2007.

La Secretaria Técnica de Seguridad Ciudada.

D.2 Gema Vifas del Castillo.
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INFRACTOR CUANTIA € PRECEPTO MATRICULA LUGAR INFRACCION FEC/HOR PUNTOS
0080000011373 ROJAS RIVAS ANTONIO 150 CIR/146-1-1A -0720 -DRP RAMAL DOKER 2&3/3%/5%%6 4
20060000012544 CORREA*GIL,VERONICA 60 OMT/42-,3-A -1294 -DNL RAMAL DOKER 07/11/2006
12:09:00
20060000012518 LOPEZ*VIZCAINO,MANUEL 60 OMT/65-,2-2 C-9324 - EUROPA,DE 06/11/2006
BGT 16:50:00
20060000012590 DOMINGUEZ*BANO,QUINTI 60 OMT/42-,2-N -3591 -BTC JUAN CARLOS |, REY 08/11/2006
N 15:10:00
20060000012750 SARMIENTO*MILLAN,MARI 100 OMT/42-,2-) ML-8577 -E MORAN, TENIENTE 14/11/2006
A TERESA . : 13:00:00
20060000013334 NUNEZ*PEREIRA,MARIA 60 OMT/42-,3-C -4427 -BLC OSTRA 02/12/2006
DOLORES 13:25:00
20060000013169 LOPEZ*DELGADO,JOSE 100 OMT/42-,2-) ML-2275 -C REMONTA 27/11/2006
12:45:00
20060000010490 ROMERO*ARZOLAMARIA 60 OMT/42-3-B  ML-0142 -F CIUDAD DE MALAGA, 31/08/2006
AURORA VIVIENDAS 17:25:00
20060000011928 MUSTAFA*AHMED 520 FIC/50-1-1E 1416-A/8 ASTILLEROS, GENERAL 02/11/2006 6
11:00:00
20060000011239 AL-LAL*MOHAMEDI,DRIFA 60 OMT/42-2-i ML-4232 -E HUERTA CABO 21/09/2006
19:06:00
20060000011203 MELIANSE S L 100 OMT/42-1-K3  -7828 -DRK POLAVIEJA, GENERAL 20/09/2006
13:24:00
20060000011287 HEREDEROS DE 90 OMT/72-1-A BENLLIURE 22/09/2006
MOULOUD SL 12:10:00
20060000011405 MOHAMED*MIMOUN,AHME 200 OMT/72-,1-B - - LEGION, LA 26/09/2006
D 20:30:00
20060000010540 ZARIOH,MOHAMED 120 OMT/18-,3-1 -8281 -DLT PINTOS, GENERAL 17/08/2006
0:07:00
20060000010476 GARCIA*GONZALEZ MARIA 100 OMT/42-1-J1  -B476 - PEDRO NAVARRO 31/08/2006
TERESA BYW 11:25:00
20060000011727 MARZOK*HAMED,SELLAM 450 CIR/3-1-2A ML-9613 -C POLAVIEJA, GENERAL  05/10/2006 6
10:00:00
20060000011728 MARZOK*HAMED,SELLAM 150 CIR/117-11A  ML-9613 -C POLAVIEJA, GENERAL ~ 05/10/2006 3
10:00:00
20060000011668 MARZOK*HAMED,SELLAM 60 OMT/65-,1-1 ML-0613 -C POLAVIEJA, GENERAL  05/10/2006
10:00:00
20060000011565 ARTILLO*MARTIN,JUAN 150 CIR/146-1-1A  ML-7073 -E  LUIS DE OSTARIZ 03/10/2006 4
MANUEL 19:20:00
20060000011104 ABDELKADER*HALIFA,SOL 60 OMT/42-,3-C -1766 - JUAN DE LANUZA 15/09/2006
IMAN DCM 12:45:00
20060000011218 SAMPER*BONNEMAISON, 150 CIR/146-1-1A  -1531 - ALCAUDETE, CONDE  20/09/2006 4
MIGUEL ANGEL ANTONIO DRR DE 8:46:00
20060000011555 ABRIL*OLERT MARIA 150 CIR/94-2-2B  ML-4906 -D MARINA, GENERAL 02/10/2006 2
AT 13:04:00
20060000012600 AS\:MED*MOHAMED,BENAI 150 CIRM17-1-1A  -6956 - HARDU 08/11/2006 3
FGW 12:58:00
20060000012465 EL 180 OMT/42-2-F  ML-1192 -E ABDELKADER 03/11/2006

BASRI*AZAOUAQUI,MIMOU

11:46:00
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MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE SANCIONADOR 1123/2006

313.- Con estafecha S.E. el Delegado del Gobier-
no en Melilla ordend lo siguiente:

ACUERDO DE INICIACION

Vista la denuncia formulada por la Comisaria de
Policiade esta Ciudad, contra D. HICHAM HASNAOUI
titular del D.N.I./N.1.E n° X-2511439-T, y conforme a
lo previsto en el R.D.1398/93, de 4 de agosto (B.O.E.
189 de 9 de agosto), se acuerda la iniciacién de
expediente sancionador por este Centro para cuya
resolucion resulta competente S.E. el Delegado del
Gobierno en Melilla, a fin de determinar su responsa-
bilidad en los siguientes.

HECHOS:

A las 01:30 horas del dia 04/11/2006, al arriba
resefiado, en la calle Juan Sebastian El Cano, de
esta Ciudad se le incautaron CERO CON ONCE
GRAMOS DE COCAINAY HEROINA, dicha sustan-
cia ha sido pesada y confirmada por el Area de
Sanidad de esta Delegacién del Gobierno mediante
andlisis n° 1767/06 de fecha 15/12/2006.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Estos hechos pueden constituir infraccion GRA-
VE, prevista en el art. 25.1 de la Ley Organica 1/92,
de 21 de febrero, de Protecciéon de la Seguridad
Ciudadana, sancionable segln el art. 28.1 a) con
multa de 300,51 a 30.050.,60 Euros.

A tal efecto, se designa como instructora del
procedimiento a D.2 M.2 Dolores Padillo Rivademar
quién podra ser recusada segun lo dispuesto en el
art. 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas, y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E. n°
285, de 27 de noviembre).

Se tramita el expediente segln el procedimiento
general y dispone de un plazo de QUINCE DIAS dias
para formular alegaciones, asi como aportar docu-
mentos o informaciones que estime convenientes.

El plazo maximo establecido para resolver este
procedimiento y notificarse la resolucion es de seis
meses, desde la fecha del acuerdo de iniciacion,

cuyo cémputo se podra suspender o interrumpir en
los supuestos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada porlaLey 4/1999 (B.O.E.
n° 12, de 14/01/99), transcurrido el mencionado
plazo sin haberse dictado resolucién y acreditado
el primer intento de notificacion se producira la
caducidad del procedimiento.

Por lo que conforme alo dispuesto en la Ley 30/
92yenelR.D. 1398/93, yaresefiado, se le notifica
cuanto antecede, advirtiéndole que, de no efectuar
alegaciones sobre el contenido del acuerdo en el
referido plazo de QUINCE DIAS, o, si las efectla
y reconoce voluntariamente su responsabilidad, la
iniciacién podra ser considerada como propuesta
de resolucion, siendo la Sancion Propuesta de 60
€ (SESENTA EUROS).

Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que si desea hacer efectivo elimpor-
te de la sancién antes de la resolucion del expe-
diente debera personarse en la Delegacién Provin-
cial de Economia y Hacienda, sita en el Edificio V
Centenario, Torre Sur, 102 planta, presentando
este Acuerdo de Iniciacién, a fin de que se le
expida la carta de pago correspondiente.

POSTERIORMENTE DEBERAENTREGAREN
ESTA DELEGACION DE GOBIERNO LA CO-
RRESPONDIENTE COPIA DE DICHA CARTA DE
PAGO, O ENVIARLA POR FAX AL 952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago
una vez resuelto el procedimiento sancionador, y
reciba el documento de pago de la citada Delega-
cién de Economia y Hacienda.

Notifiquese al Interesado.

La Instructora. M.2 Dolores Padillo Rivademar.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION EXPEDIENTE SANCIONADOR
1007/2006

314.- A los efectos previstos en el articulo 20
del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto por el
que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, se
dicta la siguiente:
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RESOLUCION DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Vistas las actuaciones practicadas en el expe-
diente sancionador incoado a RACHID AHMED AL-
LAL vy,

RESULTANDO: Que funcionarios de la jefatura
Superior de Policia de esta Ciudad mediante escrito
n°26.224y de fecha 19/09/06 denuncia al resefiado,
por infraccion del art. 25.1 de la Ley Orgéanica 1/92,
sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, al
serle incautado CERO CON DIECIOCHO GRAMOS
DE COCAINA, dicha sustancia ha sido confirmada
y pesada por el Area de Sanidad de esta Delegacion
del Gobierno mediante andlisis n° 1561/06 de fecha
26/10/06.

RESULTANDO: Que por Diligencia de Incoacion
de fecha 02/11/06 se acord6 por la titularidad de esta
Delegacion del Gobierno laincoacion de expediente
al resefiado, cuyas demas circunstancias persona-
les son: titular del D.N.I./ N.L.LE. n° X-01667369-F
domicilio en la calle Castilla, de esta Ciudad,
otorgandosele periodo para la practica de las prue-
bas que estimara convenientes.

RESULTANDO: Que por el expedientado no se
han presentado alegaciones ni pruebas en el expe-
diente, por lo que de conformidad con el art.13.2 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, dicha Diligen-
cia de Incoacion se considera Propuesta de Reso-
lucion.

Vistos la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el Real
Decreto 1398/93, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, la Ley Orga-
nica 1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la
Seguridad Ciudadana y demas normativas de perti-
nente aplicacion.

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del Go-
bierno es competente para conocer en la materia de
conformidad con el articulo 29.1 d) de la Ley Orga-
nica 1/92, citada anteriormente.

CONSIDERANDO: Que los hechos motivo de la
denuncia -"la tenencia ilicita aunque no estuviera
dedicada al trafico de drogas toxicas, estupefacien-
tes o0 sustancias psicotrépicas, siempre que no
constituya infraccién penal..."- son una clara y

manifiesta infraccién tipificada como grave del
articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92 citada, y
sancionada segun el articulo 28.1. a) con multa de
hasta 6.010, 12 Euros.

Con esta misma fecha he acordado imponerle
una sancion de 30 € (TREINTA EUROQOS).

Contra la presente Resolucion, cabe de acuer-
do con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de
enero, Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de UN MES
contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion. El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion es de tres meses,
transcurridos los cuales, se podra entender des-
estimado el recurso.

Se le informa que proximamente recibira noti-
ficacién de la Delegacién del Ministerio de Econo-
miay Hacienda, indicandole donde y en que plazo
debe efectuar el pago de la sancién impuesta. Por
ello debera abstenerse de realizar abono alguno
hasta tanto no reciba la mencionada comunica-
cion.

El Delegado del Gobierno.

José Fernandez Chacon.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION EXPEDIENTE SANCIONADOR
979/2006

315.- A los efectos previstos en el articulo 20
del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto por el
que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, se
dicta la siguiente:

RESOLUCION DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Vistas las actuaciones practicadas en el ex-
pediente sancionador incoado a D. JOSE JAVIER
MORENO MIRALLES, y

RESULTANDO: Que la Jefatura Superior de
Policia, de esta Ciudad mediante escrito n° 24513
de fecha 28/08/2006, denuncia al resefiado, por
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infraccién del art. 5.1 de la Ley Orgéanica 1/92,
sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana, al
serle incautado CERO CON CERO OCHO GRA-
MOS DE COCAINA dicha sustancia ha sido confir-
mada y pesada por el Area de Sanidad de esta
Delegacion del Gobierno, mediante analisis n° 1404/
06, de fecha 20/10/2006.

RESULTANDO: Que por Diligencia de incoacion
de fecha 25/10/2006, se acordé por la titularidad de
esta Delegacion del Gobierno la incoacion de expe-
diente al resefiado, cuyas demas circunstancias
personales son: Titular del DNI/NIE n° 45589201 con
domicilio en la calle Avda. de la Democracia, de
Melilla, mediante escrito de la misma fecha se le
notific6é la Incoacidon sobre dicho expediente,
otorgandosele periodo para la practica de las prue-
bas que estimara convenientes.

RESULTANDO: Que por el expedientado no se
han presentado alegaciones ni pruebas en el expe-
diente, por lo que de conformidad con el art. 13.2 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, dicha Diligen-
cia de incoacion se considera Propuesta de Reso-
lucion.

Vistos la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el Real
Decreto 1398/93, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad sancionadora, la Ley Orga-
nica 1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la
Seguridad Ciudadana y demas normativa de perti-
nente aplicacion.

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del Go-
bierno es competente para conocer en la materia de
conformidad con el articulo 29.1 d) de la Ley Orgéa-
nica 1/92, citada anteriormente.

CONSIDERANDO: Que los hechos motivo de la
denuncia no han sido desvirtuados por el/la
expedientado/a mediante las alegaciones presenta-
das, ya que segun el art. 25.1 de la Ley Organica 1/
92, constituyen infracciones graves a la seguridad
ciudadana... "la tenencia ilicita aunque no estuviera
dedicada al trafico de drogas toxicas, estupefacien-
tes o0 sustancias psicotrépicas, siempre que no
constituyainfraccién penal.", y sancionada segun el
articulo 28.1.a) con multa de hasta 6.012, 12 Euros.

Con esta misma fecha he acordado imponerle
una la sancién de 30 € ( TREINTA EUROS).

Contra la presente Resolucién, cabe de acuer-
do con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, recurso de Alzada ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de UN MES
contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacién de la presente Resolu-
cién.

Se le informa que préximamente recibira noti-
ficacién de la Delegacion del Ministerio de Econo-
miay Hacienda, indicandole donde y en que plazo
debe efectuar el pago de la sancién impuesta. Por
ello debera abstenerse de realizar abono alguno
hasta tanto no reciba la mencionada comunica-
cién.

El Delegado del Gobierno.

José Fernandez Chacon.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE 1018/2006

316.- Con esta fecha S.E. el Delegado del
Gobierno en Melilla ordend lo siguiente:

ACUERDO DE INICIACION

Vista la denuncia formulada por la Comisaria
de Policia de esta Ciudad, contra D. KALOU
DOUNIA, titular del D.N.1./N.L.E. n° X-5946546-B y
conforme a lo previsto en el R.D.1398/93, de 4 de
agosto (B.O.E. 189 de 9 de agosto), se acuerdala
iniciacion de expediente sancionador por este
Centro para cuya resolucion resulta competente
S.E. el Delegado del Gobierno en Melilla, a fin de
determinar su responsabilidad en los siguientes
HECHOS:

A las 09.07 horas del dia 13/10/06, se encon-
traba en la Frontera de Beni Enzar la persona
denunciada se niega a ser identificada dirigiéndo-
se a los agentes de forma despreciativa y airada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Estos hechos pueden constituir infraccién
LEVE, prevista en el art. 26 h) de la Ley Organica
1/92, de 21 de febrero, de Proteccién de la Segu-
ridad Ciudadana, sancionable segun el art. 28.1 a)
con multa de hasta 300,51 Euros.
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A tal efecto, se designa como instructora del
procedimiento a M.2 Dolores Padillo Rivademar,
quién podra ser recusada segun lo dispuesto en el
art. 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992
(B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre).

Se tramita el expediente segun el procedimiento
general y dispone de un plazo de QUINCE DIAS dias
paraformular alegaciones, asi como aportar docu-
mentos o informaciones que estime convenientes.

El plazo maximo establecido para resolver este
procedimiento y notificarse la resolucién es de seis
meses, desde la fecha del acuerdo de iniciacion,
cuyo computo se podra suspender o interrumpir en
los supuestos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999 (B.O.E. n° 12,
de 14/01/99), transcurrido el mencionado plazo sin
haberse dictado resolucién y acreditado el primer
intento de notificacién se producira la caducidad del
procedimiento.

Por lo que conforme a lo dispuesto en la Ley 30/
92y en el R.D. 1398/93, ya resefiado, se le notifica
cuanto antecede, advirtiéndole que, de no efectuar
alegaciones sobre el contenido del acuerdo en el
referido plazo de QUINCE DIAS, o, si las efectia y
reconoce voluntariamente su responsabilidad, la
iniciacion podré ser considerada como propuesta de
resolucion, siendo la Sancién Propuesta de 60 €
SESENTA EUROS.

Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que si desea hacer efectivo el importe
de la sancién antes de la resolucion del expediente
debera personarse en la Delegacion Provincial de
Economiay Hacienda, sita en el Edificio V Centena-
rio, Torre Sur, 102 planta, oresentando este Acuerdo
de Iniciacion, a fin de que se le expida la carta de
pago correspondiente.

POSTERIORMENTE, DEBERAENTREGAREN
ESTA DELEGACION DE GOBIERNO LA CORRES-
PONDIENTE COPIA DE DICHA CARTA DE PAGO,
O SI LO PREFIERE LA PUEDE ENVIAR POR FAX
AL N.© 952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago
una vez resuelto el procedimiento sancionador, y

reciba el documento de pago de la citada Delega-
cién de Economia y Hacienda.

Notifiquese al Interesado.

La Instructora. M.2 Dolores Padillo Rivademar.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION DE EXPEDIENTE 1092/2006

317.- A los efectos previstos en el articulo 20
del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto por el
que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, se
dicta la siguiente:

RESOLUCION DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Vistas las actuaciones practicadas en el expe-
diente sancionadorincoado a MIMON ZAMARAOQOUI
EL ABBASSI y,

RESULTANDO: Que la Jefatura Superior de
Policia de esta Ciudad, mediante escrito n® 29175
de fecha 06/11/06, da cuenta a esta Delegacion
del Gobierno del resefiado por infraccion del arti-
culo 26 h) de la Ley Orgéanica 1/92, sobre Protec-
cién de la Seguridad Ciudadana.

RESULTANDO: Que por Diligencia de fecha
20/11/06 se acordd por la titularidad de esta
Delegacion del Gobierno la incoacion de expe-
diente al resefiado, cuyas demas circunstancia
personales son: titular del D.N.I./N.l.LE. n°
45321890-E con domicilio en la calle Explanada
Camellos n° 8 de esta ciudad y mediante escrito
de la misma fecha se le notificé la diligencia de
Incoacioén sobre dicho expediente, otorgandosele
periodo para la practica de la pruebas que estima-
ra convenientes.

RESULTANDO: Que por el resefiado no se han
presentado alegaciones ni pruebas en el expe-
diente, por lo que de conformidad con el art. 132
del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto dicho
Acuerdo de Iniciacion se considera Propuesta de
Resolucién.

Vistos la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, el
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Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, la Ley Orga-
nica 1/92, de 21 de febrero sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana y demas normativas de perti-
nente aplicacion.

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del
Gobierno es competente para conocer en la materia
de conformidad con el articulo 29.1.d) de la Ley 1./
92 citada anteriormente.

CONSIDERANDO: Que los motivos de la denun-
cia, constituyen infraccién calificada como leve del
articulo 26 j) y sancionada con multa de hasta
300,25 Euros, segun el art. 28 de la Ley 1/92
anteriormente citada, sobre Proteccion de la Segu-
ridad Ciudadana.

Con esta misma fecha he acordado imponerle
una sancion de (SESENTA EUROS) 60 EUROS.

Contra la presente Resolucion, cabe de acuerdo
con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun modificada por la Ley 4/1999. De 13 de
enero, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Minis-
tro del Interior, en el plazo de UN MES contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacién de la presente Resolucién.

Se le informa que proximamente recibird notifica-
cion de la Delegacion del Ministerio de Economia 'y
Hacienda, indicandole donde y en que plazo debe
efectuar el pago de la sancion impuesta. Por ello
debera abstenerse de realizar abono alguno hasta
tanto no reciba la mencionada comunicacion.

El Delegado del Gobierno.

José Fernandez Chacon.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE 1119/2006

318.- Con esta fecha S.E. el Delegado del Go-
bierno en Melilla ordend lo siguiente:

ACUERDO DE INICIACION

Vista la denuncia formulada por la Jefatura Supe-
riorde la Policiade esta ciudad, contraD. MOHAMED
HASSAN MOHAMED, titular del D.N.I. / N.L.E n°

45.302.301-Y, y conforme a lo previsto en el
R.D.1398/93, de 4 de agosto (B.O.E. 189 de 9 de
agosto), se acuerda la iniciacién de expediente
sancionador por este Centro para cuya resolucién
resulta competente S.E. el Delegado del Gobierno
en Melilla, a fin de determinar su responsabilidad
en los siguientes HECHOS:

A las 21 :20 horas del dia 18/11/2006, el
resefiado se encontraba en las inmediaciones de
la Depuradora de esta Ciudad, los Agentes
actuantes le intervinieron al arriba resefiado un
machete de 30 cm y un cuchillo de 20 cm de hoja
respectivamente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Estos hechos pueden constituir una infraccién
de la Seccibn 43, art. 4.1 f) tipificada como LEVE
en el art. 157 a) del Reglamento de Armas (Real
Decreto 137/1993 del 29 de enero), y sancionada
con multa de hasta 300,51, en concordancia con
el art.18 de la L.O. 1/92 de Proteccion sobre
Seguridad Ciudadana.

A tal efecto, se designa como instructora del
procedimiento a M.2 Dolores Padillo Rivademar,
quién podra ser recusada segun lo dispuesto en el
art. 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puiblicas, y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992 (B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre).

Se tramita el expediente segun el procedimien-
to general y dispone de un plazo de QUINCE DIAS
dias para formular alegaciones, asi como aportar
documentos o informaciones que estime conve-
nientes.

El plazo maximo establecido pararesolver este
procedimiento y notificarse la resolucién es de
seis meses, desde la fecha del acuerdo de inicia-
cién, cuyo computo se podra suspender o inte-
rrumpir en los supuestos previstos en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/
1999 (B.O.E. n° 12, de 14/01/99), transcurrido el
mencionado plazo sin haberse dictado resolucion
y acreditado el primer intento de notificacion se
producira la caducidad del procedimiento.

Porlo que conforme alo dispuesto enla Ley 30/
92yenelR.D.1398/93, yaresefiado, se le notifica



BOME NUM. 4372 - MELILLA, VIERNES

DE FEBRERO DE 2007 - PAG. 535

cuanto antecede, advirtiéndole que, de no efectuar
alegaciones sobre el contenido del acuerdo en el
referido plazo de QUINCE DIAS, o, si las efectia y
reconoce voluntariamente su responsabilidad, la
iniciacion podra ser considerada como propuesta de
resolucién, siendo la Sancion Propuesta de 600 €
(SEISCIENTOS EUROS).

Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que si desea hacer efectivo el importe
de la sancién antes de la resolucién del expediente
deber& personarse en la Delegaciéon Provincial de
Economiay Hacienda, sita en el Edificio V Centena-
rio, Torre Sur, 102 planta, presentando este Acuerdo
de Iniciacion, a fin de que se le expida la carta de
pago correspondiente.

POSTERIORMENTE, DEBERAENTREGAREN
ESTA DELEGACION DE GOBIERNO LA CORRES-
PONDIENTE COPIA DE DICHA CARTA DE PAGO,
O SI LO PREFIERE LA PUEDE ENVIAR POR FAX
AL N.° 952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago
una vez resuelto el procedimiento sancionador, y
reciba el documento de pago de la citada Delega-
cién de Economia y Hacienda.

Notifiqguese al Interesado.

La Instructora. M.2 Dolores Padillo Rivademar.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE SANCIONADOR 1125/2006

319.- Con esta fecha S.E. el Delegado del Go-
bierno en Melilla ordend lo siguiente:

ACUERDO DE INICIACION

Vista la denuncia formulada por la Comisaria de
Policia de esta Ciudad, contra D. MILUD MOHAMED
AHMIDA, titular del D.N.I/NLE n° 45293722, y
conforme a lo previsto en el R.D.1398/93, de 4 de
agosto (B.O.E. 189 de 9 de agosto), se acuerda la
iniciacién de expediente sancionador por este Cen-
tro para cuya resolucion resulta competente S.E. el
Delegado del Gobierno en Melilla, a fin de determinar
su responsabilidad en los siguientes.

HECHOS:

A las 22:55 horas del dia 13/11/2006, al arriba
resefiado, en la calle Pablo Vallesca, de esta

Ciudad se le incautaron CERO CON DIECINUEVE
GRAMOS DE COCAINA, dicha sustancia ha sido
pesada y confirmada por el Area de Sanidad de
esta Delegacién del Gobierno mediante andlisis
n° 1833/06 de fecha 30/11/2006.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Estos hechos pueden constituirinfraccion GRA-
VE, prevista en el art. 25.1 de la Ley Organica 1/
92, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguri-
dad Ciudadana, sancionable segun el art. 28.1 a)
con multa de 300,51 a 30.050.,60 Euros.

A tal efecto, se designa como instructora del
procedimiento a D.2M.2 Dolores Padillo Rivademar
quién podra ser recusada segun lo dispuesto en el
art. 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992 (B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre).

Setramita el expediente segln el procedimien-
to general y dispone de un plazo de QUINCE DIAS
dias para formular alegaciones, asi como aportar
documentos o informaciones que estime conve-
nientes.

El plazo m&ximo establecido pararesolver este
procedimiento y notificarse la resolucién es de
seis meses, desde la fecha del acuerdo de inicia-
cion, cuyo cémputo se podra suspender o inte-
rrumpir en los supuestos previstos en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999 (B.O.E. n°
12, de 14/01/99), transcurrido el mencionado pla-
zo sin haberse dictado resolucion y acreditado el
primer intento de notificacion se producira la
caducidad del procedimiento.

Porlo que conforme alo dispuesto enla Ley 30/
92yenelR.D. 1398/93, yaresefiado, se le notifica
cuanto antecede, advirtiéndole que, de no efectuar
alegaciones sobre el contenido del acuerdo en el
referido plazo de QUINCE DIAS, o, si las efectlia
y reconoce voluntariamente su responsabilidad, la
iniciacién podra ser considerada como propuesta
de resolucion, siendo la Sancién Propuesta de 60
€ (SESENTA EUROS).

Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que si desea hacer efectivo el im-
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porte de la sancién antes de la resolucion del
expediente deberd personarse en la Delegacion
Provincial de Economia y Hacienda, sita en el
Edificio V Centenario, Torre Sur, 102 planta, presen-
tando este Acuerdo de Iniciacion, a fin de que se le
expida la carta de pago correspondiente. POSTE-
RIORMENTE DEBERA ENTREGAR EN ESTA DE-
LEGACION DE GOBIERNO LA CORRESPONDIEN-
TE COPIA DE DICHA CARTA DE PAGO, O EN-
VIARLA POR FAX AL 952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago
una vez resuelto el procedimiento sancionador, y
reciba el documento de pago de la citada Delega-
cién de Economia y Hacienda.

Notifiquese al interesado.

La Instructora. M.2 Dolores Padillo Rivademar.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

320.- Visto el Texto articulado y Acta de la
Comision Negoaciadora del CONVENIO COLECTI-
VO GRAN CASINO DE MELILLA, S.A., pactado
entre la representacién Empresarial y la Represen-
tacion de los Trabajadores.

Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentado en
el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales de
esta Delegacion del Gobierno en Melilla, el dia 01 de
febrero de 2007.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia ningu-
na infraccién de la legalidad vigente y sus clausulas
no contienen estipulaciones en perjuicio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo y
Asuntos Sociales es competente para resolver la
presente solicitud, en virtud de: a) Las competencias
que le han sido atribuidas por Resolucién del Excmo.
Sefior Delegado del Gobierno, publicadas en el
Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de 2000; b)
Articulo 2 del Real Decreto 1040/1981 de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de los Convenios
Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto del os Trabajadores, o torga facultades a la

Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacién, depdsito y notificacion de los Acuer-
dos Colectivos pactados en el ambito de su com-
petencia.

ESTA AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES ACUERDA

1 °.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente dep6-
sito del Texto y demas documentacion original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifique esta Resolucion a la
Mesa Negociadora del mismo.

En Melilla a 06 de febrero de 2007.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales: Manuel Requena Cabo.

A LA DELEGACION DE GOBIERNO DE
MELILLA

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

CONVENIOS COLECTIVOS
En Melilla, 26 de enero de 2007.

La Comision negociadora del convenio colecti-
vo de la Empresa CASINO DE MELILLA, S.A. se
dirige a la autoridad laboral a los efectos de
PRESENTACION Y SOLICITUD DE REGISTRO Y
PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO, in-
dicando también el domicilio a efectos de notifica-
ciones:

Darsena Embarcaciones Meriores
PUERTO DEPORTIVO Localll
52001 MELILLA

SUPLICA:

Que teniendo por presentado y admitido, en
tiempo y forma, este escrito, se registre el mismo
y, asimismo, sea remitido al Instituto de Media-
cion, Arbitraje, y Conciliacion para su deposito. A
tales efectos, se adjunta, el Acta de Constitucion
de la Mesa Negociadora, el texto del convenio y el
acta Ultima de las deliberaciones en la que consta
la firma del mismo.

Por la Empresa
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Manuel Rego Vecino
Por los Trabajadores
Delegada de Personal

Ana Isabel Tortosa Navarro

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE CASINO DE MELILLA, S.A.

En Melilla 11 de diciembre de 2006.

Ana Isabel Tortosa Navarro
CONVENIO COLECTIVO
" GRAN CASINO DE MELILLA, S.A."
Capitulo I.- Normas Generales
Articulo 1. Ambito Territorial.-

El presente Convenio sera de aplicacion en la
Empresa "Gran Casino de Melilla, S.A.", con
domicilio social en Darsena Embarcaciones Me-
nores, PD 11 de Melilla.

Se procede a constituir la Comisién negociadora

para el Convenio colectivo de CASINO DE MELILLA,
S.A., obligandose ambas partes a negociar bajo el
principio de buena fe, acordando que este constitui-

da por:

Por una parte, en representacion de los trabajado-
res afectados por el Convenio de CASINO DE

MELILLA, S.A.:

Dfia. ANA ISABEL TORTOSA NAVARRO.

Por otra parte D. MANUEL REGO VECINO, en
representacionde laEmpresa CASINO DE MELILLA,

S.A. afectada por dicho Convenio.

Ambas partes se comprometen a que los acuer-
dos se tomen con el voto favorable de las dos

representaciones.
Por la Empresa
Manuel Rego Vecino
Por los trabajadores

Ana Isabel Tortosa Navarro

ACTA POR LA QUE SE ACUERDA LA FIRMA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE CASINO DE

MELILLA. S.A.
En Melilla, 23 de enero de 2007.

REUNIDA la comision negociadora del Convenio
Colectivo de laEmpresa CASINO de MELILLA, S.A.,

manifiestan:

1- Después, de las deliberaciones necesarias
para la consecucion del acuerdo respecto de todas
las materias objeto de negociacion, SE PROCEDE
A LA FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO CON

FECHA DE HOY.
Por la Empresa
Manuel Rego Vecino

Por los trabajadores

Articulo 2. Ambito Funcional.-

Cuanto por el presente Convenio se estipula,
afecta a todas las actividades que existen en la
actualidad o aquellas que pudieran existir en un
futuro en la Empresa "Gran Casino de Melilla, S.A.
",y que constituyen su objeto social.

Articulo 3. Ambito Personal.-

Este Convenio ampara y se aplica a todos los
trabajadores, cualquiera que sea su categoria y
modalidad de contrato, que presten sus servicios
en la Empresa "Gran Casino de Melilla, S.A.", sin
mas excepcién que el personal de Direccion:
Director Gerente, Director Casino y Subdirector
del casino, y el personal perteneciente a empresas
concesionarias de servicios, que tengan firmado
contrato civil con "Gran Casino de Melilla, S.A. "

Asimismo el personal perteneciente al servicio
de Hosteleria, asi como el personal de Limpieza,
se regird por sus respectivos Convenios Provincia-
les de Actividad.

Articulo 4. Vigencia.-

La duracion del presente Convenio sera la
siguiente: del 1 de Enero del afio 2.006 al 31 de
Diciembre del afio 2.008 .

Para el afio 2.006, 2007 y 2008 se establece la
siguiente revision salarial:

- Incremento de IPC previsto a comienzo de afio
con revision de pago del IPC real al final del afio,
con el pago de los atrasos correspondientes.

Articulo 5. Prorroga o Denuncia.-

El convenio colectivo quedara prorrogado taci-
tamente a su vencimiento por periodos sucesivos
de una anualidad, a no ser que se denuncie para su
revision con un minimo de un mes antes de su
vencimiento, o de alguna de sus prorrogas, por
cualquiera de las partes.
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Esta denuncia se notificara por escrito a la otra
parte.

Articulo 6. Compensacion, Absorciéon y Garan-
tias.-

Las condiciones pactadas en este y en futuros
convenios forman un todo organico, indivisible y a
efectos de su aplicacion practica, seran considera-
das globalmente, sin ningun tipo de distincién por
tratarse de un grupo profesional determinado.

Las mejoras establecidas por este convenio se-
ran absorbibles o compensadas con las mejoras que
de cualquier clase, forma o denominacion tengan
establecidas o concedidas la Empresa con caracter
voluntario en cualquier momento.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cion econdmica en todos o alguno de los conceptos
retributivos, Gnicamente tendran eficacia practica si
globalmente consideradas superan el nivel de estos.
En caso contrario, se consideran absorbidos por las
mejoras pactadas en este convenio.

En cualquier caso, se respetaran las situaciones
personales que con caracter global excedan del
convenio, manteniéndose estrictamente "ad
personam". Para estas situaciones se aplicaran los
incrementos en sus salarios que se pacten en este
0 posteriores convenios colectivos con el mismo
porcentaje que para el resto del personal.

Articulo 7. Comisién paritaria.-

La Comision sera un 6rgano de interpretacion,
arbitraje y vigilancia, del cumplimiento de lo pactado
en el presente convenio. Sus funciones seran:

1. Interpretacion auténtica del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le
sean sometidas por ambas partes, de comun acuer-
do en asuntos derivados de este convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas co-
lectivos, con independencia de las atribuciones que
por norma legal puedan corresponder a los Organis-
mos competentes.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
5. Seguimiento de los prestamos al personal.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por ma-
yoria de cada una de las partes de la Comision
Paritaria, tendran carécter vinculante.

La Comision se compondra de seis Vocales,
tres por cada parte, de entre los que se elegird un
Secretario, el cual levantara acta de los acuerdos
y resoluciones que adopte la Comisién, que debe-
ran ser firmados por los sefiores que intervengan.

Podrdn nombrarse asesores por cada repre-
sentacion, aunque los mismos tendran derecho a
v0Z, pero no a voto.

La comisién en primera convocatoria, no podra
actuar sin la presencia de todos los vocales y, en
segunda, al dia siguiente habil, actuara conlos que
asistan, teniendo voto Unicamente en numero
paritario los vocales presentes, sean titulares o
suplentes.

La comision Paritaria se reunird a instancia de
cualquiera de las partes, poniéndose de acuerdo
estas sobre el diay la hora de lareunién, convinien-
do ambas partes en dar conocimiento a la Comi-
sion paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse, como consecuen-
cia de la interpretacién y aplicacion del Convenio.

Articulo 8. Vinculacién a la totalidad.-

Las condiciones pactadas en este Convenio,
forman un todo organico indivisible, manifestando
formalmente ambas partes, que sus respectivas
vinculaciones a lo convenido tienen el caracter de
compromiso para la totalidad de las clausulas
pactadas.

En el supuesto que por la Autoridad laboral o
administrativa competente, se declare nulo alguno
de sus articulos, quedan éste y los articulos
concordantes sin eficacia practica, debiendo las
partes volver a reunirse para darle nuevo contenido.

Capitulo 1l.- Organizacién del trabajo
Articulo 9. Organizacion del trabajo.-

La organizacion del trabajo es competencia y
responsabilidad de la Direccion, a la que corres-
ponden todas las facultades reconocidas en el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 10. Jornada de trabajo anual.-

Durante la vigencia del presente Convenio, las
horas de trabajo efectivo seran de mil ochocientas
veintiséis horas (1826 h).

Articulo 11. Horarios.-

| - Se distinguira entre los horarios de trabajo de
los empleados y los horarios de cierre y apertura
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del Casino, siendo estos Ultimos los que en cada
momento determine la Direcciéon de la Empresa,
dentro de los autorizados por la autoridad competen-
te.

Il - Los horarios de los empleados estaran sujetos
aladuracién de lajornada pactada en este Convenio,
1826 horas anuales de trabajo efectivo, con una
distribucién de 40 horas semanales de promedio.

Articulo 12. Descanso semanal.-

| - Todos los trabajadores tendran derecho al
descanso semanal correspondiente fijado por el art.
37 del E.T., no obstante, podra pactarse entre la
Empresa y los trabajadores cualquier sistema de
jornada y descansos que permita la legislacion
vigente, con base a la reduccion de jornada semanal
0 compensacion de descansos, bien sean estos en
cémputo mensual, trimestral o anual.

A estos efectos se consideran aprobados los
sistemas de trabajo actualmente en vigor.

Il.- Los empleados podran cambiar siempre los
turnos de descanso y de horario, previa aprobacion
por la Direccién de la Empresa, solicitandolo con un
minimo de TRES dias de antelacién y bajo las
siguientes condiciones:

a) Los cambios se efectuaran siempre dentro de
la misma categoria profesional.

b) Seréa obligatorio el descanso de uno de los dias
libres.

¢) Sélo se podran cambiar cuatro dias en el mes,
salvo la excepcion recogida en el apartado siguiente.

d) Dado la peculiaridad de los sistemas de des-
canso y vacaciones, debido a la actividad de la
empresa, Yy con el fin de favorecer las relaciones
sociales y familiares de los empleados, se podran
cambiar los dias de trabajo existentes entre un turno
de descanso y el siguiente dos dias al afio previa
aprobacion de la Direccién.

e) Todos estos cambios se efectuaran por escrito
en los impresos dispuestos a tal fin, y seran aproba-
dos por la Direccion de la Empresa.

f) Cualquier excepcion a estas normas, debera
ser estudiada y aprobada por la Direccién de la
Empresa.

Articulo 13. Vacaciones.-

Dadas las especiales caracteristicas que concu-
rren en la actividad desarrollada por el Casino, las

vacaciones de los trabajadores afectados se
estructurara de la siguiente forma:

Tendran derecho a treinta dias naturales de
vacaciones.

El personal que por su trabajo tenga que traba-
jar festivos tendra derecho al disfrute de catorce
dias naturales en compensacion de los festivos
trabajados. Este periodo se disfrutara del siguiente
modo: trece dias se disfrutaran ininterrumpida-
mente, (salvo pacto contrario). El dia que resta se
disfrutara por todo el personal el dia 24 de Diciem-
bre, salvo el personal de maquinas de azar que
trabaje en jornada de mafana este dia, pudiendo
afiadirlo al periodo de trece dias.

Para el disfrute de las vacaciones de este
personal, se tendra en cuenta lo siguiente:

1.- Los treinta dias naturales de vacaciones se
disfrutaran ininterrumpidamente, (salvo pacto con-
trario).

2.- Los empleados podran cambiar el turno de
vacaciones, previa aprobacion por la Direccién de
la Empresa, y siempre que no cause perjuicio en
el funcionamiento de los horarios.

Para la observancia de lo dispuesto en este
apartado, por la Direccion de la Empresa y Los
Delegados de Personal se elaborara un calendario
de vacaciones y festivos, de mutuo acuerdo, que
deberd estar confeccionado antes del 1 de Noviem-
bre del afio anterior en el que deban disfrutarse las
vacaciones. La Empresa podra excluir del periodo
vacacional aquel que coincida con el de mayor
actividad en el Casino.

Articulo 14. Licencias retribuidas.-

Todo trabajador afectado por este Convenio,
tendra derecho a permisos retribuidos por los dias
naturales y motivos que se establecen a continua-
cion, siempre que estos Ultimos se justifiquen:

" Matrimonio del trabajador: 15 dias.

" Nacimiento de un hijo,: 2 dias. Cuando por
este motivo, el trabajador necesite hacer algun
desplazamiento en un radio de 200 kilémetros, el
permiso sera de cuatro dias.

" Defuncion, enfermedad grave o intervencion
quirdrgica grave de parientes hasta el segundo
grado de 2 dias. Cuando por este motivo, el
trabajador necesite hacer algin desplazamiento
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en un radio de 200 kilémetros, el permiso sera de
cuatro dias.

" Un dia por traslado de domicilio habitual.

" Por el tiempo indispensable para el cumplimien-
to de un deber de caracter publico y personal.

" Por el tiempo indispensable para concurrencia
a examenes, (se entiende por examen el tiempo
imprescindible para la realizacién del ejercicio).

Articulo 15. Licencias no retribuidas y exceden-
cia.-

El trabajador con al menos un afio de antigiiedad
en la Empresa, tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en EXCEDENCIA VOLUN-
TARIA, por un plazo no menor a un afio y no mayor
de cinco afios. Este derecho s6lo podra ser ejercita-
do otra vez por el mismo trabajador, si han transcu-
rrido cuatro afios desde el final de la anterior exce-
dencia.

Suspensién de empleo por embarazo con reserva
de puesto de trabajo: se prevé la posibilidad de
obtener para aquellas trabajadoras que asi lo solici-
ten unasuspensiéon de empleoy sueldo de hastatres
meses, con reserva del puesto de trabajo. Dicha
suspension solo se podra disfrutar si se solicita su
disfrute con antelacion al parto, afiadiendo este
periodo al establecido en el Art.48.4 del Estatuto de
los trabajadores. Su objetivo es que aquellas traba-
jadoras que lo deseen puedan disfrutar de mayor
periodo de descanso en la fase previa al parto..

Todos los trabajadores del casino tienen derecho
a dos dias a lo largo del afio para asistir a bodas,
bautizos o comuniones de parientes hasta el segun-
do grado. Estos dias se consideraran como licen-
cias no retribuidas y han de solicitarse a la direccién
del casino con al menos 1 mes de antelacion.

Articulo 16. Ingreso.-

El ingreso del personal se efectuara a través de
contrato escrito en cualquiera de las modalidades
previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normas especificas promulgadas al efecto. El con-
trato de trabajo deberd estar visado por la Oficina de
Empleo.

Los aspirantes se someteran a las pruebas o
examenes que acuerde la Direccién del Casino, que
podran ser de caracter practico, cultural, técnico o
psico-profesional, segun la categoria con la que se

contrate al empleado o el puesto de trabajo que
vaya a desempeniar.

La Direccion del Casino informara al delegado
de personal de las contrataciones que se produz-
can, exceptuando las del personal directivo, e
igualmente facilitar4 al contratado copia de su
contrato de trabajo.

Articulo 17. Periodo de prueba.-

Para el personal de nuevo ingreso en la empre-
sa se establece como periodo minimo de prueba
doce meses. Dicho periodo no podra exceder de
tres meses para los trabajadores que no sean
técnicos titulados.

Lasituacion de Incapacidad Temporal que afec-
te al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpe su cémputo.

Durante el periodo de prueba, cualquiera de las
partes podra desistir en cualquier momento de la
misma, sin mas requisito que la comunicacién ala
otra.

Articulo 18. Preaviso de cese.-

El trabajador que desee rescindir su contrato
con la Empresa, debera notificarlo a la Direccién
con un minimo de quince dias de antelacion. El
incumplimiento por parte del trabajador de esta
obligacion, dard lugar a que la Empresa descuente
de laliquidacion el importe de la retribucién corres-
pondiente a cada dia de retraso en el aviso.

Igualmente, si la Empresa incumpliera la obli-
gacion de preaviso de quince dias de antelacion, el
trabajador tendra derecho a percibir en su liquida-
cién una compensacion econémica equivalente a
la retribucion correspondiente a cada dia de retra-
so.

Articulo 19. Promociones y ascensos.-

Las vacantes que se produzcan en la plantilla
de la Empresa, se cubrirdn siempre que sea
posible, con trabajadores de categorias inferiores.

Lapromocion dentro de una categoriay, entodo
caso, el ascenso a una categoria superior, tendra
lugar como resultado de las valoraciones realiza-
das por la Direccién, atendiendo a factores que
reflejen cuantitativamente los aspectos técnicos,
sentido de la responsabilidad, trato con el cliente
y comportamiento en general, asistencia al traba-
jo, puntualidad, nivel de formacion, etc.
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La valoracion sera comentada en entrevista priva-
da con el interesado, a fin de que pueda conocer el
criterio seguido y la valoracién alcanzada.

Articulo 20. Movilidad funcional.-

La movilidad funcional dentro de cada grupo
profesional, seratotal, a fin de dar oportunidad a todo
el personal para la practica de funciones superiores
y permitir las sustituciones en los casos de necesi-
dad, dotando de esta forma a la estructura de la
Empresa de una constante flexibilidad para satisfa-
cer la debida atencion y servicio al publico, y la
promocidn integral del personal propio, todo ello sin
perjuicio de los derechos econdémicos y profesiona-
les de los trabajadores.

Articulo 21. Trabajos de categoria superior.-

El trabajador que realice funciones de categoria
superior a las que corresponden a la categoria que
tuviera reconocida se sometera a lo dispuesto en el
E.T. a tal efecto.

Articulo 22. Trabajos de categoria inferior.-

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva, la Empresa precisara desti-
nar a un trabajador a tareas correspondientes a
categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion
y demas derechos derivados de su categoria profe-
sional.

Articulo 23 . Catalogo de Puestos
GRUPO | : PERSONAL JUEGO

Son las personas responsables de la organiza-
cion del personal de juego, de la apertura de la sala,
del cumplimiento de las normas de apertura, funcio-
namiento y cierre de mesas.

CATEGORIA: Jefe de Sector A

Capacitacién / Formacion: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de cono-
cer en profundidad todos los juegos existentes en el
casino de Melilla.

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
con unaexperiencia en la categoria de Jefe de Sector
B de al menos 3 afios.

CATEGORIA: Jefe de Sector B

Capacitacion / Formacién: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de cono-

cer en profundidad todos los juegos existentes en
el casino de Melilla.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con una experiencia en el puesto de Crupier
de al menos 3 afos, en cualquiera de sus catego-
rias.

Son las personas responsables de la adminis-
tracion del juego en la mesa. Podra ocupar cual-
quiera de los puestos de trabajo en la mesa de
juego. Supervisar el juego como jefe de mesa;
administrar las jugadas y los pagos como crupier:
u ordenar las fichas de juego por precios y colores,
como chipeador.

CATEGORIA: Crupier A

Capacitacion / Formacién: Las personas per-
tenecientes a esta categoria profesional han de
poseer los conocimientos suficientes, que les
permitan trabajar en cualquiera de los juegos
existentes en el Casino de Melilla.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con una experiencia en un puesto de carac-
teristicas similares y de categoria profesional de
un nivel inferior (Crupier B), de al menos 2 afios.

CATEGORIA: Crupier B

Capacitacion/Formacion: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
poseer los conocimientos suficientes, que les
permitan trabajar en al menos dos juegos incluyen-
do entre los mismos la Ruleta Americana.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con una experiencia en un puesto de carac-
teristicas similares y de una categoria inferior
(Aspirante a Crupier ), de al menos 1 afio.

CATEGORIA: Aspirante a Crupier

Capacitacion/Formacion: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
poseer los conocimientos suficientes, que les
permitan dominar, al menos dos juegos incluyen-
do entre los mismos la Ruleta Americana.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional no han de
contar con experiencia. Personal en formacion.
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Son las personas responsables de la administra-
cién de la caja de juego y la de maquinas de azar.
Podra ocupar cualquiera de los puestos de trabajo en
la caja.

CATEGORIA: Cajero A

Capacitacion / Formacién: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de poseer
conocimientos que les permitan dominar perfecta-
mente todo el proceso de caja definido por la Direc-
cién de Casinos.

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
con una experiencia en un puesto de caracteristicas
similares o de una categoria inferior (cajero B), de al
menos 2 afios.

CATEGORIA: Cajero B

Capacitacion/ Formacion: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de poseer
conocimientos que les permitan dominar perfecta-
mente todo el proceso de caja definido por la Direc-
cién de Casinos.

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
con una experiencia en un puesto de caracteristicas
similares o de una categoria inferior (aspirante a
cajero), de al menos 1 afio.

CATEGORIA: Aspirante a Cajero

Capacitacién / Formacion: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de poseer
conocimientos que les permitan dominar perfecta-
mente todo el proceso de caja definido por la Direc-
cién de casinos.

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional no han de contar
con experiencia. Personal en formacion.

GRUPO Il : PERSONAL RECEPCION

Son las personas responsables de admision y
acogida de los clientes en el casino.

CATEGORIA: Recepcionista / Fisonomista A

Capacitacién / Formacion: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de poseer
conocimientos que les permitan dominar perfecta-
mente la operativa diaria de recepcion, resolviendo
cualquier incidencia que se pueda presentar.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con una experiencia en un puesto de carac-
teristicas similares o de una categoria inferior de al
menos 1 afios(recepcionista B).

CATEGORIA: Recepcionista / Fisonomista B

Capacitacién / Formacién: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
poseer los conocimientos que les permitan domi-
nar perfectamente la operativa diaria de recepcion,
resolviendo cualquier incidencia que se pueda
presentar. Personal en formacion.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con una experiencia en un puesto de carac-
teristicas similares o de una categoria inferior de al
menos 1 afio (aspirante a recepcionista ).

CATEGORIA: Aspirante a Recepcionista /
Fisonomista

Capacitacion/Formacion: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
poseer los conocimientos que les permitan domi-
nar perfectamente la operativa diaria de recepcion,
resolviendo cualquier incidencia que se pueda
presentar. Personal en formacion.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional no han de
contar con experiencia. Personal en formacion.

GRUPO Il : PERSONAL DE SALA DE
MAQUINAS

CATEGORIA: Operador de Sala A

Capacitaciéon/Formacién: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
poseer conocimientos que les permitan dominar
perfectamente todo el proceso de Sala de Maqui-
nas.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con una experiencia en un puesto de carac-
teristicas similares o de una categoria inferior
(operador de sala B), de al menos 2 afios.

CATEGORIA: Operador de Sala B

Capacitaciéon / Formacion: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
poseer conocimientos que les permita dominar
perfectamente todo el proceso de Sala de Maqui-
nas.
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Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
con una experiencia en un puesto de caracteristicas
similares o de una categoria inferior (aspirante a
operador de sala ), de al menos 1 afio.

CATEGORIA: Aspirante a Operador de Sala

Capacitacion/Formacion: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de poseer
conocimientos que les permita dominar perfecta-
mente todo el proceso de Sala de Maquinas.

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional no han de contar
con experiencia. Personal en formacion.

GRUPO IV: PERSONAL SERVICIOS VARIOS

Son las personas responsables del control de
accesos de personal y proveedores del Casino.
También se responsabilizaran de la atencion telefo-
nica en sus turnos siempre que no trabaje el turno de
recepcion.

CATEGORIA: Control A

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
con una experiencia en un puesto de caracteristicas
similares o de un nivel inferior de al menos 2 afios
(Control B).

CATEGORIA: Control B

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional no han de contar
con una experiencia en un puesto de caracteristicas
similares o de un nivel inferior.

Son las personas responsables de la administra-
cion del centro y su coordinacion con la central en A
Coruiia.

CATEGORIA: Oficial 12 Administrativo

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
con una experiencia en un puesto de caracteristicas
similares de al menos 3 afios.

CATEGORIA: Oficial 22 Administrativo

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
con una experiencia en un puesto de caracteristicas
similares de al menos 1 afio.

CATEGORIA: Auxiliar Administrativo

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con una experiencia en un puesto de carac-
teristicas similares de al menos 1 afio.

Son las personas responsables del manteni-
miento de las instalaciones del Casino de Melilla.

CATEGORIA: Oficial de Mantenimiento

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con una experiencia en un puesto de carac-
teristicas similares de al menos 3 afios.

Articulo 24. Evaluacion del Desempefio.-

Se establece un sistema de Evaluacion del
Desempefio que permita tanto a los trabajadores
como a la Direccién de Empresa conocer el grado
de desempefio obtenido en la ejecucion de las
tareas propias del puesto.

Periodos de Evaluacion:

"Trimestral / semestral, alos tres mesesy seis
meses del ingreso en la Empresa, para el personal
dereciente incorporacion, hastalos seis meses de
antiguiedad.

" Semestral, en Junio y Diciembre, para el
personal con una antigiiedad de entre seis meses
y tres afios.

" Anual, en Diciembre, para el personal con mas
de tres afios de Antigliedad.

En caso de disconformidad con el resultado de
la valoracion el interesado podra trasladar la
misma a los Delegados de Personal, que desig-
naran a uno de sus miembros y este junto con el
interesado podra disponer de una entrevista de
aclaracién con la gerencia de la Empresa y la
Direccion de RR.HH..

Capitulo IlI.- Régimen disciplinario.
Articulo 25. Clases de faltas.-

Las faltas cometidas por los trabajadores de la
Empresa, se clasificaran atendiendo a su impor-
tancia, reincidencia e intencién, en: leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los articulos siguientes:

Articulo 26. Faltas Leves.-

Se consideraran faltas leves las siguientes:
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"Hastatres faltas de puntualidad durante un mes,
sin que exista causa justificada, y hasta un maximo
de 40 minutos de retraso total en un mes.

" La no-comunicacién con la antelacion debida de
su falta al puesto de trabajo, por causa justificada, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de efectuarlo.

" No entregar a la empresa en el plazo de tres
dias, la copia del parte de enfermedad. Este plazo
comienza a partir del mismo dia de la expedicion del
parte medico.

" Falta de aseo y limpieza personal, siempre que
se produzcan quejas por parte de sus comparieros,
la Direccion y /o del publico.

Articulo 27. Faltas Graves.-

Tendran consideracion de faltas graves las si-
guientes:

" Mas de tres y menos de siete faltas de puntua-
lidad en el transcurso de un mes y sin causa
justificada.

" Las discusiones en la sala, que repercutan en la
marcha del servicio.

" Faltar al trabajo un dia al mes, sin que exista
causa justificada, salvo que preavise y no ocasione
perjuicio grave a la empresa.

" La simulacién de enfermedad o accidente.

" Cambiar, mirar o revolver armarios y ropas de
sus comparfieros, sin la debida autorizacion.

" Elabandono del trabajo sin causa justificada. Si
ocasiona perjuicio grave a la Empresa, se calificara
de "muy grave".

" La negligencia en el trabajo.

" No atender al publico con la correccion y
diligencia debidas.

" La reincidencia en mas de tres faltas leves,
dentro de un trimestre, cuando éstas hayan sido
sancionadas.

Articulo 28. Faltas Muy Graves.-

" Mas de siete faltas de puntualidad en un mes,
sin que exista causa justificada.

" La embriaguez y el consumo de drogas, aunque
sea ocasional, durante el servicio.

" Faltar tres dias al trabajo durante un mes, sin
que exista causa justificada.

" La manifiesta negligencia en el trabajo, cuan-
do se cause perjuicio grave a la Empresa.

" El fraude, la deslealtad y abuso de confianza
en las gestiones encomendadas por sus superio-
res.

" El hurto y el robo, tanto al piblico como a los
demas trabajadores, 0 a la Empresa, dentro de la
sala o fuera de ella, durante el acto de servicio.
Queda incluido en este apartado el falsear datos,
tanto durante el desarrollo de las partidas, como al
finalizar éstas, si tales falsedades tienen como
finalidad maliciosa el conseguir algun beneficio.

" La simulacién reiterada de enfermedad.

" Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
magquinas, instalaciones, aparatos, enseres, edifi-
cios o departamentos de la Empresa, siempre que
se cometan maliciosamente.

" El incumplimiento de los reglamentos de
juegos vigentes en cada momento.

" Revelar a elementos extrafios al Casino datos
de reserva obligada, referidos al propio Casino o a
sus clientes.

" Malos tratos de palabra u obra y falta de
respeto grave con el publico, y de consideracion
con los compafieros de trabajo, superiores o su-
bordinados, siempre que se constaten.

" La reincidencia en falta grave, dentro de un
trimestre, siempre que haya sido objeto de san-
cion.

" Revelar o comentar fuera del Casino datos de
clientes y perdidas o ganancias en el juego.

" Establecer relaciones personales, intimas
con los clientes del Casino.

"Laindisciplina en el trabajo o la desobediencia
a sus superiores.

Articulo 29. Sanciones.-

Las sanciones que la Empresa puede aplicar,
segun la gravedad y circunstancia de los hechos
cometidos, oido el Comité, seran las siguientes:

Faltas Leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleoy sueldo de uno a siete
dias.
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Faltas Graves:
- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de siete a
treinta dias.

Faltas Muy Graves:
- Despido.

En las faltas Graves y Muy Graves, si el sancio-
nado es miembro del Comité de Empresa, se obser-
vara lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 30. Abuso de autoridad por superiores.-

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a
través de los Delegados de Personal, de los actos
que suponen el abuso de autoridad de sus jefes
inmediatos y /o de cualquier anomalia cometida por
estos. Recibido el escrito, la Direccion abrira el
oportuno expediente en el plazo de cinco dias, y
resolvera lo que proceda en el plazo de diez dias,
contados a partir de la presentacion del escrito de
denuncia.

En caso contrario, Los Delegados de Personal o
el propio interesado, podran formular las pertinentes
denuncias ante la Inspeccion de Trabajo, y/o la
Comision correspondiente de Juego.

Articulo 31. Delegados de Personal.-

Las actuaciones de los Delegados de Personal
se reglamentaran por lo establecido en el Art. 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IV.- Condiciones Econémicas.
Articulo 32. Retribuciones.-

Los salarios del personal afectado por el presente
Convenio, son los establecidos en el Anexo 1 del
mismo. La empresa se compromete a presentar la
orden de ingreso bancaria el Gltimo dia habil del mes.

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias.-

Los trabajadores que se rijan por este Convenio,
tienen derecho a dos gratificaciones extraordinarias:
Julio y Navidad.

Cada unade estas dos pagas, se abonara arazén
del salario base y plus residencia y, en su caso,
antigliedad, consistiendo su importe en una men-
sualidad.

Respecto al abono de estas gratificaciones la
empresa se compromete a realizar la transferencia

bancaria de éstas, los dias 15 de Julio y 15 de
Diciembre.

Articulo 34. Incapacidad Temporal.

Enlos casos de baja por enfermedad, la Empre-
sa abonara del primer al tercer dia el 50% del
salario, del cuarto al octavo dia el 70% del salario
del trabajador, del noveno al decimotercero el 85 %
del salario, y del decimocuarto en adelante el 100
% el salario. En los casos de baja por accidente de
trabajo, hospitalizacion, intervencion quirurgica, el
abono sera del 100% del salario desde el primer
dia.

Articulo 35. Quebranto de moneda.

Caja Central de la Sala de Juegos: Todo el
personal adscrito al departamento de caja, perci-
birA mensualmente en concepto de quebranto de
moneda la cantidad de 54,95 € mensuales durante
once meses al afio. Este importe se prorrateara en
doce mensualidades de 50,37 € cada una.

Sala de maquinas de azar: Todo el personal
adscrito al departamento de Sala de Maquinas,
percibira mensualmente en concepto de quebran-
to de moneda la cantidad de 27,48 € mensuales
durante once meses al afio. Este importe se
prorrateara en doce mensualidades de 25,19 €
cada una.

Cualquier falta en cualquiera de las dos seccio-
nes ha de ser resarcida de forma inmediata por el
empleado responsable, y el abono del quebranto
tiene como objeto garantizar este posible riesgo.

Articulo 36. Plus de Transporte.

Se establece paratodas las categorias un Plus
de Transporte en la cuantia de 96,98 € mensuales
(por doce meses).

Articulo 37.- Plus de Asistencia y Puntualidad.

Se considera Plus de Asistencia y Puntualidad
aquel concepto que premia la presencia efectiva
del trabajador sobre el horario laboral. Se estable-
ce paratodas las categorias un Plus de Asistencia
y Puntualidad en la cuantia de 32,97 € mensuales
(por doce meses).

Se considera falta de puntualidad el retraso de
mas de 15 minutos en la hora de entrada en la

empresa sobre el horario oficial. En los casos que
se produzca una falta de puntualidad por debajo de



BOME NUM. 4372 - MELILLA, VIERNES 9 DE FEBRERO DE 2007 - PAG. 546

los 15 minutos ha de ser compensada en el horario de salida de tarde del mismo dia en que se produzca, se
establece como tiempo de compensacion la fraccion de 15 minutos. En caso de no compensarse en el mismo dia
se tomara como falta de puntualidad a efectos de computo.

Las faltas de puntualidad aparejaran la pérdida del premio de puntualidad en las siguientes cuantias:

TIPO DE FALTA: Plazo % Plus asistencia
ler GRADO A partir de 2 faltas en un periodo de 30 dias 75 %
2° GRADO A partir de 3 faltas en un periodo 30 dias 100%

Todo retraso superior a 30 minutos y que no sea considerado como falta de asistencia (mas de 4 horas), en la
hora de entrada oficial se computara como 2 faltas de puntualidad.

Articulo 38.- Plus de Mantenimiento.

Se establece para el personal que realice labores de mantenimiento, la cuantia de 128,01 euros mensuales
en doce pagas.

Articulo 39. Ropa de trabajo.-

La Empresa suministrara anualmente a sus trabajadores dos uniformes completos. Se suministrara un par de
zapatos, para aquellas personas que deseen otro modelo de superior categoria la empresa pondré a su disposicion
en un comercio local tres tipos diferentes de zapato a eleccién del trabajador, la empresa sufraga los 40 euros
iniciales del precio de cada modelo. La limpieza de uniformes correra a cargo de los trabajadores.

Articulo 40. Préstamos al personal.-

Cada trabajador con una antigiiedad minima de un afio en la Empresa, podra obtener de la misma un préstamo
sin interés, hasta un maximo de DOSCIENTAS MIL PESETAS (200.000.- PTS.) anuales, a reintegrar en un plazo
maximo de un afio. Aquel personal con una antigiiedad inferior a seis meses, podra obtener como méximo de la
misma un préstamo sin intereses, hasta un maximo de SETENTA Y CINCO MIL PESETAS (75.000.- PTS) a
reintegrar en un plazo maximo de seis meses.

Para cubrir este concepto, la Empresa destinara la cantidad global de UN MILLON Y MEDIO DE PESETAS
(1.500.000.- PTS.). Una vez superada esta cantidad, la Empresa no concederd mas préstamos.

Ambas partes acuerdan que estos préstamos solamente seran utilizables en caso de necesidad.
Articulo 41. Prevencién de Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud.-

Las partes concertantes del presente convenio se comprometen al cumplimiento de las disposiciones
establecidas por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de Noviembre y la Ley 54/2003 de 12
de noviembre.

En cuanto a la vigilancia de la salud las partes se comprometen al cumplimiento de las disposiciones
establecidas por el RD 486/97 de 14 de Abril sobre disposiciones minimas de Seguridad y salud en los lugares de
trabajo.

Articulo 42. Tronco de Propinas: Distribucion.-

Se entiende por "Tronco de Propinas” (antes citado), la suma de las procedentes de los distintos juegos
autorizados y practicados en las mesas, junto a las propinas de Recepcion y Caja.

PROPINAS: El reparto se hara en periodos de un mes, desde el dia 26 hasta el 25 del proximo mes, ambos
inclusive. Se repartira la totalidad de las propinas recaudadas y este reparto se efectuara del siguiente modo:

" 80% para el personal
" 20% para la empresa

El VALOR DEL PUNTO seré el resultante de la formula establecida al efecto.
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Los puntos de propinas se calcularan teniendo en cuenta la jornada tedrica trabajada y la proporcionalidad
resultante.

Articulo 43. Pdliza seguro de vida.-

La empresa constituye una poliza de seguro de vida, que garantiza un capital de:
-Doce mil euros en caso de muerte natural

-Doce mil euros por incapacidad profesional

-Veinticuatro mil euros por muerte en accidente

Representacion por la empresa:

DIRECTOR RECURSOS HUMANOS

D. Manuel Rego Vecino

Representacion trabajadores:

DELEGADA PERSONAL

Ana Isabel Tortosa Navarro
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
INTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA
HOSPITAL COMARCAL

321.- Resolucion de la Gerencia de Atencién
Sanitaria de Melilla por la que se anuncia la enajena-
cion directa de determinados bienes muebles.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Nacional de Gestion Sa-
nitaria.

b) Dependencia que tramita los expedientes:
Hospital Comarcal de Melilla.

¢) Numero de expediente: H.C. 2/07
2. Objeto.

Enajenacion de los bienes y lotes al tipo de
licitacidon que a continuacion se expresan:

-Expediente HC. 2/07: Mobiliario clinico y de
oficina.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion: Forma
directa.

4. Garantia provisional: 25 por 100 del precio
minimo de licitacion.

5. Obtenciéon de documentaciéon e informacion:
Hospital Comarcal del INGESA. Calle Remontan® 2.
Melilla-52005. Teléfono: 952698015. Fax: 952698028

6. Fecha limite de presentacion de ofertas: Hasta
las 14 horas del dia 14 de febrero de 2.007

7. Documentacion a presentar: La indicada en el
Pliego de Clausulas Particulares.

8. Lugar de presentacion de la documentacion:
En la oficina de registro del Hospital Comarcal de
Melilla.

9. Exposicién: Los bienes que son objeto de
enajenacion, estaran expuestos durante el plazo de
presentacion de ofertas en los Almacenes Centrales
del Area Sanitaria de Melilla en el horario de 9:00 a
14:00 horas.

10. Informacion adicional: Para cualquier otra
cuestién deberan ponerse en contacto con el grupo
de Contratacion Publica e Inventario del Hospital
Comarcal, teléfono 952698015 y fax 952698028.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta de los
adjudicatarios.

Melilla, 29 de enero de 2007.
El Director.
P.D. El Gerente de Atencion Sanitaria.

(Resolucion de 06-03-06 de la Direccién Gene-
ral de INGESA sobre delegacion de atribuciones;
BOE n.° 65, de 17 de marzo de 2006).

Mariano Benayas Pagan.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO DE EMPLEO SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

322.- Detectado un error en el anuncio 127 del
sumario del BOME n.° 4366 del viernes 19 de enero
de 2007, se procede a la rectificacion del mismo y
donde dice D.2 M.2 Carmen Dominguez Martin dee
decir: D.2 Inmaculada Mingorance Ortega.

Seccion de Formacion y Empleo.

Direccion Provincial SPEE.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

323.- Numero acta, AO-4/07, F. acta, 23/01/07,
Nombre sujeto responsable, Constkarher S.L.,
NIF/NIE/CIF, B-29962149, Domicilio, C/. General
Astilleros n.° 96 Melilla, Importe, 7.512,66€, Mate-
ria, Obstruccion.

N° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y Procedimiento Administrativo Comudn
modificada por la Ley 4/1999, se procede a notifi-
car a los sujetos responsables, con el Ultimo
domicilio conocido en esta localidad, que por parte
de los érganos competentes de esta Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social han sido
levantadas las actas que mas arriba se relacionan.
Los expedientes de referencia estaran a disposi-
cién de los interesados en la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca
n° 8, 1°de Melilla. Se advierte a las empresas que,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Reglamento General sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de orden
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social y para los expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), que
podra presentar escrito de alegaciones en el plazo
de QUINCE DIAS HABILES contados desde el
siguiente a esta notificacion, acompafiado de las
pruebas que estimen pertinentes, dirigido al 6rgano
competente para resolver el expediente, la Jefatura
de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social y de la Unidad Especializada de Seguridad
Social. En el supuesto de no formularse escrito de
alegaciones, se iniciara el tramite de audiencia por
un periodo de quince dias, durante el cual podra
alegar lo que estime conducente a la mejor defensa
de su derecho. Agotado este plazo, se dictara la
resolucion que corresponda (Art. 18.2 del Reglamen-
to General sobre procedimientos para la imposicion
de sanciones por infracciones de orden social y para
los expedientes liquidatorios de cuotas de la Segu-
ridad Social, aprobado por R.D. 928/98 de 14 de
mayo (BOE de 3-06).

Se informa que el plazo maximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha del
Acta por la cual se inicia el procedimiento sanciona-
dor (Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y PAC).

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
ADMINISTRACION 01
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION EXP. 52 01 2006 0
71069

324.- Habiendo sido imposible la notificacién por
otros medios aMESERCON, S.L., CIF: 8-52012150,
por medio de la presente se comunica que con fecha
21 de noviembre de 2006 se dict6 la resolucién que
a continuacion se transcribe:

En relacién con su escrito de fecha 19 de octubre
de 2006, por el que solicita devolucion de ingresos de
cuotas, por el periodo febrero 2006 a mayo 2006,
considerandolos indebidamente ingresados, y de
acuerdo con los siguientes:

HECHOS:

Teniendo en cuenta los datos obrantes en esta
Entidad, asi como la documentacion aportada al
expediente, resulta acreditado el ingreso indebido
de las cuotas correspondientes al periodo arriba
sefialado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Articulo 23 de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto-Legislativo 1/
1994, de 20 de junio, en redaccién dada por la Ley
52/2003, de 10 de diciembre. Articulos 44 y 45
Reglamento General de Recaudacion de la Segu-
ridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/
2004, de 11 de junio (BOE del dia 25).

Instruccion quinta de la Resolucion de 4 de julio
de 2005, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, sobre determinacion de funciones (BOE
del 20 de julio).

De conformidad con los preceptos legales cita-
dos y demas de general aplicacién, esta Adminis-
tracién de la Seguridad Social.

RESUELVE

Estimar la procedencia de la devolucion de
ingresos indebidos por importe de 1.111,80 euros.

Frente a la presente Resolucion, podré interpo-
nerse recurso de alzada, ante el Director Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su notificacion, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 1415/2004 anteriormente menciona-
do y los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. Del dia 27).

Transcurrido el plazo de tres desde la interposi-
cion de dicho recurso sin que recaiga resolucion
expresa, el mismo podra entenderse desestima-
do, lo que se comunica a efectos de lo establecido
en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, antes citada.

El pago se efectuar4 por TRANSFERENCIA.
P. La Directora de Administracion.
El Jefe de Area de Recaudacién.

José Nieto Bueno.
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TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO PUBLICACION

325.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto
de los sujetos responsables que figuran en la rela-
cion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya
cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
seindica en la citada relacion, ha dictado la siguien-
te.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-06-94) y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-
06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del
deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes ala determinacion del actual domicilio del
deudor, procede practicar la notificacién de la provi-
dencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comin, mediante la
publicacién del presente anuncio en el tablén de
edictos del Ayuntamiento del tltimo domicilio cono-
cido del deudor y en el Boletin Oficial correspondien-
te.

La presente notificacion se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectie el pago de la
deuda en el plazo de QUINCE DIAS habiles ante la
correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva,
con la advertencia de que en caso contrario se
procedera al embargo de los bienes del deudor en
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente dentro del
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacion, por alguna de las causas sefialadas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad

Social citada anteriormente, debidamente justifi-
cadas, suspendiéndose el procedimiento de apre-
mio hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error
material o aritmético en la determinacién de la
deuda; condonacién o aplazamiento de la deuda;
suspensioén del procedimiento; falta de notifica-
cién de la reclamacion de la deuda, cuando esta
proceda, del acta de liquidacion o de las resolucio-
nes que las mismas o las autoliquidaciones de
cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion
del recurso de alzada sin que se haya resuelto,
podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comuan (B.O.E. 27/11/92).

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos n° 4, 9.2, 20,30.2-2°,35.2-3° del Real
Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/
96) por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo
previsto en los articulos 59.4 y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los
sujetos responsables del pago de las deudas del
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
comprendidos en la relacién de documentos que
se acompafan; se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccion Provincial que continGan mante-
niendo los requisitos previstos para su inclusion
en dicho Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos, se iniciard el correspondiente expediente
de baja de oficio en dicho Régimen.

Melilla, 5 febrero de 2007.

P.D. Firma del
El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.
La Jefa de Seccién de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gémez.
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TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO PUBLICACION

326.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto
de los sujetos responsables que figuran en la rela-
cion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya
cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
seindica en la citada relacion, ha dictado la siguien-
te.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-06-94) y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-
06-04), ordend la ejecucidn contra el patrimonio del
deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes ala determinacion del actual domicilio del
deudor, procede practicar la notificacién de la provi-
dencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comuin, mediante la
publicacién del presente anuncio en el tablén de
edictos del Ayuntamiento del tltimo domicilio cono-
cido del deudory en el Boletin Oficial correspondien-
te.

La presente notificacion se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectie el pago de la
deuda en el plazo de QUINCE DIAS habiles ante la
correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva,
con la advertencia de que en caso contrario se
procedera al embargo de los bienes del deudor en
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente dentro del
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacién, por alguna de las causas sefialadas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad

Social citada anteriormente, debidamente justifi-
cadas, suspendiéndose el procedimiento de apre-
mio hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error
material o aritmético en la determinacion de la
deuda; condonacién o aplazamiento de la deuda;
suspensioén del procedimiento; falta de notifica-
cién de la reclamacion de la deuda, cuando esta
proceda, del acta de liquidacién o de las resolucio-
nes que las mismas o las autoliquidaciones de
cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion
del recurso de alzada sin que se haya resuelto,
podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos n° 4, 10, 17, 18, 19, 20.2,35.2.3° Y 55.2
del Real Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E.
27/02/96) por el que se aprueba el Reglamento
General sobre inscripcion de empresas y afilia-
cion, altas, bajas y variaciones de datos de traba-
jadores en la Seguridad Social; asi como de
acuerdo con lo previsto en los articulos 59.4y 112
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
27/11/92), a los sujetos responsables del pago de
las deudas del Régimen General comprendidos
en larelacion de documentos que se acompafian;
se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccidon Provincial que contindan en el
ejercicio de su actividad como empresas que
cuentan con la prestacién de servicios de trabaja-
dores por cuenta ajena encuadrados en el Régi-
men General, se iniciara el correspondiente expe-
diente de baja de oficio de los mencionados
trabajadores en el antedicho régimen.

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos n° 4, 9.2, 20,30.2-2°,35.2-3° del Real
Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/
96) por el que se aprueba el Reglamento General
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sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo
previsto en los articulos 59.4 y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los su-
jetos responsables del pago de las deudas del
Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos com-
prendidos en la relacién de documentos que se
acompafian; se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante esta
Direccion Provincial que contindlan manteniendo los
requisitos previstos para su inclusién en dicho
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, se
iniciara el correspondiente expediente de baja de
oficio en dicho Régimen.

El Director Provincial de la Tesoreria General de
la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
n°4,10.4, 20.2, 35.2.3° Y 55.2 del Real Decreto 84/
1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/96) por el que
se aprueba el Reglamento General sobre inscrip-
cion de empresas y afiliacion, altas, bajas y varia-
ciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social; asi como de acuerdo con lo previsto en los
articulos 59.4 y 112 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos
responsables del pago de las deudas del Régimen
Especial de Empleados de Hogar comprendidos
en larelacion de documentos que se acompafian;
se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccién Provincial que continlian mante-
niendo relacién laboral en alguno de los siguientes
supuestos:

-Con el/la trabajador/a que se encuentra pres-
tando servicio en su domicilio de forma permanen-
te como empleado encuadrado en el Régimen
Especial de Empleados de Hogar,

-Como trabajador discontinuo del mismo Régi-
men, se iniciara el correspondiente expediente de
baja de oficio de los mencionados trabajadores en
el antedicho régimen.

Melilla, 5 febrero de 2007.

P.D. Firma del
El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.
La Jefa de Seccién de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gémez.
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA
MELILLA
EDICTO

327.- D.2 MARIA DEL PILAR TORRENTE PENA, Jefa de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad
Social en Melilla.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (BOE del 27), segln
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27
de diciembre (BOE del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la
notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que

se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nUmero de expediente y procedimiento se
especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los rganos responsables de su tramitacion en
esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacién del presente edicto
en el "Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad,
en nuestras oficinas sitas en Plaza del Mar -Edf. V. Centenario Torre Sur -Planta 8 -MELILLA.- TEL.: 952695810.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

La Recaudadora Ejecutiva. M.2 Pilar Torrente Pena.

U.R.E.: 5201

EXPEDIENTE DNI/CIF NOMBRE/RAZONSOCIAh

TIPO IDENTIFICADOR REG. DOMICILIO- o e iy

CPOSTAL LOCALIDAD COD. RESULTADO ENTREGA
IMPORTE PENDIENTE ==

.......................................................
..............................

52 01 06 00044030 LARHLIFI TARK FARID 52 01 404 07 0000045543 A““g‘l’” Subasta Biene
; LM ‘ ‘
07 170057699671 0521 Marillo, 10 52004 NELILLA DESCONOCED
2.612,93
52 01 36 00044030 LAKELIPI FARK FARID 52 01 413 07 000045842 N°;i im"ide“ia Subasta
_ ‘ P
07 17007699671 0521 Murille, 10 52004 MELILLA DESCOHOCEDO
‘ o 2.612,83

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
Edicto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre notificacién a (deudores)
EDICTO

328.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27),
segun la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/
2001,de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose
intentado la notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
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causas no imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente
edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y
procedimiento se especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacién
en esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente
edicto en el "Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos
y constancia de de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
En el Anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como
su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Melilla, a 31 de enero de 2007.

La Recaudadora Ejecutiva. M.2 Pilar Torrente Pena.

' TIPO/IDENTIF.  REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL | PROCEDIMIENTO
EXPEDIENTE DOMICILIO ' COD.P-LOCALIDAD . . NUM.DOCUMENTO URE
07 520004371439 0521 VENTURA GONZALEZ JUAN | REQUERIMIENTO DE BIENES
52 01 07 00001015 CL RONDA COMPARIA DE MAR 1 3 C 52001 MELILLA 52 01218 07 00000421¢ 52 01
10 52100420132 0111 GUERRERO MEDINA JOSE | REQUERIMIENTO DE BIENES
52 01 07 00001116  BD CONSTITUCION 11 3 C 52005 MELILLA 752,01 718 07 000004325 52 01
10 52100744575 0111 POLIESTER Y SERVICIO § MELILLA, SL NOT. ENBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
52 01 06 00005634 PG EL SEPES CL. VIOLETA 7 52006 MELILLA 5201 313 06 000476101 52 01
07 521000847354 0521 SOUSSI RIVAS BENANAR NOT. EMBARGO' CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
52 01 06 00060134 CL MIRA AL PUERTO 14 " 52005 MELILLA 52 01 313 06 000477212 52 01
07 030096204937 0521 ARRAMDANI OUCHNAX HASSAN NOT. ENBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 06 00074342 CL DORA MARINA 5 BJ : 52001 MELILLA 52 01 313 06 000477616 ~ 52 01
07 521002251127 0521 MEANA MEDINA MONICA NOT, EMBARGO CUENTAS CCRRIENTES ¥ AHORRO
52 01 06 00085355 Pz DOAA ADRIANA 2 1 2 52001 MELILLA 52 01 313 06 000479030 52 01
10 52100383756 0111 CHARRIK --- KARI NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 01 00020750 CL LEON 15 52006 MELILLA 52 01 313 06 000484989 52 01
07 030096204937 0521 ARRAMDANT OUCHNAK HASSAN NOT, EMBARGO CUENTAS. CORRIENTES Y AHORRO
52 01 06 00074342,:  CL DOAA MARINA § BJ 52001 MELILLA 52.01 313 06 000487316 52 0%
07 280226278780 0521 MARTINEZ AGUILERA JUAN JOSE -~ *~*° ~° * ' NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
52 01 05 00060470 CL CEUTA 62 PORTAL C 0 3 C | 52006 MELILLA 52 01 313 06 00045216¢ 52 01
07 520005193616 - 0521 M HAMED MOHMOUND HOSSALN NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
5201 02 00012693 T FARHANA 56 . 52005 MELILLA 52 01 313 07 000000271 52 01
07 521002451793 0611 BOUCHLAGKEM --- JAMAA NOT. ENBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 06 00065450  CL CANDIDO LOBERA 3 2° A 52001 MELILLA 52 01 313 07 000001483 52 01
07 521002467850 0521 BL HOUSSINE --- MINOUNI NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHCRRO
52 01 06 00076766 CL LA LEGION 9 52006 MELILLA 52 01 313 07 000001887 52 01
07 520004812484 0521 HEREDIA CARMONA AGUSTIN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
52 01 06 00090005  CL LUIS PRENDES BLOQUE 15 0 1 A 52003 MELILLA 52 01 313 07 000002695 52 01
10 52100726185 0111 GUERRERO MEDINA JOSE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 06 00096166 BD CONSTITUCION 11 3 C 52005 ' MELILLA © 52 01.313 07 000002800 5201
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10 52100634643 1211 DEL LA HUERGA SAN MARTIﬁ JAVIER RUBEN DIL.EMBARGO DE VEHCULOS
52 01 06 00036956 CL MARQUES DE MONTZMAR EDIF HERACLE 5.3 52006 MELILLA 52 01 333 06 000332722 - 52 01
10 52100137620 - 0111 MOHAMED MOHAMED SALAH DIL.EMBARGO DE VEHCULOS
52 01 97 00011225 CL TOLEDO 6 52002 MELILLA 52 01 333 06 000490043 52 01
(7 520004799047 2300 ROMERO ROYD NORDIM NOT. DEUDOR EMBARGO SALARfO PENSION PRES
52 01 06 00006341 CL REYES CATOLICOS, 101D O 52002 MELILLA 52 01 351 07 000029472 - 52 0%
10 52100634643 1211 DEL LA HUERGA SAN MARTIN JAVIER RUBEN NoT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
52 01 06 00036956 CL MARQUES DE MONTEMAR EDIF HERACLE 5 3 52006 MELILLA 52 01 351 07 000029775 5201
07 231038960552 0611 ABDELKADER MUSTAFA MIMUN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION. PRES
52 01 06 00070302 CL TIRO NACIONAL 21 52002  MELILLA 52.01 351 07 000030987 52‘01 ‘

ANEXOQ I

NUM. REMESA: 52701 1 07 000005

URE  DOMICILIO

LOCALIDAD

TELEFONO  FAX

- T Y L T R L L e R R LR R R R R AL AR R

"52 01 ED EDIFICIO V CENTENARIO TCRRE §UR 0 8

MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 2
JUICIO DE FALTAS 244/2006
EDICTO

329.- DON JAVIER RUIZ MARTIN SECRETARIO
DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 2 DE
MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas Num. 244/06 se ha
dictado la presente sentencia, que en, su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

En Melilla a 28/7/06.

El llmo. Sr. FRANCISCO RAMIREZ PEINADO
Magistrado Juez del Juzgado de Instrucciéon Num. 2
de esta ciudad, habiendo visto y oido en Juicio Oral
y publico la presente causa de Juicio Verbal de
Faltas nimero 244/06 seguido por una falta de
HURTO contra Abdelmalik Hourich habiendo sido
parte el Ministerio Fiscal.

FALLO Que debo condenar y condeno a
Abdelmalik Hourich como autor responsable de una
falta de hurto, prevista y penada en el articulo 623.1
del Cédigo Penal, a la pena de UN MES, a razén de
TRES EUROS la cuota diaria, lo que comporta un

52004 MELILLA

095 2695810095 2695809

total de NOVENTA EUROS; y a las costas si las
hubiere.

L a multa impuesta sera abonada por el conde-
nado previo requerimiento y una vez firme la reso-
lucion, y en caso de no satisfacer voluntariamente
0 en via de apremio la multa impuesta, quedara
sujeto a una responsabilidad personal subsidiaria
de undiade libertad por cada dos cuotas diarias no
satisfechas, que podra cumplirse en régimen de
localizacion permanente, y sin perjuicio de la
posibilidad de su cumplimiento mediante trabajo
en beneficio de la comunidad.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a Abdelmalik Hourich, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacién en el
Boletin Oficial de Melilla, expido la presente en
Melilla a 29/1/2007.

El Secretario. Javier Ruiz Martin.

JUICIO DE FALTAS 368/2006
EDICTO

330.- D. FCO. JAVIER RUIZ MARTIN SECRE-
TARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUME-
RO 2 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:
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Que en el Juicio de Faltas Num. 368/06 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

En Melillaa 15-11-06 El limo. Sr. D. ALEJANDRA
DODERO MARTINEZ Magistrado Juez del Juzgado
de Instruccion Num. 2 de esta ciudad, habiendo visto
y oido en Juicio Oral y publico la presente causa de
Juicio Verbal de Faltas nimero 368/06 seguido por
una falta de AMENAZAS contra HASSANA EL
MOUJAHID habiendo sido parte el Ministerio Fiscal.

FALLO Quedebocondenarycondenoa HASSANA
EL MOUJAHID como autor penalmente responsable
de una falta de amenazas a la pena de diez dias
multa a razon de seis euros como cuota diaria, lo que
comporta un total de sesenta euros, con un dia de
privacion de libertad por cada dos cuotas diarias o
fraccion impagadas, suma que debera ser integra-
mente satisfecha sin que proceda la concesion de
plazo algunoy con expresaimposicion de las costas
procesales ocasionadas a la parte condenada.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a HASSANA EL MOUJAHID, actualmen-
te en paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de Melilla, expido la presente en
Melilla a 2 de febrero de 2007.

El Secretario. Fco. Javier Ruiz Martin.

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 5
JUICIO DE FALTAS 418/2006
EDICTO

331.- D.2ROCIO ISRAEL SALAS SECRETARIO
DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 5 DE
MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 418/2006 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

Vistos por Don Miguel Angel Garcia Gutiérrez,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion numero 5 de Melilla, los procedentes
autos de juicio de faltas nimero 418/06 seguidos por
una presunta falta de amenazas e injurias, incoado
en virtud de denuncia, en el que ha sido denunciante
Anisa Milud Abdelkader y denunciada Samira El
founti, constando en las actuaciones las circunstan-

cias personales de todos ellos, no interviniendo el
Ministerio Fiscal.

FALLO

QUE DEBO CONDENAR Y CONDENO a D.2
Samira El Founti, como autora penalmente res-
ponsable de una falta de amenazas y otra de
injurias, a la pena de 15 dias de multa para la
primera y 10 dias multa para la segunda, con una
cuota diaria de 4 euros, al dia (en total 100 euros
las dos multas). En caso de impago, el condenado
cumplira un dia de privacion de libertad por cada
dos cuotas diarias no satisfechas. Se imponen al
condenado las costas procesales causadas.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a Samira EIl Founti, actualmente para-
dero desconocido, y su publicacién en el Boletin
Oficia de Melilla, expido la presente en Melilla a 31
de enero de 2007.

La Secretaria Judicial. Rocio Israel Salas.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
SECCION SEPTIMA MELILLA
EDICTO

332.- D.2 CLARA PEINADO HERREROS, Se-
cretaria de la Seccion Séptima de la Audiencia
Provincial de Méalaga en Melilla, HACE SABER:

En la presente Ejecutoria n° 24/03, Rollo de
Sala n°® 12/01, procedente del Sumario n° 3/01
dimanante del Juzgado de Instruccién n° 2 de
Melilla, se ha dictado en esta Sala, con fecha 30
de enero de 2007, providencia respecto al perjudi-
cado D. Mohand Oumar haciendo le saber que en
la cuenta de esta Sala se encuentra a su disposi-
cion la cantidad de 50 euros, con el apercibimiento
de que si no comparece en el plazo de un afio,
dicha cantidad sera transferida a la Cuenta de
Fondos Provisionalmente Abandonados y trans-
currido el plazo legal, se considerara fondos aban-
donados y se procedera por el Ministerio de Justi-
cia a su ingreso en el Tesoro Publico.

Y para que conste y sirva de notificacion y
llamamiento al perjudicado D. Mohamed Oumar,
actualmente en paradero desconocido, expido y
firmo la presente en Melilla a 26 de enero de 2007.

La Secretaria. Clara Peinado Herreros.
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SECCION SEPTIMA MELILLA
EDICTO

333.- D.2 CLARA PEINADO HERREROQOS, Secre-
taria de la Seccidn Séptima de la Audiencia Provin-
cial de Malaga en Melilla, HACE SABER:

En la presente Ejecutoria n® 15/02, Rollo de Sala
n° 22/99, procedente del Sumario n° 5/99 dimanante
del Juzgado de Instruccion n° 3 de Melilla, se ha
dictado en esta Sala, con fecha 26 de enero de 2007,
providencia respecto a la perjudicada D.2 Farida
Bouhmidi haciendole saber que en la cuenta de esta
Sala se encuentra a su disposicién la cantidad de
1000 euros, con el apercibimiento de que si no
comparece en el plazo de un afio, dicha cantidad
ser transferida a la Cuenta de Fondos Provisional-
mente Abandonados y transcurrido el plazo legal, se
considerara fondos abandonados y se procedera por
el Ministerio de Justicia a su ingreso en el Tesoro
Publico.

Y para que conste y sirva de notificacién y
llamamiento a la perjudicada D.2 Farida Bouhmidi,
actualmente en paradero desconocido, expido y
firmo la presente en Melilla a 26 de enero de 2007.

La Secretaria. Clara Peinado Herreros.

SECCION SEPTIMA MELILLA
EDICTO

334.- D.2 CLARA PEINADO HERREROS, Secre-
taria de la Seccién Séptima de la Audiencia Provin-
cial de Malaga en Melilla, HACE SABER:

En la presente Ejecutoria n° 40/03, Rollo de Sala
n° 14/01, procedente del Sumario n° 6/01 dimanante
del Juzgado de Instruccion n° 3 de Melilla, se ha
dictado en esta Sala, con fecha 26 de enero de 2007,
providencia respecto al perjudicado D. Soufiane
Amgilar haciéndole saber que en la cuenta de esta
Sala se encuentra a su disposicién la cantidad de
260 euros, con el apercibimiento de que si no
comparece en el plazo de un afio, dicha cantidad
sera transferida a la Cuenta de Fondos Provisional-
mente Abandonados y transcurrido el plazo legal, se
considerara fondos abandonados y se procedera por
el Ministerio de Justicia a su ingreso en el Tesoro
Publico.

Y para que conste y sirva de notificacion y
llamamiento al perjudicado D. Soufiane Amgilar,
actualmente en paradero desconocido, expido y
firmo la presente en Melilla a 26 de enero de 2007.

La Secretaria. Clara Peinado Herreros.

SECCION SEPTIMA MELILLA
EDICTO

335.- DONA CLARA PEINADO HERREROS,
SECRETARIA DE LA SECCION SEPTIMA DE LA
AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA EN
MELILLA, HACE SABER:

En la presente Ejecutoria n° 101/99, Rollo de
Sala n® 23/98, procedente de la Causa: Sumario n°®
3/95 dimanante del Juzgado de Instruccién n° 1 de
Melilla, se ha dictado en esta Sala, con fecha 30
de enero de 2007, providencia respecto del fiador
D. Hakim Belgazi y cuyo tenor literal es el siguien-
te: "visto el estado de la presente ejecutoria,
habiendo resultado infructuosas cuantas gestio-
nes se han practicado para la localizacion del
fiador D. Hakim Belgazi para la devolucion al
mismo de la fianza que por importe de 300,51
euros constituyd en las presentes actuaciones
para garantizar la libertad del acusado absuelto
Hassan Belgazi; hagase saber al referido perjudi-
cado mediante edictos que en la cuenta de esta
Sala se encuentra a su disposicion dicha cantidad,
con el apercibimiento de que si no comparece en
el plazo de un afio sera transferida a la Cuenta de
Fondos Provisionalmente Abandonados y, confor-
me al art. 18 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
del Patrimonio de las Administraciones Publicas,
transcurrido el plazo legal de veinte afios, se
considerara fondo abandonado y se procedera por
el Ministerio de Justicia a su ingreso en el Tesoro
Publico. Asi lo acuerdan los llmos. Sres. del
Tribunal...".

Y para que conste, sirva de notificacion y
llamamiento al fiador D. Hakim Belgazi, actual-
mente en paradero desconocido, expido y firmo la
presente en Melilla, a 30 de enero de 2007.

La Secretaria. Clara Peinado Herreros.
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SECCION SEPTIMA
SEDE EN MELILLA
EDICTO

336.- En el rollo de Apelacion n° 52/06 dimanante del Juicio de Faltas n° 515/06 del Juzgado de Instruccién n°
3 de esta ciudad por Lesiones, siendo apelante D. Achraf Moufhin se dictado Sentencia de fecha 15-2-07, y cuyo
Fallo es del tenor literal siguiente: "Que estimando como estimo parcialmente el recurso de Apelacion interpuesto
por Achraf Mouhfhin contra la sentencia de fecha 5-6-06, dictada en los autos de juicio de Faltas n° 515/06 por el
litmo. Sr. Magistrado del Juzgado de Instruccion n° 3 de Melilla, debo revocar y revoco parcialmente la sentencia
de instancia en el sentido de acordar que en tramite de ejecucion de sentencia se proceda a la cuantificacién de
la indemnizacién a satisfacer a la victima previa determinacién por el médico forense de los dias de incapacidad
e impedimento, confirmando en sus restantes pronunciamientos la sentencia de instancia, con declaracion de oficio
de las costas de esta alzada."

Notifiquese a las partes, la presente resolucién a las partes haciéndole saber que contra la misma no cabe
recurso alguno en la via judicial ordinaria y a su debido tiempo, remitase los autos originales, lo que se unira
testimonio de esta sentencia al referido Juzgado para su conocimiento y cumplimiento.

Asi por esta mi sentencia, de la que obtendra certificacion para unirla al rollo correspondiente, la pronuncio mando
y firmo.

Y para que sirva de notificacion personal a D. ACHRAF MOUFHIN, en ignorado paradero, extiendo la presente
en Melilla a 2 de febrero de 2007.

La Secretaria. Clara Peinado Herreros.



