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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

La Comisién Paritaria elaborara en el plazo de doce meses un protocolo de actuacion para la prevencion y el
tratamiento de la proteccion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo y que abordara entre otras
cuestiones los procedimientos a seguir.

Igualmente se elaborara un protocolo de actuacién para la prevencion y el tratamiento de los supuestos de
acoso moral.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

Constituye acoso moral toda conducta abusiva o de violencia psicol6gica que se realice sobre una persona en
el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o palabras con el
propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad, desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Los trabajadores contratados por la Unién Provincial a través de alguna subvencion finalista se atendran a este
convenio en su totalidad, salvo el caso en el que la subvencién indique otra cosa.



