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quinta del convenio de colaboracién suscrito el 17 de
abril de 2006 entre la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Asociacién de Intervencion Social Hornabeque para
el desarrollo y la ejecucion del programa "Ocio
Alternativo: Juega Limpio", en el @mbito de la Ciudad
de Melilla, que deberan de contar con el siguiente
tenor:

Tercera.- Compromisos asumidos por la

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad y la
Asociacion Hornabeque.-

(..)

2.- Corresponde a la Asociacion Hornabeque:

a.- El desarrollo y ejecucion, de conformidad con
las directrices indicadas por la Consejeria, o por el
Técnico que, en su caso, se designe para la coordi-
nacion del convenio, del Programa Juega Limpio
consistente en una propuesta de actividades ludicas,
educativas, deportivas y preventivas, que se desa-
rrollara, principalmente, en espacios publicos en
funcion de su disponibilidad a criterio de los respon-
sables institucionales y, en especial del centro de
protecciéon de menores "Purisima" y de reforma de
menores "Baluarte”, los viernes y sabados de cada
semana comprendidos entre los meses de Mayo de
2006 a Abril de 2007, y en el horario establecido
entre las 17:00 y las 21:00 horas, segun las activi-
dades, proyectadas.

b.- Al desarrollo de las actividades de que consta
el programa entre los meses de Mayo de 2006 a
Marzo de 2007, gestionando todos los recursos
econdémicos y materiales que la Ciudad Autbnoma
facilite para el desarrollo integro del programa,
debiendo velar por la perfecta utilizacién y estado de
los espacios publicos cedidos a tal efecto.

(..)

e.- La rendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa me-
diante contrato laboral eventual, se incluirh como
gastos de personal las cuotas de seguros sociales
a cargo de la entidad del personal afecto al progra-
ma. Entre la documentacién que debe aportarse, se
encontraré:

1. Copia del Contrato Laboral.

2. Copiadel Convenio Colectivo de aplicacion,
en su caso.

3. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, catego-
ria profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firma y sello de la empresa, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).

5. Impresos 110 y 190 de ingresos por reten-
ciones IRPF.

6. Gastos generales, de mantenimiento y de
alquiler de local. Mediante las correspondientes
facturas normalizadas.

7. Aguellos otros que se requieran y que
tengan relacion con el desarrollo del convenio.

()"

Quinta.- Vigencia.- EIl presente convenio de
colaboracién entrara en vigor el dia de su firma,
extendiendo su vigencia hasta el 31 de Marzo de
2007.

G

Y en prueba de su conformidad, el presente
documento, por triplicado ejemplar y a un solo
efecto, en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Autbnoma de Melilla.

La Donsejera de Bienestar Social y Sanidad.
M.2 Antonia Garbin Espigares.

La Presidenta. A.l.S. Hornabeque.

Concepcién Alcala Martinez.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

151.- Con fecha 18 de diciembre del afio 2006,
se ha firmado Convenio de Colaboracién entre el
Centro Asistencial de Melilla y la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla para la realizacion de una reforma en
la planta primera del edificio principal de la enti-
dad.



