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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

149.- Con fecha 29 de diciembre del afio 2006, se
ha firmado Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacion sin
animo de lucro "Proyecto Joven" para el programa
de ejecucién de medidas impuestas por los jueces
de menores en régimen de internamiento.

Melilla, 17 de enero de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Gobernacion. Juan José Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO "PRO-
YECTO JOVEN" PARA EL PROGRAMA DE EJE-
CUCION DE MEDIDAS IMPUESTAS POR LOS
JUECES DE MENORES EN REGIMEN DE INTER-
NAMIENTO.

En la ciudad de Melilla, a 29 de diciembre de dos
mil seis.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan José
Imbroda Ortiz, Presidente de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, segin nombramiento efectuado por Real
Decreto num. 734/2003 de 16 de junio (BOE namero
144, de 17 de junio de 2003) actuando en nombre y
representacion de la Ciudad de Melilla, en virtud de
las competencias que le atribuye el art. 14 de la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el
Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla.

Y de otra Dfia. Noelia Garcia Belmonte, titular del
DNI nimero 45.294.400 V Presidenta de la Asocia-
cion No gubernamental Proyecto Joven, CIF nimero
G 52010469, inscrita en el Registro de Organizacio-
nes de la Delegacion del Gobierno en Melilla, bajo el
namero 338, del Registro provincial, Seccién Prime-
ra, domiciliada en la c) Castilla n° 28 Portal A-3° B,
de la Ciudad de Melilla, autorizado para este acto en
virtud de lo dispuesto en el art. 10 de los Estatutos
de la Asociacién, y Acuerdo de la Junta Directiva de
la Asociacion, de fecha 18 de junio de 2004.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contienen vy, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Constitucién Espafiola en
el articulo 39, recoge entre los principios rectores
de la politica econémica y social el apoyo de los
poderes publicos para asegurar la proteccién
social, econémicay juridica de la familia, sefialan-
do, igualmente que los nifios deberan gozar de la
proteccidn prevista en los acuerdos internaciona-
les, entre los que deben incluirse los derechos
reconocidos a la infancia por la Convencién de los
Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviem-
bre de 1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de
enero de 1991, y otros textos internacionales
como las Directrices de las naciones unidas para
la prevencién de la delincuenciajuvenil (Ryah), las
Reglas de las Naciones Unidas para la Proteccién
de los Menores Privados de Libertad, adoptadas
por la Asamblea General en su resolucién 45/113
de 14 de diciembre de 1990, entre otros.

SEGUNDO.- Que la Ciudad Autbnoma de
Melilla tiene asumidas competencias en materia
de ejecucién de medidas impuestas por los Jue-
ces de Menores en ejercicio de su competencia
en los términos establecido en la Ley Orgéanica 5/
2000 de 12 de enero, reguladora de la responsa-
bilidad penal de los menores, en virtud de los
dispuesto en el Real Decreto nim.1385/1997, de
29 de agosto (B.O.E. 24-09-1997, nim. 229 y
BOE 31-10-1997, nim.- 261) sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la administracion del
Estado en materia de asistencia social y demas
normas complementarias y de desarrollo.

TERCERO.-Que, la Ciudad Auténomade Melilla
ostenta competencias en materia de asistencia
social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla, en
virtud del Real Decreto 1385/1997, antes citado, y
deméas normativa de aplicacion. Estando, por
tanto, facultada la Consejeria correspondiente
para establecer Convenios con Entidades, parala
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realizacion de programas de Servicios Sociales, y/
0 en su caso especificamente en materia de meno-
res.

CUARTO.- Que la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, Entidad Publica competente en
materia de ejecucion de medidas impuestas por los
Jueces de Menores en la Ciudad de Melilla, al
amparo de lo establecido en la Ley Organica 5/2000,
de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad
Penal de Menores, no dispone de personal propio
para la ejecucion de las medidas impuestas por los
Jueces de Menores en régimen de internamiento en
Centro cerrado, semiabierto y abierto.

QUINTO.- Que, la Asociacién Proyecto Joven,
tiene entre sus fines velar por una justa difusion del
los derechos de los colectivos marginados de nues-
tra sociedad, contribuyendo y centrandose espe-
cialmente en el area del menor y de la juventud,
fomentando y apoyando, de modo especial, las
iniciativas ya existentes en la Ciudad, habiendo
suscrito con fecha 3 de enero de 2006, convenio de
colaboracién con la Ciudad Auténoma de Melilla, en
similares condiciones al presente.

SEXTO.- Que la Asociacién Proyecto Joven esta
interesada en actuar como Entidad colaboradora
para el ejercicio de la guarda de aquellos menores
ingresados por Resolucién Judicial, en el Centro
Educativo de Menores Infractores Baluarte de San
Pedro Alto, al amparo de lo establecido en la Ley
Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de menores.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla, en relacién con los articulos
22.2 'y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, justificado en razones de
interés publico y social, que se desarrollara con
arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- EI presente
Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Ciudad Auténoma
de Melilla y la Asociacién Proyecto Joven, nhorman-
do todos los aspectos relativos a financiacion y
desarrollo del Rograma por el que se regula la

ejecucion de medidas impuestas por los Jueces
de Menores, al amparo de lo dispuesto en la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de menores, y de su Regla-
mento, a través de Centros de internamiento para
régimen cerrado, semiabierto y abierto.

El centro de Internamiento al que afecta el
presente Convenio de Colaboracion es el Centro
Educativo de Menores Infractores "Baluarte de
San Pedro”, sito en el Conjunto Monumental
Melilla la Vieja.

Las caracteristicas de los menores que han de
residir en el Centro, seran de menores con edades
comprendidas entre los 14 y los 18 afios de edad,
y mayores que se prevean, expresamente a los
que se les haya impuesto alguna medida judicial
en aplicacién de la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de
menores y el Reglamento que en su caso la
desarrolle. El ingreso de los menores se efectuara
mediante resolucion judicial.

Segunda.-Ambito territorial.- EI &mbito territo-
rial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Tercera.- El programa de ejecucion de medidas
de internamiento en régimen cerrado, abierto y/o
semiabierto, dictadas por los Jueces de Menores
en ejercicio de su facultad jurisdiccional pretende:

a) Ofrecer atencién integral a los menores
sujetos a las medidas impuestas por los Jueces
en los distintos regimenes facilitdndoles los cui-
dados fisicos, psiquicos, educacionales y
formativos que requieran.

b) Realizar la oportuna valoracion e interven-
cién de forma temporalizada e individualizada.

c) La intervenciéon especializada vy
profesionalizada se desarrollara en régimen cerra-
do, semiabierto y/o abierto, en cuyo caso se
procurara la utilizacion de recursos normalizados.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacion Proyecto
Joven, a través del Centro de Internamiento en
régimen Cerrado/Semiabierto.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad ( Direccién General del Menory
la Familia):
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a) La aportacién de TRESCIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA EUROS
(392.790 €) mediante Ordenes de pago a Justificar,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos
189y 190 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 36 de las Bases
de Ejecucioén del Presupuesto de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, para la financiacién del Convenio.
Dicha cantidad debera aplicarse a gastos de perso-
nal y mantenimiento de los referidos centros de
Acogida, entre los mismos no se incluyen los
gastos de las estancias de menor/ dia de los
menores que sean acogidos en los referidos modu-
los del citado centro.

b) Facilitar al Equipo Técnico que desarrolle el
Programa de Ejecucion de Medidas Impuestas por
los Jueces de Menores, a través de la Direccion del
Centro, cuantos datos sean precisos paralarealiza-
cion del programa y, en particular, informacién
precisa de la situacion del menor cuyo ejercicio de
la guarda se encomienda, poniendo a su disposicion
cuanta informacién se posea de la situacion familiar,
social, personal y ambiental del menor, informando
inmediatamente de cualquier modificacion de las
situaciones anteriormente mencionadas. Dicha in-
formacion de datos no podra contravenir el derecho
a la intimidad del menor.

¢) Cualesquiera otros informes o documentos
que se estimen convenientes en funcion de las
circunstancias concretas del menor afectado.

d) El abono de las dietas menor/dia que, como
consecuencia de las estancias de los menores
internos en el Centro para la ejecucion de medidas
de internamiento, se produzcan, por mes vencido y
ateniéndose a lo establecido en los articulos 189 y
190 del Texto Refundido de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo.

e) A la supervision de las actuaciones
psicosociales y socioeducativas que se desarrollen
en el Centro y de la que sean destinatarios los
menores, asi como, a la supervision de la elabora-
cién de los Proyectos Educativos Individuales de los
mismos y a la adaptacion curricular de los conteni-
dos educativos de cualquier orden.

f) LaCiudad Auténoma de Melilla contratara un
seguro de responsabilidad civil y de accidente que
cubra a los menores internos en el centro aludido.

g) La Ciudad Auténoma de Melilla velara por-
que el personal que preste sus servicios en los
centros referidos tengan la capacidad técnica
suficiente para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacién Proyecto Jo-
ven, a través del personal Técnico-Educativo del
centro Educativo de menores infractores:

a) La Asociacién Proyecto Joven, prestara a
los menores internados, la atencién e intervencion
profesionalizada y especializada, en régimen ce-
rrado-semiabierto, cubriendo las necesidades de
atencion fisica, psicologicas, formativas y educa-
tivas, permitiendo el desarrollo de su personalidad
individual, todo ello en un marco residencial ade-
cuadoy con la intencion de procurar la reinsercién
de los menores a la sociedad en las mejores
condiciones personales.

b) La seleccion de personal con la capacidad
técnica suficiente para poder realizar su labor
psicosocial, educativa, y formativa. En ningin
caso se establecera relacion laboral, funcionarial
0 estatutaria entre el referido personal y la Ciudad
Auténoma de Melilla, siendo responsabilidad de la
Asociacién Proyecto Joven, todas obligaciones
consecuencia de la contratacién temporal del
referido personal, debiendo garantizar la misma
de forma expresa la adecuacién de la capacita-
cion profesional y laboral del personal que partici-
pe en el programa objeto del Convenio.

El personal minimo que debe formar parte del
presente programa debera componerse, de:

" Un (1) Gerente.
" Un (1) Coordinador.
" Un (1) Psicologo a jornada completa.

Un (1) Trabajador Social- Coordinador a
jornada completa.

" Cinco (5) Educadores con Titulaciéon Uni-
versitaria Media/Superior, Educador Social, Ma-
gisterio o equivalente a jornada partida.

" Un (1) Administrativo.
" Un (1) Monitor ocupacional.

" Veinte (20) Auxiliares Educativos preferen-
temente con Titulacién de Bachiller Superior o
Equivalente, a jornada completa.

" Un (1) Auxiliar Educativo preferentemente
con Titulacién de Bachiller Superior o Equivalente,
a media jornada.
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Un(1) Intendente a jornada completa.
" Un (1) ATS/DUE a media jornada.

Se acreditara ante la Direccion General del Me-
nor y la Familia la suficiente formacion académica
del personal y la experiencia laboral en la materia.
Asimismo, se comunicara toda alta/baja de los
trabajadores afectos al Programa.

¢) Lostrabajadores de la Asociacién asignados
al programa objeto del presente convenio de colabo-
racion deberan contar con un seguro de responsa-
bilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas
en su lugar de trabajo. El horario de desarrollo del
Programa sera de 24 horas, incluidos fines de
semana Yy festivos.

d) Percibir el abono de las cantidades menor/
dia 'y por importe de DIECIOCHO EUROS (18,00 €)
mediante la correspondiente relacion de menores
gue se remitird a la Direccién General del Menor y
la Familia o persona en quien delegue en los
primeros cinco (5) dias del mes siguiente al del
vencimiento que se reclama. Se computaran como
gastos incluidos dentro de este epigrafe aquellos
que se deriven de la atencion diaria a estos menores
internos, entre los que se contendra, en todo caso,
la alimentacion, el vestido, y material de aseo de los
internos.

e) El desarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las
indicaciones técnicas que por la Direccion General
del Menor y la Familia de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, o por los técnicos concretos que
en su caso se designen para realizar la coordinacién
del convenio, se establezcan, asi como el deber de
cumplimiento estricto de las disposiciones que se
dicten por los Jueces y Fiscales de menores en
ejercicio de sus competencias, a someterse a la
supervision de los Equipos Técnicos adscritos a los
Juzgados de Menores en ejercicio de sus compe-
tencias propias.

f) LaAsociacién Proyecto Joven, queda obliga-
da al respecto de los derechos reconocidos a los
internos en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal del menor.

g) Segquir las instrucciones establecidas por la
normativa de régimen interno que se establezca
para estos centros de educacion para menores
infractores, asi como, a las Directrices que se

dispongan por el Director del Centro o la Autoridad
designada por la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad para que asuma estas funciones.

h) La Asociacion Proyecto Joven, asume la
conservacion de las infraestructuras de las insta-
laciones y bienes muebles cedidos por la Ciudad
para la ejecucion del Programa de Ejecucion de
Medidas impuestas por los Jueces de Menores en
régimen de internamiento, que debera ser cuidado
con la diligencia de un buen administrador, asi
como, los gastos de limpieza de las instalacio-
nes.

i) La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal y mantenimiento de la activi-
dad del Centro que forma parte del programa de
Ejecucion de Medidas impuestas por los Jueces
de menores en régimen de internamiento.

1.- Dentro de los gastos de personal se inclui-
ran los gastos derivados del pago de retribuciones
al personal de la Entidad vinculada al programa de
ejecucion de Medidas Impuestas por los Jueces
de Menores en Régimen de Internamiento me-
diante contrato laboral temporal, se incluird como
tales las cuotas de seguros sociales a cargo de la
entidad del personal afecto a este programa. Entre
la documentacidn que debe aportarse, se encon-
trara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la nbmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, catego-
ria profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (tcl, tc2)

- Impresos 110 y 190 de ingresos por reten-
ciones de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores estable-
cido en el apartado 2. c) de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, debera justifi-
carse mediante documentacion suficiente las
cantidades satisfechas a los trabajadores en con-
cepto de liquidacién de los referidos contratos.
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2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: la
adquisicion de enseres domésticos (vajilla, ropa de
cama, ropa de mesa), material educativo y limpieza
del Centro. En el caso de que la limpieza se efectle
por empresa de servicio ajena a la Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicién del material necesario para la presta-
cion de dicho servicio. Asi como los gastos de
alquiler de la sede social y otros que se requieran y
no estén contemplados en la facturacion dieta/nifio.
Debiéndose aportar en los casos contemplados en
el presente apartado, las oportunas facturas norma-
lizadas con las condiciones exigibles por la norma-
tiva de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con perso-
nal externo a la Asociacion deberan cumplir con la
legislacion aplicable de cada contrato especifico.

J) Realizarla oportuna solicitud en forma dentro
de la convocatoria anual de concesién de ayudas y
subvenciones para la realizaciéon de programas de
cooperacion y voluntariado con cargo a la asigna-
cion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, para compensar los gastos de desa-
rrollo del Programa que nos ocupa. La cantidad que
se obtenga de dicha convocatoria se detraera
automaticamente del siguiente abono por el con-
cepto de gastos de personal y mantenimiento del
Programa, dicha subvencién se deducira del coste
del programa.

k) En el cumplimiento de las instrucciones que
sean dictadas por los Jueces de Menoresy Fiscales
en el ejercicio de sus competencias, se dara inme-
diata cuenta al Director del Centro y a la Direccion
General del Menor y la Familia de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, en todo caso.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma de
Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima TRES-
CIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
NOVENTA EUROS (392.790 €) para el Programa
de Ejecucion de Medidas impuestas por los Jueces
de Menores en régimen de internamiento a través
del Centro Educativo de Menores Infractores, con
cargo ala Aplicacién Presupuestaria 2007 0541210

22105 "PLAZAS INTERNAS CENTROS CERRA-
DOS", por los siguientes conceptos:

Gastos de personal y generales, en las
condiciones recogidas en la estipulacion anterior.

Los gastos de personal se justificaran confor-
me se establece en el apartado 2, punto i) de la
clausula precedente.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma
de Melilla realizara seis pagos por importe cada
uno de ellos de SESENTA Y CINCO MIL CUA-
TROCIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS
(65.465 €) a mes vencido, a justificar, existiendo
crédito suficiente en la partida presupuestaria
2007 05 41210 22105, segun Certificado de Inter-
vencion de Compromiso de gasto con cargo a
ejercicios futuros de fecha 17 de noviembre de
2006.

La justificacion de los gastos se realizara
segun el siguiente protocolo:

Seincluira en lajustificacién la documenta-
cion resefiada en el apartado 2°, i) de la Clausula
cuarta de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

Los gastos de mantenimiento se justifica-
ran mediante la presentacion de factura normali-
zada donde deberé resefiarse:

a) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el Centro Baluarte de San Pedro
Alto, con indicacion de este extremo en la factu-
racion.

b) Nombre, domicilio y razén social del sumi-
nistrador, con indicacion del CIF, lafactura debera
presentarse sellada y firmada por la empresa.

¢) Cuando elimporte del gasto subvencionable
supere la cuantia de 30.0000 euros en el supuesto
de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo
0 prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario
deberd solicitar como minimo tres ofertas de
distintos proveedores, con carécter previo a la
contracciéon del compromiso para la prestacion
del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficien-
te nimero de entidades que lo suministren o
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presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccién
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

La justificacién de los gastos se presentard, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Menor y la Familia, una vez
conformada se procedera a su remision a la Direc-
cion General de Hacienda, Contratacion y Patrimo-
nio, quedando una copia de la justificacion en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio ten-
dra una duracién inicial de seis meses, entendién-
dose vigente desde el 1 de enero al 30 de junio de
2007, siendo susceptible de una Unica prérroga por
igual periodo ( 6 meses) por voluntad expresa de
ambas partes, con una antelacién minima de un
mes antes de la finalizacidn de su vigencia, dejando
a salvo la disponibilidad de crédito adecuado y
suficiente para financiar las obligaciones derivadas
de la misma.

Octava.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
Proyecto Joven, determinara para ésta la obligacion
de restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las
cantidades percibidas con arreglo al presente Con-
venio y no justificadas. También serd causa de
resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.- Naturaleza juridica.- El presente Conve-
nio de Colaboracion se halla excluido del &mbito de
aplicacién del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, en virtud de lo establecido en el art. 3.1. de
dicho texto legal, e incluido en el de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su art. 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccion General del Menor y la
Familia, podra supervisar en cualquier momento
aguellas actividades que sean desarrolladas por el
Centro, asi como recabar cualquier tipo de infor-
macién que se estime necesaria para el desarrollo
del Programa, dicha informacion debera ser
facilitada con la mayor brevedad posible.

Igual supervisién se realizara por los Equipos
Técnicos adscritos a los Juzgados o Fiscalia de
Menores, asi como por los Titulares de los referi-
dos érganos.

Undécima.- Comisién paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente Convenio se
constituira una Comision Paritaria de ambas ins-
tituciones, quienes designaran al efecto dos miem-
bros y que se reuniran con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes
funciones:

El seguimiento del presente Convenio.

Informe de las actividades realizadas y a
desarrollas, evaluacién mensual de los servicios
prestados por el Centro.

Informe y consulta preceptiva a la misma
conrelacién a posibles incorporaciones de nuevas
actividadesy proyectos, necesidades de personal
y presupuestarias.

Recomendaciones sobre actuaciones area-
lizar.

Informe sobre las dudas que puedan plan-
tearse durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas institucio-
nes podran, en la ejecucién y desarrollo del
presente convenio, de mutuo acuerdo, formalizar
y suscribir protocolos. Cada protocolo establece-
ra las actividades a realizar, asi como los medios
de todo tipo necesarios para su ejecucion, espe-
cificando, en su caso, las aportaciones de cada
una de las partes.

Decimotercera.- En el caso de que se supere
el nUmero de veinticinco (25) menores internos, se
podra suscribir la oportuna addenda que podria dar
origen alaampliaciéon presupuestaria, del presen-
te, si la situacion de extrema ocupacion se man-
tuviera por un espacio de tiempo razonable.
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Decimocuarta.- Interpretacién.- Cualquier duda
en la interpretacion del Convenio seraresuelta por la
Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Presidente de la Asociacién. En el caso en que no
se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de
la Administracién, hasta la finalizacién del Conve-
nio.

Decimoquinta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran resuel-
tas por los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-
Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-
nio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el
lugar y fecha indicados ut supra.

El Presidente de la Ciudad Autébnoma de Melilla.
Juan José Imbroda Ortiz.
La Presidenta de la Asociacién Proyecto Joven.

Noelia Garcia Belmonte.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

150.- Con fecha 12 de diciembre del afio 2006, se
ha firmado Addenda primera de modificacién al
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad y la Asociacién de
intervencion social Hornabeque para el desarrollo y
ejecuciéon del programa "Ocio alternativo: juega
limpio".

Melilla, 17 de enero de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Gobernacion. Juan José Lépez Rodriguez.

ADDENDA PRIMERA DE MODIFICACION AL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD Y LA ASOCIACION DE INTERVENCION SO-
CIAL HORNABEQUE PARA EL DESARROLLO Y
EJECUCION DEL PROGRAMA "OCIO ALTERNA-
TIVO: JUEGA LIMPIO."

En la ciudad de Melilla, a 12 de diciembre de
2006.

De una parte, el Excma. Sra. Dfia. M2 Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y

Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim 79, de 19 de junio de
2003 (BOME extraordinario nimero 9 de 20 de
junio), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de atribucion de
competencias de 1 de febrero de 2005 (BOME
Num. 4164, de 11 de febrero).

De otra Dia. Concepcion Alcala Martinez,
titular del NIF 45292855j Presidenta de la Asocia-
cién Hornabeque, CIF G 52012176 con domicilio
en la Calle Covadonga n® 12 de Melilla, designada
al producirse la dimisién del anterior presidente de
la Asociacién en la asamblea de fecha 18 enero
2005, facultada para la firma del presente confor-
me a lo acordado por el Comité de Direccién de la
Asociacion en la misma fecha..

Ambas partes intervienen en la representacion
y con las facultades que sus respectivos cargos
les confieren, reconociéndose reciprocamente la
necesaria capacidad juridica y legitimacion para
otorgary suscribir la presente addenda, y en orden
al mismo.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que, el presente Protocolo deviene
del convenio de colaboracion suscrito el 17 de
Abril de 2006 entre la Ciudad Autbnoma de Melilla
yla Asociacion de Intervencion Social Hornabeque
para el desarrollo y ejecucion del programa "Ocio
Alternativo: Juega Limpio" .

SEGUNDO.- Que conforme a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla, suscri-
bieron en fecha 26 de septiembre de 2005 un
Convenio de Colaboracion para el desarrollo con-
junto de actuaciones de acogida e integracion de
personas inmigrantes asi como de refuerzo edu-
cativo de los mismos, prorrogado para el afio 2006
segun Acuerdo de Consejo de Ministros de 3 de
marzo de 2006.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente proto-
colo, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Unica.- Se acuerda la modificacion de las
clausulas, tercera los puntos 2.a, 2.by 2.e.6, y
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quinta del convenio de colaboracién suscrito el 17 de
abril de 2006 entre la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Asociacién de Intervencion Social Hornabeque para
el desarrollo y la ejecucion del programa "Ocio
Alternativo: Juega Limpio", en el @mbito de la Ciudad
de Melilla, que deberan de contar con el siguiente
tenor:

Tercera.- Compromisos asumidos por la

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad y la
Asociacion Hornabeque.-

(..)

2.- Corresponde a la Asociacion Hornabeque:

a.- El desarrollo y ejecucion, de conformidad con
las directrices indicadas por la Consejeria, o por el
Técnico que, en su caso, se designe para la coordi-
nacion del convenio, del Programa Juega Limpio
consistente en una propuesta de actividades ludicas,
educativas, deportivas y preventivas, que se desa-
rrollara, principalmente, en espacios publicos en
funcion de su disponibilidad a criterio de los respon-
sables institucionales y, en especial del centro de
protecciéon de menores "Purisima" y de reforma de
menores "Baluarte”, los viernes y sabados de cada
semana comprendidos entre los meses de Mayo de
2006 a Abril de 2007, y en el horario establecido
entre las 17:00 y las 21:00 horas, segun las activi-
dades, proyectadas.

b.- Al desarrollo de las actividades de que consta
el programa entre los meses de Mayo de 2006 a
Marzo de 2007, gestionando todos los recursos
econdémicos y materiales que la Ciudad Autbnoma
facilite para el desarrollo integro del programa,
debiendo velar por la perfecta utilizacién y estado de
los espacios publicos cedidos a tal efecto.

(..)

e.- La rendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa me-
diante contrato laboral eventual, se incluirh como
gastos de personal las cuotas de seguros sociales
a cargo de la entidad del personal afecto al progra-
ma. Entre la documentacién que debe aportarse, se
encontraré:

1. Copia del Contrato Laboral.

2. Copiadel Convenio Colectivo de aplicacion,
en su caso.

3. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, catego-
ria profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firma y sello de la empresa, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).

5. Impresos 110 y 190 de ingresos por reten-
ciones IRPF.

6. Gastos generales, de mantenimiento y de
alquiler de local. Mediante las correspondientes
facturas normalizadas.

7. Aguellos otros que se requieran y que
tengan relacion con el desarrollo del convenio.

()"

Quinta.- Vigencia.- EIl presente convenio de
colaboracién entrara en vigor el dia de su firma,
extendiendo su vigencia hasta el 31 de Marzo de
2007.

G

Y en prueba de su conformidad, el presente
documento, por triplicado ejemplar y a un solo
efecto, en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Autbnoma de Melilla.

La Donsejera de Bienestar Social y Sanidad.
M.2 Antonia Garbin Espigares.

La Presidenta. A.l.S. Hornabeque.

Concepcién Alcala Martinez.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

151.- Con fecha 18 de diciembre del afio 2006,
se ha firmado Convenio de Colaboracién entre el
Centro Asistencial de Melilla y la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla para la realizacion de una reforma en
la planta primera del edificio principal de la enti-
dad.
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Melilla, 17 de enero de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Gobernacién. Juan José Lopez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA Y LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PARA LA REALIZACION DE UNA REFORMA EN
LA PLANTA PRIMERA DEL EDIFICIO PRINCIPAL
DE LA ENTIDAD.

En Melilla, a dieciocho de diciembre dos mil seis.
REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. Don Juan José
Imbroda Ortiz, Presidente de la Ciudad Auténoma
de Melilla por Real Decreto 734/2003, de 16 de junio
de 2003 (BOE num. 144 de 17 de junio), actuando
en nombre y representacion del Centro Asistencial
de Melilla, en su calidad de Presidente de la Junta
Directiva de dicha entidad, conforme a lo dispuesto
en el articulo 10 de sus Estatutos.

De otra la Excma. Sra. Dofla Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 79, de 19 de junio de
2003 (BOME extraordinario nim. 9 de 20 de junio),
debidamente facultada para este acto por Decreto
de la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Melilla
de delegacion de firma nim. 5.620, de 12 de diciem-
bre de 2005

Ambas partes se reconocen con capacidad y
representacion legal suficiente para la firma del
presente Convenio y, en consecuencia

EXPONEN

Primero.- Que el articulo 50 de nuestra Carta
Magna, dispone que los poderes publicos promove-
ran el bienestar de los ciudadanos durante la tercera
edad mediante un sistema de servicios sociales que
atendera sus problemas especificos de salud, vi-
vienda, cultura y ocio.

Segundo.- El articulo 5.2.en sus apartados a) y
e) de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo por la
gue se aprueba el Estatuto de Autonomia de Melilla
establece que las instituciones de la ciudad de
Melilla, dentro del marco de sus competencias,
ejerceran sus poderes, entre otros con los objetivos
basicos de "la mejora de las condiciones de vida(...)

y (...) el fomentode la calidad de vida mediante (...)
el desarrollo de los equipamientos sociales (...)".
Por otra parte, el articulo 21.1.18 del mismo
cuerpo normativo, establece que la ciudad de
Melilla ejercerd competencias, entre otras, en
materia de asistencia social. Alo que cabe sumar,
el traspaso de funciones y servicios en dicha
materia que se hizo efectivo con la entrada en vigor
del Real Decreto 1385/1997, de 29 de agosto
(BOE de 24 de septiembre), dentro de cuyo
ambito y, con el objetivo de paliar los problemas
econémicos y sociales de los ciudadanos de
Melilla, promoviendo una mejoria en su calidad de
vida, se suscribe la presente colaboracion.

Tercero.- El Centro Asistencial de Melilla (an-
terior Asociacién General de Caridad), creado el
21 de enero de 1915, establece en sus Estatutos
como fines de la entidad, entre otros, la atencion
a menores sujetos a medidas protectoras dicta-
das por la Entidad Puablica proporcionandoles
manutencion, asistencia y una educacion integral
y la atencién a personas mayores en régimen
residencial y otros, prestandoles los cuidados
propios de su edad.

Cuarto.- El pasado 15 de diciembre de 2006,
previa solicitudes de subvencion por parte del
Centro Asistencial de Melilla de fechas 7 y 13 de
diciembre de 2006, nimeros de registro de entra-
da 2006057967, de fecha 7 de diciembre de 2006
y 58.831, de fecha 13 de diciembre de 2006,
respectivamente, la Direccion General de Servi-
cios Sociales emite informe favorable a su conce-
sién directa por importe de 27.977,00 € (VEINTI-
SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE
EUROS), justificada en razones de interés publico
y social.

Visto lo anteriormente expuesto, la Ciudad
Auténoma de Melilla, pretende colaborar con el
Centro Asistencial de Melilla, para la mejora de las
instalaciones de esta Institucion, para lo que,
ambas partes otorgan y suscriben de mutuo
acuerdo el presente convenio, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 19 del Reglamento Gene-
ral de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME nam. 4224, de 9 de septiembre de
2005), en relacion con los articulos 22.2 y 28 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, justificado en razones de interés
publico y social, que se desarrollara con arreglo a
las siguientes.
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CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- El objeto del convenio es la
financiacion a través de la Ciudad Auténoma de
Melilla de las obras de reforma en la planta primera
del edificio principal de la Entidad, al objeto de
habilitar un espacio para formacién del personal,
archivos y secciones sindicales, dada la antigiiedad
del edificio y el deterioro sufrido en el mismo durante
la época que albergd el Centro de Menores. Ademas
de los cambios de puertas, pintura, etc, es necesa-
rio realizar un arreglo a fondo en los cuartos de bafio.

Segunda.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, se compromete a la financiacion
de las obras de reforma en la planta primera del
edificio principal de la Entidad, al objeto de habilitar
un espacio para formacion del personal, archivos y
secciones sindicales, por unimporte maximo global
de VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y
SIETE EUROS (27.977,00 €) con cargo a la Aplica-
cién Presupuestaria 2006 05 41200 48000 05 "SUB-
VENCION CENTROS BIENESTAR SOCIAL REMA-
NENTE", Retencion de Crédito, nim. de operacion
200600121181, de 18 de diciembre de 2006, previa
presentacion de la documentacidon preceptiva y
certificaciones de obra por parte del Sr. Gerente del
Centro Asistencial de Melilla, expedidas por la
direccion de las obras, contando con el Visto Bueno
de dicho Centro.

Tercera.- Vigencia.- El presente convenio co-
menzard su vigencia a la fecha de su firma, supedi-
tando su terminacion a lo establecido en el proyecto
de las obras en cuanto a los plazos de ejecucion y
recepcion de las mismas.

Cuarta.- Resolucion.- El incumplimiento de cual-
quiera de las clausulas del presente sera causa de
resolucion, asi como el mutuo acuerdo y la imposi-
bilidad sobrevenida de su cumplimiento, implicando
la devolucién las cantidades percibidas y no justifi-
cadas conforme a lo pactado.

Quinta.- Normativa de aplicacion.- El presente
convenio de colaboracién se halla excluido del
ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/
2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, en virtud de lo establecido en el art.
3.1. de dicho texto legal, e incluido en el de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvencio-

nes, conforme a lo dispuesto en su art. 3.1.b).

Sexta.- Jurisdiccion competente.- Las cuestio-
nes litigiosas que puedan surgir sobre la interpre-
tacion, modificacién, resolucion y efectos del
presente convenio, serdn sometidas a la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Y, en prueba de conformidad, se firma por las
partes, entriplicado ejemplary a un solo efecto, en
el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
Maria Antonia Garbin Espigares.

Por el Centro Asistencial de Melilla.

El Presidente. Juan José Imbroda Ortiz.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

152.- Con fecha 5 de diciembre del afio 2006,
se ha firmado Convenio de Colaboracion entre el
Centro Asistencial de Melilla y la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, para financiar la reparacion de la
fachada del pabellon de ancianos.

Melilla, 17 de enero de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Gobernacion. Juan José Lopez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA Y LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PARA FINANCIAR LA REPARACION DE LA FA-
CHADA DEL PABELLON DE ANCIANOS.

En Melilla, a cinco de diciembre dos mil seis.
REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. Don Juan José
Imbroda Ortiz, Presidente de la Ciudad Auténoma
de Melilla por Real Decreto 734/2003, de 16 de
junio de 2003 (BOE num. 144 de 17 de junio),
actuando en nombre y representacion del Centro
Asistencial de Melilla, en su calidad de Presidente
de la Junta Directiva de dicha entidad, conforme a
lo dispuesto en el articulo 10 de sus Estatutos.
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De otra la Excma. Sra. Dofla Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 79, de 19 de junio de
2003 (BOME extraordinario nim. 9 de 20 de junio),
debidamente facultada para este acto por Decreto
de la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Melilla
de delegacion de firma nim. 5.620, de 12 de diciem-
bre de 2005

Ambas partes se reconocen con capacidad y
representacion legal suficiente para la firma del
presente Convenio y, en consecuencia

EXPONEN

Primero.- Que el articulo 50 de nuestra Carta
Magna, dispone que los poderes publicos promove-
ran el bienestar de los ciudadanos durante la tercera
edad mediante un sistema de servicios sociales que
atendera sus problemas especificos de salud, vi-
vienda, cultura y ocio.

Segundo.- El articulo 5.2.en sus apartados a) y
e) de la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo por la
gue se aprueba el Estatuto de Autonomia de Melilla
establece que las instituciones de la ciudad de
Melilla, dentro del marco de sus competencias,
ejerceran sus poderes, entre otros con los objetivos
bésicos de "la mejora de las condiciones de vida (...)
y (...) el fomento de la calidad de vida mediante (...)
el desarrollo de los equipamientos sociales (...)".
Por otra parte, el articulo 21.1.18 del mismo cuerpo
normativo, establece que la ciudad de Melilla ejerce-
rd competencias, entre otras, en materia de asisten-
cia social. A lo que cabe sumar, el traspaso de
funciones y servicios en dicha materia que se hizo
efectivo con la entrada en vigor del Real Decreto
1385/1997, de 29 de agosto (BOE de 24 de septiem-
bre), dentro de cuyo ambito y, con el objetivo de
paliar los problemas econdmicos y sociales de los
ciudadanos de Melilla, promoviendo una mejoria en
su calidad de vida, se suscribe la presente colabo-
racion.

Tercero.- El Centro Asistencial de Melilla (ante-
rior Asociacion General de Caridad), creado el 21 de
enero de 1915, establece en sus Estatutos como
fines de la entidad, entre otros, la atencion a meno-
res sujetos a medidas protectoras dictadas por la
Entidad Publica proporcionandoles manutencion,
asistencia y una educacioén integral y la atencion a
personas mayores en régimen residencial y otros,
prestandoles los cuidados propios de su edad.

Cuarto.- El pasado 29 de noviembre de 2006,
previa solicitud de subvencion por parte del Centro
Asistencial de Melilla de fecha 27 de noviembre de
2006, la Direccién General de Servicios Sociales
emite informe favorable a su concesién directa por
importe de 13.000,00 € (TRECE MIL EUROS),
justificada en razones de interés publico y social.

Visto lo anteriormente expuesto, la Ciudad
Auténoma de Melilla, pretende colaborar con el
Centro Asistencial de Melilla, parala mejora de las
instalaciones de esta Institucion, para lo que,
ambas partes otorgan y suscriben de mutuo
acuerdo el presente convenio, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 19 del Reglamento Gene-
ral de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME nam. 4224, de 9 de septiembre de
2005), en relacion con los articulos 22.2y 28 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, justificado en razones de interés
publico y social, que se desarrollara con arreglo a
las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- El objeto del convenio es la
financiacién a través de la Ciudad Autbnoma de
Melilla de las obras de reparacién de la fachada del
pabellon de Ancianos, como consecuencia del
importante estado de deterioro que presenta, lo
que esta originando filtraciones de agua en las
habitaciones de los residentes.

Segunda.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, se compromete a la financia-
cion de las obras de reparacién de la fachada del
pabellébn de Ancianos, por un importe maximo
global de TRECE MIL EUROS (13.000,00 €) con
cargo a la Aplicacion Presupuestaria 2006 05
4120048000 05 "SUBVENCION CENTROS BIEN-
ESTAR SOCIAL REMANENTE", Retencién de
Crédito, nim. de operacién 200600118048, de 5
de diciembre de 2006, previa presentacion de la
documentacién preceptiva y certificaciones de
obra por parte del Sr. Gerente del Centro Asistencial
de Melilla, expedidas por la direccion de las obras,
contando con el Visto Bueno de dicho Centro.

Tercera.- Vigencia.- El presente convenio co-
menzara su vigencia a la fecha de su firma,
supeditando su terminacion a lo establecido en el
proyecto de las obras en cuanto a los plazos de
ejecucion y recepcion de las mismas.
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Cuarta.- Resolucion.- El incumplimiento de cual-
quiera de las clausulas del presente sera causa de
resolucion, asi como el mutuo acuerdo y la imposi-
bilidad sobrevenida de su cumplimiento, implicando
la devolucion las cantidades percibidas y no justifi-
cadas conforme a lo pactado.

Quinta.- Normativa de aplicacion.- El presente
convenio de colaboracion se halla excluido del
ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/
2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, en virtud de lo establecido en el art.
3.1. de dicho texto legal, e incluido en el de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvencio-
nes, conforme a lo dispuesto en su art. 3.1.b).

Sexta.- Jurisdiccidon competente.- Las cuestio-
nes litigiosas que puedan surgir sobre la interpreta-
cion, modificacién, resolucién y efectos del presen-
te convenio, seran sometidas a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y, en prueba de conformidad, se firma por las
partes, en triplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
Maria Antonia Garbin Espigares.

Por el Centro Asistencial de Melilla.

El Presidente. Juan José Imbroda Ortiz.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

153.- Con fecha 9 de noviembre del afio 2006, se
ha firmado Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacién
MELILLA-ACOGE para el desarrollo de un programa
de prevencion del VIH y Educacién para la salud
entre el colectivo inmigrante de Melilla.

Melilla, 17 de enero de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Gobernacion. Juan José Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-

DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LA ASOCIACION MELILLA- ACOGE PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE PRE-
VENCION DEL VIH Y EDUCACION PARA LA
SALUD ENTRE EL COLECTIVO INMIGRANTE
DE MELILLA.

Melilla a nueve de noviembre de dos mil seis.
REUNIDOS

De una parte, el Excma. Sra. Dila. M Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social
y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, niim. 79, de 19 de junio de
2003 (BOME extraordinario nimero 9 de 20 de
junio), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de atribucion de
competencias de 1 de febrero de 2005 (BOME
Num. 4164, de 11 de febrero).

De otra D. Armando Andrés Fernandez, titular
del NIF. 36.960.859-C, Presidente de la Asocia-
cion Melilla ACOGE, CIF G 29957495, con domi-
cilio en la Plaza de las Victorias, 6, de Melilla,
designado por acuerdo de la Asamblea General de
la Asociacion, con capacidad para este tipo de
acto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26
de sus Estatutos.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en €l se contienen vy, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que este convenio se desarrolla
en el marco de colaboracién que la Excma.
Ciudad Auténoma de Melilla a través de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, man-
tiene con otras instituciones Publicas y Privadas
en pro del desarrollo de actuaciones de Acogida e
Integracion Social de Personas Inmigrantes asi
como de Refuerzo Educativo.

SEGUNDO.- Que de acuerdo con la Ley
Orgéanica 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y
Real Decreto 1385/1997 de 29 de Agosto de
traspaso de funciones y servicios en materia de
asistencia social se atribuye a la Ciudad Auténo-
ma de Melilla competencias para el desarrollo de
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politicas sociales mediante la instrumentacion pu-
blica de medidas tendentes a facilitar la promocion
e integracidn social de la poblacion residente en su
territorio.

TERCERO.- Que en virtud de esta competencia
la Ciudad Auténoma de Melilla desarrolla actuacio-
nes relacionadas con la acogida e integracion social
de las personas inmigrantes y refugiados que se
hallan en su territorio.

CUARTO.- Que el 3 de junio de 2006 se suscribe
con la Secretaria del Plan Nacional sobre le SIDA
del Ministerio de Sanidad y Consumo, un Plan de
trabajo conjunto para el desarrollo de accioones en
materia de prevencion de la infeccion por el VIH/
Sida.

QUINTO.- Que la Asociacion MELILLA ACOGE,
recoge en sus Estatutos como fines de la Asocia-
cién la atencidn a los extranjeros que reclamen
ayuda de emergencia, orientacion y/o asesoramien-
to.

SEXTO.- La Asociaciéon MELILLA ACOGE, es
una ONG colaboradora de los servicios sociales de
esta Ciudad Autbnoma, con probada experiencia en
la actuacion en materia social y que desarrolla
Programas Sociales relacionadas preferentemente
con el colectivo inmigrante.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en relacion con los articulos
22.2 'y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones justificado en razones de
interés publico y social, que se desarrollara con
arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracién entre la Consejeria de
Bienestar Socialy Sanidad y la Asociacion MELILLA
ACOGE, normando todos los aspectos relativos a
financiacién, desarrollo y ejecucién del Programa
de Prevencién del VIH y Educacién para la salud
entre el colectivo inmigrante de Melilla.

Segunda.- Ambito territorial.- El &mbito territorial
del Convenio de desarrollo del Programa se identifi-
cacon el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- Compromisos asumidos por la Ciu-
dad Autonoma de Melilla y Asociacién Melilla
Acoge:

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad (Direccion General de Sanidad y
Consumo):

a) De abono, en concepto de financiacion,
desarrollo y ejecucion del Programa dirigido a la
poblaciéninmigrante, la cantidad méxima de DOCE
MIL TRESCIENTOS EUROS (12.300,00 €). Dicha
aportacion se abonara con cargo a la partida
presupuestaria 2006 05 41200 22105, Retencién
de Crédito, nim. de operacion 200600009238 del
vigente presupuesto de gasto.

b) La supervision de las actuaciones que se
desarrollen en el programa

2.- Corresponde a la Asociacion MELILLA
ACOGE:

a) El desarrollo y ejecucién de las actuacio-
nes contenidas dentro del Programa de Preven-
cion del VIH y Educacién para la salud entre el
colectivo inmigrante de Melilla. En la realizacién
del proyecto se deberan establecer los sistemas
de seguimiento e informacién sobre las activida-
des especificadas en el Proyecto, que se recogen
como memoria adaptada explicativa del programa
(Anexo | al presente Convenio), y que deben
tender a la consecucion de los objetivos conteni-
dos en el punto V del Anexo Il de la memoria
explicativa del Programa.

b) En ningln caso se establecera relacion
laboral o funcionarial alguna entre el personal que
participe en el Programay la Ciudad Autbnoma de
Melilla, siendo responsabilidad de Melilla ACO-
GE, todas las obligaciones que conlleva la contra-
tacién del referido personal, debiendo garantizar la
misma de forma expresa la adecuacion de la
capacitacion profesional y laboral del personal
que esté adscrito al Programa motivo del presente
convenio.

c) Eldesarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técni-
€O que en su caso se designe para la coordinacion
del Convenio.
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d) Las actividades a desarrollar en el Programa,
se recogen en los Anexos | y Il, que se acompafian
al presente Convenio de Colaboracion.

e) Podran realizarse otro tipo de actividades
gue, de comun acuerdo, se reputen como necesa-
rias para la correcta ejecucion de los Proyectos que
componen objeto del Convenio.

f) La rendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas a los programas y abonadas en concepto
de gastos de personal, en este concepto se inclui-
ran los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa me-
diante contrato laboral eventual, se incluira como
gastos de personal las cuotas de seguros sociales
a cargo de la entidad del personal afecto al progra-
ma. Entre la documentacion que debe aportarse, se
encontraré:

1. Copia del Contrato Laboral.
2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

3. Recibo de ndémina, que debera contener:
Nombre, apellidos y Nif del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firma y sello de la empresa, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).

5. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

6. Gastos de personal, entre los que se inclu-
yen dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

7. Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normalizadas.

8. Aquellos otros que se requieran y que tengan
relacién con el desarrollo del Convenio.

0) A la finalizacion del programa se realizara
una memoria de actividades que se entregara en la
Consejeria.

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, se compromete a aportar DOCE MIL TRES-
CIENTOS EUROS (12.300,00 €). Dicha aportacion
se abonara con cargo a la partida presupuestaria
2006 05 41200 22105, Retencion de Crédito, nim.
de operacién 200600009238 del vigente presupues-
to de gasto.

Quinta.- Forma de pago.- La Ciudad Autono-
ma, a través de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportard como cantidad maxima de
DOCE MIL TRESCIENTOS EUROS (12.300,00
€). mediante Ordenes de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189
y 190 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 36 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla para el afio 2006, para la
financiacion del Convenio.

Sexta.- Vigencia.- El presente Convenio de
Colaboracién extendera su vigencia desde el 9 de
noviembre de 2006 hasta 30 de junio de 2007.

Séptima.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera
de las partes, sera causa de extincion del mismo,
sin perjuicio de lo establecido en el parrafo si-
guiente.

Elincumplimiento por parte de MELILLA ACO-
GE, determinara para ésta la obligacién de resti-
tuir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las cantida-
des que se hubieran percibido injustificadamente
y la de indemnizar los dafios y perjuicios ocasio-
nados. Elincumplimiento por parte de la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad, determinara para
ésta el pago de los dafios y perjuicios que por tal
causa se irroguen a la otra parte.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Octava.- Naturaleza juridica.- El presente Con-
venio de Colaboracion se halla excluido del &mbito
de aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, en virtud de lo establecido en el
art. 3.1. de dicho texto legal, e incluido en el de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, conforme a lo dispuesto en su art.
3.1.b).

Novena.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccion General de Sanidad y
Consumo, podra supervisar en cualquier momen-
to aquellas actividades que sean desarrolladas
por el Centro, asi como recabar cualquier tipo de
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informacion que se estime necesaria para el desa-
rrollo del Programa, dicha informacién debera ser
facilitada con la mayor brevedad posible.

Décima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente Convenio se cons-
tituirhd una Comision Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
que se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

1. El seguimiento del presente Convenio.

2. Informe de las actividades realizadas y desa-
rrolladas, evaluacién periddica de los servicios pres-
tados por el Centro.

3. Informey consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

4. Recomendaciones sobre actuaciones a rea-
lizar.

5. Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Undécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucioén, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Duodécima.- Interpretacion.- Cualquier duda en
la interpretacion del Convenio serd resuelta por la
Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Presidente de la Asociacion. En el caso en que no
se produjera el mutuo acuerdo, regiré la postura de
la Administracién, hasta la finalizacién del Conve-
nio.

Decimotercera .- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran resuel-
tas por los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-
Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-
nio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el
lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
Maria Antonia Garbin Espigares.
El Presidente de Melilla ACOGE.

Armando Andrés Fernandez.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

154.- Con fecha 15 de noviembre del afio 2006,
se ha firmado Addenda quinta al Convenio de
Colaboracion suscrito entre la Fundacion de Asis-
tencia al Drogodependiente de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Fundacién de ayuda contra la
Drogadiccion el 17 de octubre de 2002.

Melilla, 17 de enero de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Gobernacién. Juan José Lopez Rodriguez.

ADDENDA QUINTA AL CONVENIO DE COLA-
BORACION SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION
DE ASISTENCIA AL DROGODEPENDIENTE DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
FUNDACION DE AYUDA CONTRA LA DROGA-
DICCION EL17 DE OCTUBRE DE 2002.

En Madrid, a 15 de noviembre de dos mil seis.

De una parte, D. José Ignacio Calderén
Belanzategui, en nombre y representacion de la
Fundacién de Ayuda contrala Drogadiccion, en su
calidad de Director General de esta entidad, y de
acuerdo con las facultades que por este cargo
tiene conferidas.

Y deotra, lallma. Sra. D.2 Maria Dolores Mufioz
Martin, en nombre y representacion de la Funda-
cion de Asistencia al Drogodependiente de la
Ciudad Autonoma de Melilla, como Presidenta de
la Fundacién por Decreto de delegacion nim. 390,
de 10 de febrero de 2006, de acuerdo con las
atribuciones que por este cargo tiene conferidas.

Ambos intervienen en la representacion y con
las facultades que sus respectivos cargos les
confieren reconociéndose reciprocamente las
partes intervinientes la necesaria capacidad juridi-
ca y legitimacion para otorgar y suscribir el pre-
sente convenio de colaboracion, y en orden al
mismo.
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MANIFIESTAN

Unico.- Que, el presente Protocolo deviene del
Convenio de Colaboracion suscrito el 17 de octubre
de 2002 entre la Fundacion de Asistencia al
Drogodependiente de la Ciudad Auténoma de Melilla
y la Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccion.

ACUERDAN

Primera.- Las Fundaciones firmantes de la pre-
sente, se comprometen a la puesta en marcha de
actividades de prevencion para el curso escolar
2006-2007 dirigidas a la comunidad escolar, los
compromisos adquiridos por las partes son los
siguientes:

.La coordinacién del programa con la Direccion
Provincial del MEC de Melilla.

.Puesta en marcha esencialmente de programas
de prevencién: en especial la actividad" El teatro en
la Educacion".

.LaFundacion de Asistencia al Drogodependiente
de la Ciudad Auténoma de Melilla se compromete a
la aportacién de CUARENTA Y DOS MIL EUROS
(42.000,00 €) para la financiacion de los programas
con cargo a la Partida Presupuestaria 2006 05
41219 41000 Fundacion de Asistencia al
Drogodependiente, Retencion de crédito, nimero
de operacién 200600009333 de 13 de febrero de
2006.

Dicho abono se llevara a cabo, a la firma del
presente, en la Cuenta Corriente que al efecto
facilite la Fundaciéon de Ayuda contra la Drogadic-
cion. A justificar.

.La Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccion
se compromete a facilitar el material, la formacién
del profesorado participante en el programa, asi
como la coordinacién y la evaluacion del mismo.

Segunda.- La duracion de la actividades preven-
tivas esta programada concretamente para el curso
escolar 2006-2007. La continuacion del programa
para campafias sucesivas debera ser acordada
expresamente por las partes.

Y en prueba de su conformidad, firman el presen-
te documento, por duplicado ejemplar y a un solo
efecto, en el lugar y fecha indicados ut supra.

Fundacién de Ayuda Contra La Drogadiccion.

José Ignacio Calderdn Belanzategui.

Fundacion de Asistencia al Drogodependiente
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Maria Dolores Mufioz Martin.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
BOLETIN OFICIAL

155.- Habiéndose detectado error en las pagi-
nas de la 2 ala 32 de BOME Extra. n.° 1 de fecha
15 de enero de 2007, con el presente escrito se
procede a su rectificacion:

- Donde dice afio 2006.

- Debe decir afio 2007.

Melilla, 19 de enero de 2007.

La Jefa del Negociado del BOME.

Mimona Mohamed Haddu.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION

156.- Resolucion del Consejero de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio, por la que se hace
publica la adjudicacion referente a: "ASISTENCIA
TECNICA PARA APOYO A LA IMPLANTACION
DE PROYECTOS BASADOS EN INTERNET Y
TECNOLOGIA WEB EN LA CIUDAD AUTONO-
MA DE MELILLA."

1.- Entidad Adjudicadora:
A) Organismo: Ciudad Autbnoma de Melilla.

B) Dependencia que tramita el expediente:
Negociado de Contratacion.

C) NUmero de Expediente: 4653/06
2.- Objeto del contrato:
A)Tipo de Contrato: SERVICIO

B) Descripcion del objeto: ASISTENCIA TEC-
NICA PARA APOYO A LA IMPLANTACION DE
PROYECTOS BASADOS EN INTERNET Y TEC-
NOLOGIA WEB EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién
del anuncio de licitacién: BOME "Boletin Oficial
de Melilla", num.4345 fecha 07/11/06
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3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

A) Tramitacién: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitaciéon:78.000,00 €

5.- Adjudicacion:

A) Fecha:28/12/06

B) Contratista: SERGLOBIN S.L.

C) Nacionalidad: ESPANOLA

D) Importe de la Adjudicacién: 59.000,00€

Melilla,12 de Enero de 2006.

El Secretario Técnico. Ignacio Escobar Miravete.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION

157.- Resolucion del Consejero de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio, por la que se hace
publica la adjudicacién referente a: "ASISTENCIA
TECNICA PARA LA IMPLANTACION DE UN SIS-
TEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA."

1.- Entidad Adjudicadora:
A) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

C) NUumero de Expediente: 4655/06
2.- Objeto del contrato:
A)Tipo de Contrato: SERVICIO

B) Descripcion del objeto: ASISTENCIA TECNI-
CA PARA LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA
DE INFORMACION GEOGRAFICA.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién
del anuncio de licitacién: BOME "Boletin Oficial de
Melilla", nUm.4345 fecha 07/11/06

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

A) Tramitacién: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion:78.000 €
5.- Adjudicacion:

A) Fecha:28/12/06

B) Contratista: SERGLOBIN S.L.

C) Nacionalidad: ESPANOLA

D) Importe de la Adjudicacién: 65.000,00€
Melilla,12 de Enero de 2006.

El Secretario Técnico. Ignacio Escobar Miravete.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION

158.- Resolucion del Consejero de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio, por la que se hace
publica la adjudicacién referente a: "SERVICIO
DE DESARROLLO DE UN ENTORNO DE FOR-
MACION MULTIMEDIA COMO SERVICIO DEN-
TRO DEL PROYECTO SOLIME EN EL MARCO
DEL PROGRAMA MELILLA DIGITAL."

1.- Entidad Adjudicadora:
A) Organismo: Ciudad Autbnoma de Melilla.

B) Dependencia que tramita el expediente:
Negociado de Contratacion.

C) NUmero de Expediente: 4651/06
2.- Objeto del contrato:
A)Tipo de Contrato: SERVICIO

B) Descripcion del objeto: SERVICIO DE DE-
SARROLLO DE UN ENTORNO DE FORMACION
MULTIMEDIA COMO SERVICIO DENTRO DEL
PROYECTO SOLIME EN EL MARCO DEL PRO-
GRAMA MELILLA DIGITAL.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién
del anuncio de licitacion: BOME "Boletin Oficial
de Melilla", nUm.4345 fecha 07/11/06

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de ad-
judicacién:

A) Tramitacion: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion:60.000 €

5.- Adjudicacion:
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A) Fecha:28/12/06

B) Contratista: DESARROLLO BINARIOS Y
COMUNICACIONES S.L

C) Nacionalidad: ESPANOLA
D) Importe de la Adjudicacién: 48.400,00€
Melilla,12 de Enero de 2006.

El Secretario Técnico. Ignacio Escobar Miravete.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION

159.- Resolucion del Consejero de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio, por la que se hace
publica la adjudicacion referente a: "COORDINA-
CION Y DIRECCION TECNICA DEL PROYECTO
SOLIME EN EL MARCO DEL PROGRAMA MELILLA
DIGITAL."

1.- Entidad Adjudicadora:
A) Organismo: Ciudad Autbnoma de Melilla.

B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

C) NUmero de Expediente: 4652/06
2.- Objeto del contrato:
A)Tipo de Contrato: SERVICIO

B) Descripcion del objeto: COORDINACION Y
DIRECCION TECNICA DEL PROYECTO SOLIME
EN EL MARCO DEL PROGRAMA MELILLA
DIGITAL.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién
del anuncio de licitacion: BOME "Boletin Oficial de
Melilla", num.4345 fecha 07/11/06

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

A) Tramitacion: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion:30.000 €

5.- Adjudicacion:

A) Fecha:28/12/06

B) Contratista: SERGLOBIN

C) Nacionalidad: ESPANOLA
D) Importe de la Adjudicacion: 27.000,00€
Melilla,12 de Enero de 2006.

El Secretario Técnico. Ignacio Escobar Miravete.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION

160.- Resolucion del Consejero de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio, por la que se hace
publica la adjudicacion referente a: IMPLANTA-
CION DE UNA PLATAFORMA PILOTO PARA
OFRECER SOFTWARE COMO SERVICIO DEN-
TRO DEL PROYECTO SOLIME EN EL MARCO
DEL PROGRAMA MELILLA DIGITAL."

1.- Entidad Adjudicadora:
A) Organismo: Ciudad Autdbnoma de Melilla.

B) Dependencia que tramita el expediente:
Negociado de Contratacion.

C) NUmero de Expediente: 4656/06
2.- Objeto del contrato:
A)Tipo de Contrato: SERVICIO

B) Descripcion del objeto: IMPLANTACION DE
UNA PLATAFORMA PILOTO PARA OFRECER
SOFTWARE COMO SERVICIO DENTRO DEL
PROYECTO SOLIME EN EL MARCO DEL PRO-
GRAMA MELILLA DIGITAL.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién
del anuncio de licitacion: BOME "Boletin Oficial
de Melilla", nUm.4345 fecha 07/11/06

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de ad-
judicacién:

A) Tramitacion: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion:70.000 €

5.- Adjudicacion:

A) Fecha:28/12/06

B) Contratista: DESARROLLO BINARIOS Y
COMUNICACIONES S.L.

C) Nacionalidad: ESPANOLA
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D) Importe de la Adjudicacion: 69.600,00€
Melilla,12 de Enero de 2006.

El Secretario Técnico. Ignacio Escobar Miravete.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION

161.- Resolucion del Consejero de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio, por la que se hace
publica la adjudicacién referente a: "SERVICIO DE
ASISTENCIA PARA EL APOYO A LA
AUTOMATIZACION DE PROCESOS DE GESTION
EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA."

1.- Entidad Adjudicadora:
A) Organismo: Ciudad Autdbnoma de Melilla.

B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 4654/06
2.- Objeto del contrato:
A)Tipo de Contrato: SERVICIO

B) Descripcién del objeto: SERVICIO DE ASIS-
TENCIAPARAELAPOYOALAAUTOMATIZACION
DE PROCESOS DE GESTION EN LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién
del anuncio de licitacion: BOME "Boletin Oficial de
Melilla", num.4345 fecha 07/11/06

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

A) Tramitacion: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitaciéon:117.000,00 €

5.- Adjudicacién:

A) Fecha:28/12/06

B) Contratista: SERGLOBIN S.L.

C) Nacionalidad: ESPANOLA

D) Importe de la Adjudicacién: 95.000,00€

Melilla,12 de Enero de 2006.

El Secretario Técnico. Ignacio Escobar Miravete.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION

162.- Resolucion del Consejero de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio, por la que se hace
publica la adjudicacion referente a: "SUMINISTRO
E INSTALACION DE TOLDOS CON DESTINO A
LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL VIR-
GEN DE LA VICTORIA Y DE EDUCACION PRE-
ESCOLAR SAN FRANCISCO, DEPENDIENTES
DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y
SANIDAD."

1.- Entidad Adjudicadora:
A) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

B) Dependencia que tramita el expediente:
Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 4405/06
2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: SUMINISTRO

B) Descripcion del objeto: SUMINISTRO E
INSTALACION DE TOLDOS CON DESTINO A LA
ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL VIRGEN
DE LA VICTORIA Y DE EDUCACION PREESCO-
LAR SAN FRANCISCO, DEPENDIENTES DE LA
CONSEJERfA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD.. C) Boletin o diario oficial y fecha de publica-
cion del anuncio de licitacién: BOME "Boletin
Oficial de Melilla", num. 4340 fecha 20/10/06.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de ad-
judicacién:

A) Tramitacion: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacién:42.000,00 €

5.- Adjudicacioén:

A) Fecha:28/12/06.

B) Contratista: SOLER DECORACION, S.L.

C) Nacionalidad: ESPANOLA

D) Importe de la Adjudicacion: 41.900,00 €

Melilla,12 de Enero de 2006.

El S ecretario Técnico. Ignacio Escobar Miravete.
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CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION

163.- Resolucion del Consejero de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio, por la que se hace
publica la adjudicacion referente a: Pavimentacion
de las Calles Santo Domingo y Venezuela, del
Barrio de Cristébal Colén.

1.- Entidad Adjudicadora:

A) Organismo: Consejero de Hacienda, Contra-
tacion y Patrimonio.

B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

C) NUmero de Expediente: 4.810/06.
2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: Obras.

B) Descripcion del objeto: Pavimentacion de las
Calles Santo Domingo y Venezuela, del Barrio de
Cristébal Coldn. C) Boletin o diario oficial y fecha de
publicacion del anuncio de licitacion: BOME "Bole-
tin Oficial de Melilla", nim. 4.348, de fecha 17 de
Noviembre de 2007.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

A) Tramitacion: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto. C) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion: 269.796,40 €.

5.- Adjudicacion:

A) Fecha: 08 de enero de 2007.

B) Contratista: ACCIONA INFRAESTRUC-
TURAS, S.A.

C) Nacionalidad: Espafiola.

D) Importe de la Adjudicacion:; 239.255,44 €.
Melilla,15 de enero de 2006.

El Secretario Técnico P.A.

José Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION

164.- Resolucién del Consejero de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio, por la que se hace
publicala adjudicacion referente a: Pavimentacion
de la Zona Sur del Barrio de Cristébal Colén.

1.- Entidad Adjudicadora:

A) Organismo: Consejero de Hacienda, Con-
tratacion y Patrimonio.

B) Dependencia que tramita el expediente:
Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 4.642/06.
2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: Obras.

B) Descripcién del objeto: Pavimentacion de la
zona sur del bario de Cristébal Colén.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion
del anuncio de licitacion: BOME "Boletin Oficial
de Melilla", nim. 4.345, de fecha 07 de Noviembre
de 2007.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de ad-
judicacién:

A) Tramitacion: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion: 475.468,97
€.

5.- Adjudicacién:

A) Fecha: 08 de Enero de 2007.

B) Contratista: FERROVIAL-AGROMAN, S.A.
C) Nacionalidad: Espafiola.

D) Importe de la Adjudicacion: 422.860,93 €.
Melilla,16 de enero de 2007.

El Secretario Técnico P.A.

José Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS

NEGOCIADO DE ESTADISTICA
ANUNCIO
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165.- No habiéndose podido notificar a los intere-
sados las Ordenes y Notificaciones correspondien-
tes al afio diciembre-06 y enero-07 con los niimeros
gue se relacionan a continuacién, por resultar su
domicilio desconocido, por encontrarse ausente del
mismo o por rehusar la pertinente comunicacion,
segun natificaciéon del Servicio de Correos, median-
te el presente anuncio, conforme alo establecido en
el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, redactado conforme ala Ley 4/1999, de
13 de enero de modificacién de la misma, se les
notifica mediante publicacion en el B.O.ME.

ORDENES Y NOTIFIACIONES

Nombre y Apellidos, Mohamed Hannou, DNI/
NIE, X7283757W, N.° de orden, 2286, Fecha, 18-12-
2006.

Nombre y Apellidos, Malika Mohand M'Hand
'Kariou' DNI/NIE, X1362772E, N.° de orden, 2306,
Fecha, 15-12-2006.

Nombre y Apellidos, Fatma Buzzian Mohamed,
DNI/NIE, X0883882S, N.° de orden, 2365, Fecha,
02-01-2007.

Los interesados antes enunciados podran tener
acceso al texto integro de las Ordenes correspon-
dientes en el Negociado de Estadistica de la Ciudad
Auténoma de Melilla (Consejeria de Administracio-
nes Publicas), Palacio de la Asamblea, Plaza de
Espafia s/n, por un plazo de quince (15) dias, a partir
del siguiente a la publicacion del presente Anuncio
en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 16 de enero de 2007.

El Director General de Administraciones PUbli-
cas. José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

NEGOCIADO DE ESTADISTICA
ANUNCIO

166.- No habiéndose podido notificar a los intere-
sados las Ordenes y Notificaciones correspondien-
tes al afio enero-2007 con los numeros que se

relacionan a continuacion, por resultar su domici-
lio desconocido, por encontrarse ausente del
mismo o por rehusar la pertinente comunicacion,
segun natificacion del Servicio de Correos, me-
diante el presente anuncio, conforme alo estable-
cido en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, redactado conforme ala
Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacion de la
misma, se les notifica mediante publicacién en el
B.O.ME.

ORDENES Y NOTIFIACIONES

Nombre y Apellidos, Hocein Ben Tahar, DNI/
NIE, X1371111N, N.° de orden, 2383, Fecha, 09-
01-2007.

Nombre y Apellidos, Ouafae Abdellaoui DNI/
NIE, X3247664H, N.° de orden, 2406, Fecha, 09-
01-2007.

Los interesados antes enunciados podran te-
ner acceso al texto integro de las Ordenes corres-
pondientes en el Negociado de Estadistica de la
Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas), Palacio de la Asamblea,
Plaza de Espafia s/n, por un plazo de quince (15)
dias, a partir del siguiente a la publicacién del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad.

Melilla, 18 de enero de 2007.

El Director General de Administraciones Publi-
cas. José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIA DE EDUCACION
JUVENTUD Y MUJER
SECRETARIA TECNICA

167.- La Viceconsejera de la Mujer, en sustitu-
cion del Excmo. Sr. Consejero de Educacion,
Juventud y Mujer, de acuerdo con la Orden 291/
2005, de 29 de marzo, publicada en el BOME
4180, de 8 de abril de 2005, mediante Orden de
fecha 11 de enero de 2006, registrada con el
namero 101, ha dispuesto lo siguiente:

"El Consejero de Educacién, Juventud y Mujer,
en el gjercicio de las atribuciones que le confiere
el articulo séptimo del Reglamento de Gobierno y
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Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla,
VIENE EN ORDENAR la CONVOCATORIA DEL VI
CONCURSO DE PINTURA "MELILLA, MUJER Y
ARTE", con arreglo a las siguientes bases:

1. PARTICIPANTES: Podran concurrir todos los
artistas que asi lo deseen sin distincién de residen-
cia o nacionalidad.

2. TECNICA: Sera libre.
3. TEMA: Mujer y en todo caso original.

4. TAMANO: Lamancha Gtil sera de 50 x 50 cm.
como minimo y 1,5 x 1,5 m. como maximo.

5. NUMERO DE OBRAS: El nimero de obras
presentadas por cada autor sera de dos, como
méaximo.

6. PRESENTACION. La presentacion de las
obras debera realizarse enmarcada con un simple
listbn de madera como minimo.

7. PRESELECCION: Un jurado realizara una
preseleccion de las obras presentadas.

8. LUGAR DE ENTREGA: La entrega o remi-
sion de los cuadros se efectuara a la Consejeria de
la Ciudad Autonoma de Melilla, Viceconsejeria de la
Mujer, sita en la Calle Querol, 7 - 52002 - Melilla.

9. IDENTIFICACION: En las obras no apareceré
ni el nombre, ni la firma del autor, debiendo
consignarse, al dorso, el titulo o lema de la obra.
Ese mismo titulo o lema figurard en un sobre cerrado
en el que se incluira, una vez cumplimentado, el
Boletin de Inscripcion adjunto a estas bases.

10. PLAZO: La fecha de cierre para su presenta-
cion sera la del 26 de febrero del afio 2007.

11. EXPOSICION: La exposicion de las obras
presentadas, se realizarad una sala de exposiciones
a determinar por la Consejeria de Educacion, Juven-
tudy Mujer, Viceconsejeria de la Mujer. Si el nimero
de obras asi lo aconsejara o fuera necesario utilizar
distintas salas para su exposicién la distribucion de
aquellas se realizaran siguiendo el criterio que
estime la organizacion.

12. EDICION DE UN CATALOGO: Con las obras
expuestas se podré editar, distribuir y, en su caso,
comercializar un catalogo en el que se reproduciran
las mismas, con indicacion de su titulo y autor.

La participacion en el concurso implica la cesion
de los derechos de comunicacion publica y cuales-

quiera otros resulte afectados a tal fin, renuncian-
do los participantes en el concurso a plantear
cualquier reclamacién relacionada con los dere-
chos de autor o la propiedad intelectual.

13. PREMIOS: Este VI Concurso de Pintura
"Melilla, Mujer y Arte", esta dotado con un premio
de 1.800 Euros y diploma acreditativo. Asimismo
el Jurado quedara facultado para conceder un
accésit de 600 Euros, con su correspondiente
diploma acreditativo, pudiendo también recomen-
dar ala Ciudad Auténoma de Melilla la adquisicién
de aquellas obras que estime oportunas por su
calidad. El cuadro o cuadros premiados quedaran
en propiedad de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Mujer, Viceconsejeria de la Mujer de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

14. JURADO. EIl Jurado sera designado por la
Consejeria de Educacién, Juventud y Mujer,
Viceconsejeria de la Mujer, que hara publica su
composicién. El Jurado podra proponer que se
declare desierto el concurso si, a su juicio, las
obras presentadas carecieran del valor artistico
que consideren imprescindible. Asimismo estara
facultado para dirimir sobre posibles aspectos no
contemplados en las presentes bases.

15. DEVOLUCION: Los cuadros enviados por
conducto de Agencias seran devueltos por el
mismo medio, con portes a cargo del remitente o
del autor, una vez concluida la exposicion recogi-
da en la base 11. Los entregados personalmente
podran ser retirados con la presentacién del debi-
do justificante. Si, transcurrido el plazo de un mes
desde la conclusién de la exposicidn, no hubieran
sido retirados la Ciudad Auténoma los depositara
en un lugar seguro, pero no se hace responsable
del deterioro o pérdida. Si transcurridos tres me-
ses desde que concluya la exposicion los cuadros
no hubieran sido recogidos o, en su caso, recla-
mados, pasaran automaticamente a ser propie-
dad de la Ciudad Auténoma de Melilla, sin derecho
a contraprestacion.

16. ACEPTACION: El tomar parte en este VI
Concurso "Melilla, Mujer y Arte", lleva implicita la
total aceptacion de estas bases."

Lo que se hace publico para general conoci-
miento y efectos

Melilla, 17 de enero de 2007.
El Secretario Técnico.

Andrés Vicente Navarrete.
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CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD
SECRETARIA TECNICA

168.- EI Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Decreto registrado
al ndmero 197 de 17 de enero de 2007, ha tenido
a bien disponer lo siguiente:

Primero.- La Excma. Asamblea de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en sesion celebrada el 21 de
noviembre de 2006, acordé aprobar el Dictamen de
la Comision Permanente de Servicios Sociales y
Sanidad de 15 de noviembre de 2006, lo que compor-
té laaprobacién inicial del Reglamento Regulador de
los Centros, Servicios y Establecimientos Sanita-
rios de la Ciudad de Melilla.

Segundo.- Publicado dicho acuerdo en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla (BOME numero 4351,
de 28 de noviembre de 2006), en el plazo de un mes
de Informacion Publica abierto para la presentacion
de reclamaciones, en los términos establecidos en
los articulos 71.1 del Reglamento de la Asamblea de
la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extraordina-
rio nim. 9 de 12 de marzo de 2004), y 105 a) de la
Constitucién, segun diligencia emitida por el Nego-
ciado de Registro de la Direccién General de Admi-
nistraciones Publicas, no se presenta reclamacion
alguna, por lo que el texto reglamentario queda
definitivamente aprobado.

En vista de lo anteriormente expuesto y, en
aplicacion de lo dispuesto en el meritado articulo
71.1 del Reglamento de la Asamblea de la Ciudad
Auténoma de Melilla, VENGO EN DISPONER la
publicacion integra del Reglamento Regulador de
los Centros, Servicios y Establecimientos Sanita-
rios de la Ciudad de Melilla, entrando en vigor,
conforme a lo establecido en la Disposiciéon Final
Unica de dicho texto normativo, transcurridos quin-
ce dias habiles desde su integra publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Lo que le se publica para su general conocimien-
to y efectos.

Melilla, a 17 de enero de 2007
La Secretaria Técnica. Angeles de la Vega Olias.

REGLAMENTO REGULADOR DE LOS CEN-
TROS, SERVICIOS Y ESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS DE LA CIUDAD DE MELILLA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién, en el articulo 148.1.212, per-
mite asumir competencias a las Comunidades
Auténomas en materia de sanidad e higiene,
reservandose el Estado competencia exclusiva,
segun el articulo 149.1.16%, entre otras, en la
regulacion de las bases y coordinacién general de
la sanidad.

La proteccion de la salud es un mandato
constitucional que el articulo 43 de nuestra Carta
Magna hace recaer en los poderes publicos,
difiriendo a la Ley su desarrollo normativo, que se
vio plasmado con la aprobacion de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad que, en su
articulo 29.1, establece que los centros y estable-
cimientos sanitarios, cualquiera que sea su nivel,
categoria o titular, precisardn de autorizacién
administrativa previa para su instalacion y funcio-
namiento asi como para las modificaciones que,
respecto de su estructura y régimen inicial, pue-
dan establecerse. En su articulo 29.2, determina
que la previa autorizacién administrativa se referira
también a las operaciones de calificacién, acredi-
tacion y registro del establecimiento y en el
articulo 41.1 preceptia que las Comunidades
Autébnomas ejerceran las competencias asumi-
das en sus Estatutos y las que el Estado les
transfiera o en su caso les delegue.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesiéony
calidad del Sistema Nacional de Salud en su
articulo 27.3, establece que mediante Real Decre-
to se determinaran, con caricter basico, las
garantias minimas de seguridad y calidad que
deberan ser exigidas para la regulacion y autoriza-
cion por parte de las Comunidades Auténomas de
la apertura y puesta en funcionamiento en su
respectivo &mbito territorial de los centros, servi-
cios y establecimientos sanitarios.

Con la finalidad de regular las bases del proce-
dimiento de autorizacién de centros, servicios y
establecimientos sanitarios, establecer una clasi-
ficacion, denominacion y definicibn comdn para
todos ellos, y crear un Registro y un Catalogo
general de dichos centros, servicios y estableci-
mientos, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 29.1y 2y 40.9 de la Ley 14/1986, de 25
de abril, General de Sanidad, y en el articulo 26.2
de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesiony
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calidad del Sistema Nacional de Salud, se aprueba
el Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el
que se establecen las bases generales sobre auto-
rizacion de centros, servicios y establecimientos
sanitarios que, conforme al articulo 149.1.16.2 de la
Constitucion, tiene el caracter de norma basica.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Melilla,
aprobado por Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo,
atribuye ala Ciudad de Melillaensuarticulo 21.1.19.,
el ejercicio de competencias en materia de sanidad
e higiene, con el alcance previsto en el apartado 2
del mismo articulo y que fueron asumidas tras el
efectivo traspaso de funciones y servicios que se
produjo mediante el Real Decreto 1515/2005 de 16
de diciembre (BOE nim. 313 de 31 de diciembre),
concretamente el apartado B. h). de su anexo
sefala que corresponde a la Ciudad el otorgamiento
de la autorizacion oportuna para la creacion, cons-
truccién, modificacién, adaptacion o supresion de
centros, servicios y establecimientos sanitarios de
cualquier clase y naturaleza, asi como para la
apertura y cierre de su funcionamiento.

De todo lo anteriormente expuesto se desprende
la necesidad de dotar a la Administracién de los
instrumentos normativos especificos necesarios que
le permitan cumplir con el deber de asegurar la
proteccion de la salud individual y colectiva, ejer-
ciendo los controles necesarios en materia de
centros, servicios y establecimientos sanitarios de
cualquier clase y naturaleza.

En este contexto, y al amparo de lo dispuesto en
el Decreto del Consejo de Gobierno de 13 de enero
de 2006, publicado en BOME ndm. 4266, de 3 de
febrero, de atribucién de competencias ala Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de las funciones y
servicios en materia de sanidad e higiene traspasa-
das de la Administracion General de Estado a la
Ciudad Autonoma de Melilla por Real Decreto 1515/
2005 de 16 de diciembre, con la redaccion del
presente, la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, en cumplimiento de lo acordado por el Consejo
de Gobierno en sesién ejecutiva ordinaria celebrada
el 10 de febrero de 2006, (extracto en BOME num.
4270 de 17 de febrero) pretende, dentro del marco y
con los limites establecidos en la normativa estatal
de aplicacioén, abordar la adaptacion y desarrollo de
las disposiciones sobre la materia y su adecuacion
a la organizacién especifica de la Ciudad.

En su virtud, la Excma. Asamblea de la Ciudad
Auténoma de Melilla ha prestado su aprobacion al
siguiente Reglamento.
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CAPITULO I.
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regu-
lar el régimen juridico de las autorizaciones admi-
nistrativas para la creacion, construccién, modifi-
cacion, adaptaciéon o supresion de los centros,
servicios y establecimientos sanitarios de acuer-
do con los requisitos técnico-sanitarios de cada
uno de ellos, sin perjuicio de lo establecido en su
normativa especifica.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Todos los Centros, Servicios y Establecimien-
tos Sanitarios, tanto publicos como privados,
ubicados en el territorio de la Ciudad de Melilla,
guedaran sujetos a lo previsto en este Reglamen-
to, sin perjuicio de las exclusiones que se expre-
san en el articulo siguiente.

Articulo 3. Exclusiones

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del
presente Reglamento:

a) Las oficinas de farmacia, los servicios de
farmacia en Hospitales y Centros de Atencion
Primariay los almacenes de mayoristas de farma-
cia que se regiran todos ellos por su normativa
especifica.

b) Los establecimientos dedicados a masajes
no terapéuticos, asi como los dedicados a la
cosmeética y estética, por no tener naturaleza de
establecimiento sanitario, siempre que no se
realicen tratamientos médicos o se apliquen pro-
cedimientos electromagnéticos, radiaciones fisi-
cas o similares, en cuyo caso seran considerados
centros sanitarios y quedan sujetos a todo lo
establecido en el presente Reglamento.
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c) Los establecimientos que realicen tratamien-
tos percutaneos, los cuales se regularan por su
normativa especifica.

d) Los servicios y unidades técnicas de protec-
cién radioldgica.

e) Laboratorios, centros y establecimientos de
elaboracién de drogas, productos estupefacientes,
psicotropicos o similares, especialidades farma-
céuticas y sus materias primas y material instru-
mental médico, terapéutico o correctivo.

Articulo 4. Definiciones

1. Alos efectos de este Reglamento y, conforme
alo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 1277/
2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las
bases generales sobre autorizaciéon de centros,
servicios y establecimientos sanitarios se entiende
por:

a) Centro sanitario: conjunto organizado de
medios técnicos e instalaciones en el que profesio-
nales capacitados, por su titulacién oficial o habili-
tacion profesional, realizan basicamente activida-
des sanitarias con el fin de mejorar la salud de las
personas. Los centros sanitarios pueden estar inte-
grados por uno O varios servicios sanitarios, que
constituyen su oferta asistencial.

b) Servicio sanitario: unidad asistencial, con
organizacion diferenciada, dotada de los recursos
técnicos y de los profesionales capacitados, por su
titulacién oficial o habilitacién profesional, para rea-
lizar actividades sanitarias especificas. Puede estar
integrado en una organizacion cuya actividad princi-
pal puede no ser sanitaria.

c) Establecimiento sanitario: conjunto organi-
zado de medios técnicos e instalaciones en el que
profesionales capacitados, por su titulacion oficial o
habilitacién profesional, realizan basicamente acti-
vidades sanitarias de dispensacion de medicamen-
tos o de adaptacioén individual de productos sanita-
rios.

d) Actividad sanitaria: conjunto de acciones de
promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento o
rehabilitacion, dirigidas a fomentar, restaurar o me-
jorar la salud de las personas realizadas por profe-
sionales sanitarios.

e) Autorizacion sanitaria: resolucién adminis-
trativa que, segun los requerimientos que se esta-

blezcan, faculta a un centro, servicio o estableci-
miento sanitario para su instalacién, su funciona-
miento, la modificacidn de sus actividades sanita-
rias o0, en su caso, su cierre.

f) Requisitos para la autorizacién: requeri-
mientos, expresados en términos cualitativos o
cuantitativos, que deben cumplir los centros, ser-
vicios y establecimientos sanitarios para ser auto-
rizados por la administracion sanitaria, dirigidos a
garantizar que cuentan con los medios técnicos,
instalaciones y profesionales adecuados para
llevar a cabo sus actividades sanitarias.

g) Registro de Centros, Servicios y Estableci-
mientos Sanitarios: conjunto de anotaciones de
todas las autorizaciones de funcionamiento, mo-
dificacidny, en su caso, instalaciény cierre de los
centros, servicios y establecimientos sanitarios
concedidas por las respectivas Administraciones
sanitarias.

h) Catélogo de centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios: relacion ordenada de publica-
cion periddica de los centros, servicios y estable-
cimientos sanitarios en funcionamiento que han
recibido autorizacién por parte de las Administra-
ciones sanitarias.

2. Alos efectos de lo dispuesto en esta norma,
se consideran centros, servicios y establecimien-
tos sanitarios los que se recogen en la clasifica-
cién que figura como anexo | al Real Decreto 1277/
2003, figurando la definicién de cada uno de ellos
en elanexo Il al mismo, asi como el la Orden SCO/
1741/2006 de 29 de mayo.

CAPITULO II.

CLASIFICACION DE LOS CENTROS, ESTA-
BLECIMIENTOS Y SERVICIOS SANITARIOS

Articulo 5. Clasificacion

1.- Los centros, servicios y establecimientos
sanitarios se clasifican en:

a) Hospitales (Centros con internamiento)
a.l. Hospitales Generales

a.2. Hospitales Especializados

a.3. Hospitales de Media y Larga Estancia

a.4. Hospitales de Salud Mental y Tratamien-
tos de Toxicomanias
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a.5. Otros Centros con Internamiento

b) Proveedores de asistencia sanitaria sin inter-
namiento:

b.1. Consultas Médicas

b.2. Consultas de otros Profesionales Sanitarios
b.3. Centros de Atencion Primaria

b.3.1. Centros de Salud

b.3.2. Consultorios de Atencién Primaria

b.4. Centros Polivalentes

b.5. Centros Especializados

b.5.1. Clinicas dentales

b.5.2. Centros de Reproduccion Humana Asisti-
da

b.5.3. Centros de Interrupciéon Voluntaria de
Embarazo

b.5.4. Centros de Cirugia Mayor Ambulatoria
b.5.5. Centros de Didlisis

b.5.6. Centros de Diagndstico

b.5.7. Unidades mdviles de Asistencia Sanitaria
b.5.8. Centros de Transfusiony Banco de tejidos.
b.5.9. Centros de Reconocimiento.

b.5.10. Otros Centros Especializados

b.6. Otros proveedores de Asistencia Sanitaria
sin Internamiento.

¢) Servicios Sanitarios integrados en una organi-
zacion no sanitaria.

d) Establecimientos sanitarios: Oficinas de Far-
macia, Botiquines, Establecimientos de
Audioprétesis, 6pticas y/o Gabinetes Optométricos,
Ortopedias.

2.- Los Centros sanitarios podran prestar uno o
varios Servicios sanitarios que constituiran su Car-
tera de servicios.

CAPITULO III.
BASES GENERALES DE AUTORIZACION

Articulo 6.- Bases generales de autorizacion.
Definiciones

1.- Se autorizara por parte de esta Ciudad Auto-
noma, la instalacion, el funcionamiento, la modifica-
cién y, en su caso, el cierre de todos los centros,

servicios y establecimientos sanitarios ubicados
en su ambito territorial. No obstante, en el caso de
los centros moviles de asistencia sanitaria, defini-
dos en el anexo Il del Real Decreto 1277/2003, de
10 de octubre, se podran suscribir acuerdos o
convenios entre la Ciudad Autébnoma de Melilla y
otras Comunidades Autonomas o la Ciudad Auté-
noma de Ceuta, por los que una autorizacién
concedida a un centro mévil por una de ellas sera
valida en la Ciudad Autébnoma de Melilla siempre
gue exista previa comunicacion del centro del
inicio de sus actividades en esa Comunidad o
Ciudad Autébnoma y presentacion de la autoriza-
cion correspondiente.

2.- La autorizacion previa o de instalacion sera
exigida para los Centros, Servicios y Estableci-
mientos Sanitarios de nueva creacién o los que
impliquen realizacion de obra nueva o alteraciones
sustanciales en su estructura o instalaciones y
gue se encuentren enumerados en el articulo
12.2. del presente Reglamento.

3.- La autorizacién sanitaria de funcionamiento
es la que faculta a los Centros, Servicios y
Establecimientos Sanitarios, publicos y privados,
de cualquier clase y naturaleza, para realizar su
actividad, exigiéndose previamente a ésta, con
caracter preceptivo. La autorizaciéon de funciona-
miento serd concedida para cada Establecimien-
to y para cada Centro Sanitario, asi como para
cada uno de los Servicios que constituyen su
oferta asistencial, previa comprobacién de que
cumplen con los requisitos establecidos para la
adecuada realizacion de sus funciones, debiendo
ser renovada, cada cinco afos.

En el caso de que existieran deficiencias y
estas no fueran sustanciales a la finalidad del
Centro, se podra otorgar una Autorizacién Sanita-
ria Provisional de Funcionamiento, condicionada
al cumplimiento de los objetivos y plazos que se
sefialen en cada caso.

4.- La autorizacién sanitaria de modificacion es
la que solicitaran los Centros, Servicios y Estable-
cimientos sanitarios, que realicen cambios en su
estructura, en su titularidad o en su oferta
asistencial y serd concedida, previa comproba-
cion de que cumplen con los requisitos estableci-
dos para la adecuada realizacion de sus funcio-
nes.
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5.- La autorizacién de cierre sera exigida para los
Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios
que vayan a finalizar su actividad de modo definitivo,
bien sea voluntariamente o por orden de la autoridad
competente.

6.- Cuando la normativa vigente atribuya compe-
tencias para autorizar la puesta en marcha de un
centro en el que se realizan actividades sanitarias a
otras instituciones u 6rganos no sanitarios de la
Administracién, éstos tendran que recabar que
aquél cuente previamente con la autorizacion de
funcionamiento de las autoridades sanitarias de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Articulo 7. Comunicacién de las consultas de
profesionales sanitarios.

1.- El requisito de autorizacion sanitaria de fun-
cionamiento se entendera obtenido y cumplimenta-
do mediante el régimen de comunicacion previsto en
el apartado siguiente de este articulo, en los si-
guientes supuestos:

a) Consultorios locales.

b) Consultas de profesionales sanitarios con
equipamiento simple, actividad quirGrgica basica y/
0 con equipos de radiografia de caracter dental e
intraoral.

c) Otras consultas de profesionales sanitarios
sin actividad quirargica, con equipamiento simple y
que no dispongan de equipos emisores de radiacio-
nes ionizantes o de alta tecnologia.

2.- Previamente al ejercicio de su correspondien-
te actividad sanitaria, dichas consultas de profesio-
nales sanitarios estaran obligadas, para su inscrip-
cion en el Registro, a comunicar a la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, su apertura o traslado.
Asimismo deberin comunicar su cierre.

La referida comunicacién se realizar4d cumpli-
mentando el modelo que figura como anexo VIl de
este Reglamento acomparfado, en su caso, de la
relacion del aparataje e instalaciones reflejadas en
un plano a escala, asi como la copia compulsada de
los titulos académicos de la plantilla sanitaria exis-
tente.

3.- No obstante, las consultas de profesionales
sanitarios que utilicen técnicas de diagndstico o
tratamiento que puedan implicar riesgo para la salud
de los usuarios o profesionales que desarrollen su

actividad en las mismas, podran ser sometidas
por la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad al
mismo régimen de previa autorizacion administra-
tiva que los centros, servicios y establecimientos
previstos en el articulo anterior.

CAPITULO IV.
REQUISITOS Y OBLIGACIONES COMUNES
Articulo 8.- Requisitos

Serdan requisitos para todos los centros, servi-
cios y establecimientos sanitarios incluidos en el
ambito de aplicacion del presente Reglamento:

a) La autorizacidon administrativa previa o de
instalacién, para aquellos centros, servicios y
establecimientos sanitarios de nueva creacion o
los que impliquen realizacién de obra nueva o
alteraciones sustanciales en su estructura o ins-
talacionesy que se encuentren enumerados en el
articulo 12.2 de este Reglamento.

b) La autorizacién administrativa de funciona-
miento, una vez comprobado, previa inspeccion,
el cumplimiento de las condiciones y requisitos
establecidos segln normativa especifica de apli-
cacion, asi como su correspondiente inscripcion
en el Registro de Centros, Servicios y Estableci-
mientos de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

c) El sometimiento, en cualquier momento, al
control, inspeccidn y evaluacion de los requisitos
establecidos en el presente Reglamento, incluido
el de sus actividades, organizacion, funciona-
miento, promocion y publicidad

Articulo 9.-Obligaciones Comunes

Con independencia de otros deberes, los cen-
tros, servicios y establecimientos sanitarios, tie-
nen las siguientes obligaciones:

a) El cumplimiento de los requisitos técnicos y
condiciones minimas, que las normas especificas
vigentes establezcan con caracter general o espe-
cifico para su correcto funcionamiento y en con-
creto lo establecido en el Anexo | del presente
Reglamento, para centros sin internamiento.

b) La adaptacién de su estructura, organiza-
cion y funcionamiento a lo establecido, en su
caso, para cada clase o tipo de centro, servicio o
establecimiento sanitario.
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¢) Comunicar previamente su cierre, con inde-
pendencia de que se establezcan regimenes tem-
porales y excepcionales de funcionamiento cuando
la proteccion de la salud de la poblacién lo requiera.

d) La obligatoriedad de elaborar y comunicar a la
Administracién Sanitaria las informaciones y esta-
disticas sanitarias que les sean solicitadas, sin
perjuicio del derecho a la intimidad de las personas
en aplicacion de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de datos de caracter
personal.

e) El cumplimiento de las obligaciones derivadas

de los principios de coordinacién, solidaridad e

integracion sanitaria, tales como la colaboraciéon en
el fomento y proteccion de la salud y prestaciones
en casos de emergencia sanitaria o de peligro para
la salud publica, en cuyos supuestos podran ser
sometidos a regimenes temporales y excepciona-
les de funcionamiento.

f) Mantener actualizada y expuesta al publico la
cartera de servicios sanitarios autorizados en fun-
cion de la titulacion de los profesionales sanitarios
0 su habilitacién profesional.

g) Garantizar, en todo caso, la constancia docu-
mental, durante un minimo de cinco afios, de la
atencién sanitaria prestada a cada usuario, asi
como el respeto a lo establecido en la Ley 41/2002,
de 14 de noviembre, basica reguladora de la autono-
mia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica,
con base a la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

h) Disponer de informacién accesible sobre los
derechos y deberes de los usuarios y hojas de
reclamaciones y sugerencias a disposicién de los
mismos, asi como carteles anunciadores de su
existencia

i) La identificacion del personal del centro, servi-
cio o establecimiento sanitario que debera exhibir
en lugar visible de su indumentaria

j) El centro, servicio y establecimiento sanitario,
dispondra de la plantilla sanitaria del centro, que
podra ser consultada por los usuarios, conociendo
asi quienes son los profesionales sanitarios que le
atienden, su nombre y apellidos, titulacién y espe-
cialidad en su caso.

k) Tener designado un Director que asuma la
responsabilidad del centro, servicio o estableci-
miento sanitario

CAPITULO V.
REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO DE
LAS AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS
Seccion 12. Disposiciones Generales
Articulo 10. Régimen juridico y procedimiento

1. Los expedientes de autorizacién sanitaria
para la creacion, modificacion, traslado, y cierre
de Centros, Establecimientos y Servicios Sanita-
rios, se tramitard conforme a lo previsto en el
presente Reglamento, la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad, y en las normas gene-
rales de procedimiento administrativo previstas en
la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Si desde la Consejeria se observara que la
solicitud o la documentacion presentada fuera
incompleta o no se ajustara al articulo anterior, se
requerira al interesado para que, en un plazo de
diez dias, subsane la falta 0 acomparie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticién, previa resolucién que debera ser dictada
enlos términos previstos en el articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, este plazo podra ser
ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, a
peticion delinteresado o iniciativa de la Consejeria,
cuando la aportacion de los documentos requeri-
dos presente dificultades especiales.

3. El plazo maximo para dictar la resolucion de
autorizacion de funcionamiento sera de seis me-
ses.

Articulo 11.- Competencia

Corresponde a la Consejeria de Bienestar So-
cial y Sanidad:

a) Proponer las normas y criterios por los que
han de regirse los centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios, publicos o privados, para su
autorizacion, calificacion, acreditacion, homolo-
gacion y registro, tanto en su creacion, modifica-
cion o cierre.
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b) Otorgar o denegar la autorizacién de la crea-
cion, modificacion o cierre de los centros, servicios
y establecimientos sanitarios, publicos o privados.

c) Elaborar el catalogo y mantener los registros
de centros, servicios y establecimientos sanitarios
de la Ciudad Autonoma de Melilla y que competan
a la Consejeria.

d) Ejercer la inspeccion de los servicios sanita-
rios.

e) Elaborar estadisticas sanitarias sobre las
materias reguladas en el presente Reglamento

Seccidn 22, Autorizacion Previa o de Instalacion

Articulo 12.- Autorizacion sanitaria previa, ambi-
to y requisitos

1.- La persona fisica o, en su caso, el represen-
tante legal de la persona juridica que pretenda
proceder a la instalacion, cuando suponga, nueva
creacion de centros, servicios o establecimientos
sanitarios, que impliquen realizacion de obra nueva
0 alteraciones sustanciales en su estructura o
instalaciones, vendra obligado a solicitar la oportuna
autorizacioén previa o de instalacion.

2.- La Autorizacién Sanitaria Previa o de Instala-
cion, serd requerida para los siguientes centros,
servicios o establecimientos sanitarios:

a) Hospitales (Centros con internamiento).
b) Centros de atencién primaria.

¢) Centros de cirugia mayor ambulatoria

d) Centros de dialisis.

e) Centros de reproduccién humana asistida.

f) Centros de interrupcion voluntaria del embara-
zZo.

g) Bancos de tejidos.

3.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4
del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, la solicitud se dirigir4 a la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad para la ordenacién e instruc-
cion del procedimiento.

4.- La solicitud, ademas de reunir los requisitos
contenidos en el articulo 70 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre deber4 acompafarse de la siguiente
documentacion:

a) Documento acreditativo de la personalidad del
solicitante y, en su caso de la representacién que

ostente. Si el solicitante es una persona juridica,
debera adjuntar una copia de los Estatutos de la
Sociedad.

b) Documento acreditativo de la titularidad del
centro, servicio o establecimiento.

¢) Memoria explicativa de la naturaleza, fines,
actividades, y necesidades que se tratan de satis-
facer con el proyecto presentado.

d) Oferta de servicios prevista y previsiones de
plantilla de personal, desglosada por grupos pro-
fesionales.

e) Equipamiento y tecnologia

f) Proyecto basico o proyecto de ejecucion
firmado por técnico competente.

g) Previsién de supresién de barreras arquitec-
ténicas conforme a la normativa vigente.

h) En caso de unidades mdviles de atencion
sanitaria el proyecto técnico incluird una memoria
con las especificaciones técnicas, permiso de
circulacion e Inspeccion Técnica de los vehiculos
donde se proyecte prestar los servicios y que se
encuentren obligados a dicha inspeccion.

Secciéon 32. Autorizacion de funcionamiento

Articulo 13. Autorizacion de funcionamiento y
requisitos

Como requisito previo e imprescindible a la
apertura al publico o inicio de la actividad de los
centros, servicios o establecimientos sanitarios,
contemplados en este Reglamento, todos los
centros, servicios y establecimientos sanitarios,
deberan solicitar y obtener la autorizacion de
funcionamiento.

A tal efecto, los citados centros, servicios y
establecimientos deberan acompafiar a la solici-
tud de autorizacion de funcionamiento la siguiente
documentacion:

a) Documento acreditativo de la personalidad
del solicitante y, en su caso de la representacion
que ostente. Si el solicitante es una persona
juridica, debera adjuntar una copia de los Estatu-
tos de la Sociedad.

b) Documento acreditativo de la titularidad del
centro, servicio o establecimiento.

¢) Memoria explicativa de la naturaleza, fines,
actividades, y necesidades que se tratan de satis-
facer con el proyecto presentado.
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d) Relacion del personaly oferta asistencial con
gue va a contar el centro.

e) Fotocopia compulsada de la titulacién aca-
démica o habilitacion profesional, del personal del
centro, servicio o establecimiento sanitario pendien-
te de autorizar, asi como, de la péliza de responsa-
bilidad civil de los profesionales sanitarios que
ejerzan la actividad.

f) Certificado de colegiacion.

g) Fotocopia compulsada de los conciertos con
otras unidades o servicios, en caso de necesidades
para la atencion de los pacientes y que no se
encuentren integrados en el propio Centro.

h) Documentacion preceptiva en el caso de
instalaciones con radiaciones ionizantes:

h. 1.Declaracién en la Consejeria competente del
equipo correspondiente (Registro de Industria).

h. 2.Certificado de los controles efectuados

h. 3.Certificado de acreditacién del personal para
la utilizacién de dichas instalaciones.

h. 4.Programas de garantia de la calidad.
i) Protocolos de calidad asistencial.

j) Documentacion que proceda sobre el cumpli-
miento de la normativa sobre seguridad e incendios.

k) Plan de emergencias que proceda.

I) PlanInterno de Gestién de Residuos, confor-
me a lo previsto en la normativa vigente.

m) Plano descriptivo de la situacion de los loca-
les, sus accesos, distribucién, superficie, ventila-
cion e instalaciones.

n) Documentacion acreditativa o bien certifica-
cion expedida por la Autoridad competente con
relaciéon al cumplimiento de las normas urbanisti-
cas, de construccion, de instalaciones y de seguri-
dad industrial contempladas en la normativa vigente

Secciodn 42.-Autorizacion de Modificaciéon

Articulo 14. Modificacién de centros, servicios y
establecimientos

1.- A los efectos del presente Reglamento se
consideran modificaciones las siguientes:

a) La variacion de la oferta asistencial.

b) Cambios de titularidad, asi como, las varia-
ciones de personal.

¢) Laampliacién, modificacién oreduccionde
equipos e instalaciones que supongan cambios
estructurales o funcionales.

d) Los traslados.
e) Cambios de denominacion.

2.- La solicitud ademas de reunir los requisitos
contenidos en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, debera ir acompafiada, en su
caso, de la documentacién que especifique la
modificacion propuesta, asi como una relacion de
medidas a adoptar para que su ejecucion afecte lo
menos posible al funcionamiento del centro, ser-
vicio o establecimiento propuesto.

Seccién 52.-Autorizacion de cierre

Articulo 15. Cierre de centros, servicios y
establecimientos

1.- En el supuesto de cierre, el titular debera
solicitar autorizacion sanitaria, que se acompafia-
ra de la fecha prevista para el mismo.

2.- Para proceder a la baja en el Registro de un
centro, servicio o establecimiento, sera necesaria
la confirmacién del cierre mediante la correspon-
diente inspeccién

Seccién 62.-Procedimiento de autorizacion
Articulo 16. Solicitudes

Las solicitudes a presentar, para la autoriza-
cion previa o de instalacién, de funcionamiento,
modificacién o cierre, de centros, servicios y
establecimientos sanitarios, se formalizaran se-
gun impresos facilitados por la Direccion General
de Sanidad y Consumo, que figuran como Anexos
I, 1, IV y V del presente Reglamento.

Articulo 17. Procedimiento

1.- Unavez presentada la solicitud de Autoriza-
cion Sanitaria de instalacion, funcionamiento, mo-
dificacién o cierre del Centro, Servicio o Estable-
cimiento Sanitario, se examinara la misma y se
acusara recibo de la documentacion.

De hallarse conforme la documentacion pre-
sentada, en el plazo maximo de un mes, que
previa comunicacion al interesado podra ser am-
pliado en quince dias si las circunstancias lo
requieren, se procedera a girar visita de inspec-
cién con objeto de comprobar las condiciones
sanitarias del Centro, Servicio o Establecimiento
Sanitario levantandose la correspondiente Acta.
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La Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
informara a los interesados del plazo maximo esta-
blecido para la resolucién y naotificacion del procedi-
miento, asi como de los efectos que pueda producir
el silencio administrativo, incluyendo dicha mencién
en la notificacion o publicacion del acuerdo de
iniciacién de oficio, 0 en comunicacion que se les
dirigira al efecto dentro de los diez dias siguientes a
la recepcion de la solicitud en el registro del 6rgano
competente para su tramitacion. En este ultimo
caso la comunicacion indicar4 ademés la fecha en
que la solicitud ha sido recibida por el 6rgano
competente.

2.- Sila documentacion de la solicitud de autori-
zacion administrativa es incompleta, o no redine los
requisitos exigidos, por la legislacion aplicable, se
requerira al interesado para que en el plazo de 10
dias subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistido de su peticién,
previa resolucion, que deberd ser dictada en los
términos previstos en él articulo 42 de la Ley 30/
1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero y por la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre. Este plazo podra ser ampliado, hasta 5
dias a peticion del interesado o iniciativa del érgano
competente, cuando la aportacion de los documen-
tos exigidos presente dificultades especiales.

Transcurrido el citado plazo y de hallarse confor-
me la documentacién presentada, se procedera a
girar visita de inspeccién, en la forma y plazo
sefialado en el parrafo anterior.

3.- A la vista del Acta, la Direcciéon General de
Sanidad y Consumo, notificara, en su caso, las
deficiencias detectadas y podréa establecer un tiem-
po para su subsanacién, que no excedera de seis
meses, finalizado el cual se girara nueva visita de
inspeccién para su comprobacion.

Articulo 18. Resolucién

1.- La Direccion General de Sanidad y Consumo,
alavista de la solicitud, del Acta de Inspecciény de
cuantos documentos sean precisos en cada caso,
elevara propuesta de concesion o denegacion de la
Autorizacion Sanitaria de instalacion, funcionamien-
to, modificacion o cierre ala Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad.

El titular de la Consejeria, emitira resolucion,
gue sera motivada.

2.- De las Autorizaciones Sanitarias se dejara
constancia en el correspondiente Registro de
Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios.

3.- El plazo méximo establecido para resolver
el procedimiento de autorizacién sanitaria previa o
de instalacién, funcionamiento, modificaciéon o
cierre, sera de seis meses desde la fecha en que
la solicitud haya tenido entrada en el Registro del
drgano competente para su tramitacion, y podra
ser suspendido, en los supuestos del articulo 42.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.- Transcurrido el plazo anterior, sin Resolu-
cion expresa, se entenderd estimada la solicitud.

Articulo 19. Caducidad de las autorizaciones
administrativas previas

1.- Las autorizaciones administrativas previas
o de instalacion, concedidas de conformidad con
lo dispuesto en este Reglamento, caducaran si,
previa advertencia y transcurrido un afio desde su
concesion y por causa imputable al titular no se
hubiesen iniciado las obras necesarias y en todo
caso, una vez que caduque la licencia de obras.

2.- La caducidad sera declarada de oficio y se
notificara a la persona, organismo o entidad inte-
resada.

3.- Las autorizaciones caducadas no podran
ser objeto de rehabilitacion, debiendo procederse,
en su caso, a la solicitud y obtencién de una
nueva.

Articulo 20. Vigencia y renovacion de la autori-
zacion de funcionamiento

1.- La autorizacién de funcionamiento tendréa
unavigencia de cinco afios. Con una antelacion de
seis meses a la fecha de finalizacion de su
vigencia, el interesado debera solicitar su renova-
cion, la cual serd concedida tras comprobar,
mediante la correspondiente acta de inspeccion,
que se cumplen las condiciones y requisitos
exigidos por la legislacion vigente.

2.- El titular de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, concedera o denegara la reno-
vacion de la Autorizacién Sanitaria de Funciona-
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miento solicitada, previo informe de la Direccion
General de Sanidad y Consumo, en el plazo de tres
meses a contar desde la fecha de solicitud de la
renovacion, pudiéndose ampliar el plazo, con las
limitaciones fijadas en el Art. 49.1 de la Ley 30/
1992, previa comunicacion a los interesados; trans-
currido dicho plazo sin Resolucién expresa, se
entenderd estimada la solicitud. A todos los efectos
se considerara prorrogada la Autorizacion Sanitaria
de Funcionamiento anterior, hasta la concesion o
denegacion de la nueva o en todo caso hasta su
estimacion por silencio administrativo.

CAPITULO VI

DEL REGISTRO DE CENTROS, SERVICIOS Y
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE LA CIU-
DAD AUTONOMA DE MELILLA

Articulo 21. Creacion del Registro de Centros,
Servicios y Establecimientos Sanitarios de la Ciu-
dad Auténoma de Melilla

Como instrumento de publicidad y ordenacién,
se crea el Registro de Centros, Servicios y Estable-
cimientos Sanitarios de la Ciudad Auténoma de
Melilla, adscrito a la Direccion General de Sanidad
y Consumo de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, como érgano responsable de su manteni-
miento, actualizacion, organizacién y gestion y en
el que se habran e inscribir las autorizaciones de
instalacién, funcionamiento, provisional de funcio-
namiento, modificacién y cierre, asi como las reno-
vaciones administrativas previstas en este Regla-
mento.

Articulo 22. Asientos

1.- El Registro, en el que se habran de inscribir
las autorizaciones de instalacion, funcionamiento,
provisional de funcionamiento, modificacién y cie-
rre, asi como las renovaciones administrativas pre-
vistas en este Reglamento, consta de los siguientes
tipos de asientos:

a) De inscripcion de las autorizacién previa o de
instalacion.

b) De inscripcion de las autorizaciones de fun-
cionamiento.

¢) De inscripcién de la autorizaciéon provisional
de funcionamiento.

d) De renovacion de las autorizaciones de fun-
cionamiento.

e) De modificacion.

f) De cancelacion en los siguientes supues-
tos:

I.  Cuando sea revocada la autorizacién de
funcionamiento, por cualquier supuesto legal que
conlleve la pérdida de la autorizacion concedida.

Il. Cuando caduque una autorizacién de fun-
cionamiento y no se efectle la correspondiente
renovacion.

lll. Cuando sea concedida una autorizacion de
cierre.

2.- Los asientos de inscripcion, renovacion y
modificacion se efectuaran de oficio una vez con-
cedidas las correspondientes autorizaciones de
funcionamiento Los asientos de cancelacién se
realizardn también de oficio, una vez dictada la
correspondiente Resolucion.

Articulo 23. Organizacion del Registro

1.- Con el fin de llevar a cabo una adecuada
gestion del Registro, este se organizara en las
Secciones y apartados necesarios para garanti-
zar la oportuna clasificacién de los diferentes
centros, servicios y establecimientos

2.- A cada centro, servicio o establecimiento
que acceda la Registro, se le asignara un nimero
de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1277/2003, de 10 de octubre y sus Orde-
nes de desarrollo.

Este ndmero, debera aparecer en todos los
mensajes de publicidad o promocion comercial,
referidos al centro, servicio o establecimiento, asi
como en otros documentos de trascendencia
sanitaria.

Articulo 24 Informacién béasica

El Registro de Centros, Servicios y Estableci-
mientos Sanitarios de la Ciudad Autonoma de
Melilla, contendra la siguiente informacién basica:

a) Numero de registro.

b) Fecha del otorgamiento, por resolucion, de
la autorizacion de funcionamiento o de la UGltima
renovacion en su caso.

¢) Denominacién del Centro, Servicio o Esta-
blecimiento

d) Direccion: Calle, municipio, provincia, codi-
go postal, teléfono y Fax.
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e) Tipo de Centro.

f) Titularidad del Centro.

g) Médico o Técnico Sanitario responsable.
h) Oferta asistencial.

i) Dependencia de gestion o funcional.
Articulo 25. Publicidad y Acceso

El Registro de Centros, Servicios y Estableci-
mientos Sanitarios de la Ciudad Auténoma de Melilla,
tiene caracter publico, obligatorio y gratuito. El
derecho de acceso se ejercera conforme a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y en la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 26. Anotaciones y notas marginales

En el Registro se podran hacer constar anotacio-
nes o notas marginales que contengan otros datos
de interés sanitario no contemplados en la informa-
cion basica prevista en el articulo 22 del presente
Reglamento y que puedan ser objeto de publicidad.

Articulo 27. Catalogo de Centros, Servicios y

Establecimientos

Anualmente se publicara un catalogo actualiza-
do, que recoja la informacién procedente del regis-
tro, relativa a Centros, Servicios y Establecimientos
Sanitarios, con la oferta asistencial que esté en
funcionamiento en ese momento.

CAPITULO VII

IDENTIFICACION DE LOS CENTROS, SERVI-
CIOS Y ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS AU-
TORIZADOS

Articulo 28. Certificacion

Los Centros, Servicios y Establecimientos Sani-
tarios autorizados, tendran en lugar visible una
certificacion, expedida de oficio por la Direccion
General de Sanidad y Consumo. Esta certificacion
debera exponerse en lugar visible al publico, dentro
del centro, servicio o establecimiento. Tendra la
forma establecida en el Anexo VI, del presente
Reglamento y contendrd al menos los siguientes
datos:

a) Numero de inscripcion en el Registro de
Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios
de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

b) Fecha del otorgamiento, por resolucion, de
la autorizaciéon de funcionamiento o de la Ultima
renovacion en su caso.

¢) Denominacién del Centro, Servicio o Esta-
blecimiento.

d) Direccién y municipio del centro autoriza-
do.

e) Tipo de Centro.
f) Titularidad del Centro.
g) Responsable Sanitario.

h) Oferta asistencial del centro sanitario de
acuerdo con la Resolucién de autorizacion.

i) En la publicidad del Centro, Servicio o
Establecimiento Sanitario, se debera consignar,
el nimero de registro otorgado por la Autoridad
Sanitaria Renovada la autorizacién sanitaria se
emitird una nueva certificacion en los términos
anteriores.

Articulo 29. Publicidad y promocién comercial

Los Centros, Servicios y Establecimientos Sa-
nitarios autorizados podran utilizar en su publici-
dad, sin que induzca a error, términos que sugie-
ran la realizacién de cualquier tipo de actividad
sanitaria, limitandose esta a los servicios y activi-
dades para los que cuenten con autorizacion,
debiendo consignar en la publicidad el nUmero de
registro otorgado por la Autoridad Sanitaria al
concederle la autorizacion sanitaria de funciona-
miento o la autorizacién especifica de publicidad
sanitaria, teniendo en cuenta en su aplicacion la
normativa vigente sobre Publicidad y Promocién
Comercial de Productos, Actividades o Servicios
con pretendida finalidad sanitaria.

CAPITULO VI
REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 30. Infracciones y sanciones

El incumplimiento de lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento podra dar lugar, previa instruc-
cion del expediente oportuno, a la aplicacién del
régimen de infracciones y sanciones establecido
en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad.

Articulo 31. Procedimiento sancionador

El procedimiento sancionador, se ajustara a lo
dispuesto en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de
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agosto, Reglamento del Procedimiento para el Ejer-
cicio de la Potestad Sancionadora.

Articulo 32. Medidas provisionales

1.- Iniciado el procedimiento sancionador, el
6rgano competente para resolver, podra adoptar,
previa audiencia del interesado y mediante acuerdo
motivado, las siguientes medidas provisionales, con
objeto de asegurar el cumplimiento de la resolucién
que pudiera recaer y en todo caso el cumplimiento
de la legalidad y salvaguardia de la salud publica:

a) La suspensién total o parcial de la actividad

b) La clausura de centros, servicios, y estable-
cimientos sanitarios.

¢) La exigencia de fianza.

2.- No tendrén caracter de sancién, la clausura o
cierre de centros, servicios y establecimientos sa-
nitarios que no cuenten con las preceptivas autori-
zaciones previstas en este Reglamento, o la sus-
pension de su funcionamiento hasta tanto se subsa-
nen los defectos o se cumplan los requisitos exigi-
dos para su instalacién y funcionamiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Las Au-
torizaciones Sanitarias a las que se refiere el pre-
sente Reglamento, seran requisito previo indispen-
sable para la concesion de licencia municipal de
obras y/o licencia municipal de apertura, asi como
para las diferentes autorizaciones que puedan emitir
las correspondientes Consejerias de la Ciudad Au-
tonoma de Melilla.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Los re-
quisitos técnicos minimos que precisen los distin-
tos tipos de Centros, Servicios o Establecimientos
Sanitarios seran regulados mediante normativa es-
pecifica.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Se facul-
ta, al amparo de lo dispuesto en el articulo 17.2 de
la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo por la que
se aprueba el Estatuto de Autonomia de la ciudad de
Melilla, al Consejo de Gobierno para dictar las
disposiciones de desarrollo de este Reglamento
que resulten necesarias.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Los
Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios,
comprendidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente Reglamento, que a su entrada en vigor se
encuentren en funcionamiento, sin autorizacion

sanitaria, dispondran de un plazo de un afio para
formalizar su Autorizacion de Funcionamiento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. To-
dos los Centros, Servicios y Establecimientos
Sanitarios, que a la entrada en vigor del presente
Reglamento, cuenten con las autorizaciones ad-
ministrativas correspondientes, se inscribiran de
oficio en el Registro de Centros, Servicios y
Establecimientos Sanitarios de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Los
titulares de consultas profesionales sanitarios
referidos en el articulo 7 de este Reglamento y que
estén en funcionamiento a la entrada en vigor del
mismo, deberan presentar ante la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad la comunicacién pre-
vista en dicho articulo, en un plazo no superior a
un afio a partir de la citada entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL UNICA. El presente Re-
glamento se publicara conforme a lo dispuesto en
el articulo 71.1 del Reglamento de la Asamblea de
Mellilla, en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla, y entrar4 en vigor transcurridos quince
dias habiles desde su integra publicacioén, debien-
do ser asimismo objeto de publicacién en la
pagina web oficial de esta Administracion.

ANEXO |

REQUISITOS TECNICO SANITARIOS MINI-
MOS PARA LAS AUTORIZACIONES DE CEN-
TROS, SERVICIOS O ESTABLECIMIENTOS SA-
NITARIOS SIN INTERNAMIENTO

Espacios fisicos:

Los locales destinados a la realizacién de
actividades sanitarias contaran como minimo,
con las siguientes areas diferenciadas:

a) Area de recepcién y sala de espera.

b) Area clinica de consulta, exploracion y
tratamiento, que contara con ventilacién, natural o
forzada, e iluminacién, natural artificial, suficien-
tes. La zona de consulta deberd separarse
funcionalmente de las de exploracién y tratamien-
to. La separacion sera fisica cuando exista riesgo
de contaminacion en funcién de la actividad desa-
rrollada.

Las zonas de exploracion y las dedicadas a la
realizacion de tratamientos reuniran las siguien-
tes condiciones:
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* suelos y paredes lisos, con unién de paramen-
tos concavos y lisos,

* revestidos de materiales no porosos que sopor-
ten limpieza enérgica y desinfeccion (serian por
ejemplo, suelos de ceramica, marmol, gres, etc. y
paredes con pintura plastica lavable) y

* lavamanos con agua caliente y fria y elementos
de higiene necesarios, incorporado en la misma
zona de exploracion o tratamiento.

c) Area de aseos integrada en el centro a la que
podran acceder los pacientes, que dispondran de
lavamanos e inodoro, asi como dosificador de jabdn,
secamanos de aire caliente o toallas desechables 'y
cubo de pedal.

d) Area de instalaciones, cuando sea precisa,
destinada a las instalaciones de ingenieria de los
equipos. Debera aislarse cuando se puedan produ-
cir transmisiones acusticas, electromagnéticas o
vibratorias.

En el caso de consultas que comparten locales
con espacios destinados a vivienda, todas las areas
correspondientes al centro sanitario deberan ubicar-
se diferencidndose de la zona de vivienda e incluirdn
al menos un aseo de uso exclusivo para pacientes
y personal sanitario.

Todos los centros deberdn contar con sefializa-
ciones de salida con alumbrado de emergencia y
sistema de proteccién contra incendios de acuerdo
con la legislacién vigente.

Habra comunicacion telefénica con el exterior
durante el tiempo de apertura del centro.

Equipamiento y dotacion de material:

El equipamiento ser& el adecuado para las acti-
vidades de prevencion, diagndstico, tratamiento y/o
rehabilitacién que se realicen.

En todos los centros, servicios y establecimien-
tos sanitarios, existird como minimo un equipo de
reanimacion cardiopulmonar basico.

Documentacion clinica:

Se realizard una historia clinica individual por
paciente, donde quede constancia por escrito o en
el soporte técnico méas adecuado, de la informacién
obtenida en todos sus procesos asistenciales. Con-
tendra, al menos, los datos de identificacién por
paciente y detalle de los antecedentes, anamnesis,

exploraciones basicas, diagnéstico, tratamiento,
anotaciones del curso evolutivo y documentos de
consentimiento informado cuando proceda. Asi
mismo, se archivaran los informes de las explora-
ciones complementarias practicadas. Debera
quedar identificado el profesional que haya atendi-
do al paciente en cada una de las fases de la
atencion.

Los centros dispondran de un sistema de
archivo, de manera, que queden garantizadas su
seguridad, su correcta conservacion y la recupe-
racion de la informacion. El archivo podra
gestionarse mediante sistemainformatizado siem-
pre que se adopten las medidas de seguridad
necesarias.

Se adoptaran las medidas precisas para garan-
tizar la confidencialidad y la integridad de toda la
documentacion clinica, exigiéndose lo estableci-
do en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El personal que accede a los datos de la
historia clinica en el ejercicio de sus funciones,
queda sujeto al deber de secreto.

Limpieza, desinfeccion y esterilizacion:

Los equipos, las superficies de trabajo, las
paredes y suelos y, en general, el conjunto de las
instalaciones deberan mantenerse en buenas con-
diciones de limpieza y desinfeccion.

Cuando la actividad lo requiera, se utilizaran
elementos de proteccién personal para los profe-
sionales y los pacientes. El material de uso Unico
debera desecharse después de la atencién a cada
paciente.

Todas las jeringuillas y agujas, cualquiera que
sea el fin al que se destinen, seran desechables
de un solo uso. Se utilizaran ademas, y con
preferencia, otros materiales desechables cuan-
do sea posible.

Todo el material o instrumental no desechable
que atraviese la piel o las mucosas, o que contacte
con mucosas, sangre u otros fluidos organicos
debera ser esterilizado antes de su uso en cada
paciente, mediante sistema de calor himedo a
presién (autoclave), u otros sistemas adecuados
a las caracteristicas de la actividad desarrollada.
El material se debera limpiara antes de su esteri-
lizacién.
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El instrumental que precise esterilizacion debera ser estuchado, haciendo constar su fecha de esterilizacion.

Existiran protocolos escritos de los procedimientos de limpieza, desinfeccién y esterilizacion, en su caso. Se
utilizaran métodos fisicos, quimicos y biolégicos de control de esterilizacién, disponiendo de un procedimiento
escrito del control y registro de la calidad del proceso de esterilizacién.

En el caso de que el sistema de esterilizacién sea concertado debera acreditarse contrato con la empresa
autorizada que la efectla.

ANEXO II.1

SOLICITUD DE AUTORIZACION SANITARIA PREVIA O DE INSTALACION DE CENTROS, SERVICIOS Y
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS.

DATOS DEL SOLICITANTE

[N To] T o120 VA= 1o 1= 11T o 1=
[ N I PP
Ry o Y= gL = (oA (o] a W TV T o [ o7 PP
Lugar que se sefiala a efectos de NOtifiCACIONES.........ociiiiii i

DATOS DEL CENTRO/SERVICIO/ESTABLECIMIENTO

o] gl o] (=N [T IO =1 o1 o T PSPPI
DOMICHIO. et Cddigo postal....................
Teléfono......coiiiii FaX.. i E-mail......ccooovivii
FINalidad. ... oo

Titularidad del centro:
Persona fisica:
[N o] 1 0] o] £ T PP UPP PP
D N e

Persona juridica:

Fecha

Firmado:
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ANEXO 11.2

DOCUMENTACION Art. 12

DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA PERSONALIDAD DEL SOLICITANTE O DE LA REPRESENTACION
QUE OSTENTE.

-Persona fisica:
*D.N.I
-Persona juridica:
*C.I.F
*Documentacion acreditativa de la representacion que ostente el solicitante

*Copia de los Estatutos de la Sociedad y copia certificada del acuerdo de creacion del centro.

DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA TITULARIDAD DEL CENTRO, SERVICIO O ESTABLECIMIENTO

MEMORIA DESCRIPTIVA de naturaleza, fines, actividades y necesidades que tratan de satisfacer.

OFERTA DE SERVICIOS Y PREVISIONES DE PLANTILLA DE PERSONAL: desglosado por grupos
profesionales.

DESCRIPCION DEL EQUIPAMIENTO Y TECNOLOGIA.

PROYECTO BASICO O PROYECTO TECNICO DE EJECUCION DE OBRAS

- Memoria o resumen del mismo firmado por técnico cualificado

- Planos de conjunto y detalle

Plazo previsto de ejecucion y desarrollo de la obra

Presupuesto estimativo global.

PREVISION DE SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS

EN EL CASO DE UNIDADES MOVILES:

- Memoria con las caracteristicas técnicas del vehiculo donde se proyecte prestar los servicios
- LT.V (Inspeccion Técnica de Vehiculos)

- Permiso de circulacion.

La documentacion descrita se presentara obligatoriamente mediante originales o fotocopias legalizadas o
compulsadas.
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ANEXO I11.1

SOLICITUD DE AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO DE CENTROS, SERVICIOS Y ESTA-
BLECIMIENTOS SANITARIOS.

DATOS DEL SOLICITANTE

N To ] aT o1 g =R VA= 1o =1 11 o o 1= P
D 0 N SRR
REPrESENTACION JUITHICA. .. .ttt iiiiiii ettt ettt e et e e e e et e e enaans

Lugar que se sefala a efectos de NotifiCaCioONeS..........oovuiiiiii i

DATOS DEL CENTRO/SERVICIO/ESTABLECIMIENTO

o] gl o] (=N [T IO =1 o1 o T PSPPI
DOMUCIHIO. et Cddigo postal....................
Teléfono......coiiiii FaX.. i E-mail......ccooovivii
FINalidad. ... oo

Titularidad del centro:
Persona fisica:
[N o] 1 0] o] £ T PP UPP PP
D N e

Persona juridica:

Fecha de la Autorizacion Sanitaria Previa 0 de Instalacion...........ccoceviviiiiiieiieeeeeeeeeee

Fecha

Firmado:
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ANEXO I11.2

DOCUMENTACION Art. 13

*DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA PERSONALIDAD DEL SOLICITANTE O DE LA REPRESENTACION
QUE OSTENTE

-Persona fisica
*DNI
-Persona juridica:
*C.ILF
*Documentacién acreditativa de la representacion que ostente el solicitante

*Copia de los Estatutos de la Sociedad, ademas de una copia certificada del acuerdo de creacion del centro,
servicio o establecimiento.

*DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA TITULARIDAD del centro, servicio o establecimiento.

*MEMORIA EXPLICATIVA DE LA NATURALEZA, FINES, ACTIVIDADES Y NECESIDADES que se tratan de
satisfacer con el proyecto presentado.

*RESOLUCION DE AUTORIZACION PREVIA, si la hubiera.
*RELACION DE PERSONAL Y OFERTA ASISTENCIAL con que va a contar el centro.

*FOTOCOPIA COMPULSADA DE LA TITULACION ACADEMICA O HABILITACION PROFESIONAL del
personal del centro, servicio o establecimiento pendiente de autorizar, asi como de la POLIZA DE RESPONSA-
BILIDAD CIVIL DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS que ejerzan la actividad.

*CERTIFICADO DE COLEGIACION

*FOTOCOPIA COMPULSADA DE LOS CONCIERTOS CON OTRAS UNIDADES O SERVICIOS, en caso de
necesidades para la atencién de pacientes y que no se encuentren integrados en el propio Centro.

*DOCUMENTACION PRECEPTIVA EN EL CASO DE INSTALACIONES CON RADIACIONES IONIZANTES:

- Declaracién en la Consejeria competente del quipo correspondiente (Registro de Industria)

Revisién de la Unidad Técnica de Proteccion Radiolégica.

Certificado de acreditacion para dirigir dichas instalaciones.

- Programas de garantia de calidad.

*PROTOCOLOS DE CALIDAD ASISTENCIAL.

*DOCUMENTACION que proceda sobre el cumplimiento de la normativa sobre SEGURIDAD E INCENDIOS.
*PLAN DE EMERGENCIAS que proceda.

*PLAN INTERNO DE GESTION DE RESIDUOS, conforme a lo previsto en la normativa vigente.

*PLANO DESCRIPTIVO DE LA SITUACION DE LOCALES, sus accesos, distribucion, superficie, ventilacion
e instalaciones.

*DOCUMENTACION ACREDITATIVA o bien certificacién expedida por la Autoridad competente con relacion
al cumplimiento de las NORMAS URBANISTICAS, DE CONSTRUCCION, DE INSTALACIONES Y DE SEGURI-
DAD INDUSTRIAL, contempladas en la normativa vigente.

La documentacion descrita se presentara obligatoriamente mediante originales o fotocopias legalizadas o
compulsadas.
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ANEXO IV.1

SOLICITUD DE AUTORIZACION SANITARIA DE MODIFICACION DE CENTROS, SERVICIOS Y ESTABLE-
CIMIENTOS SANITARIOS.

DATOS DEL SOLICITANTE

[N To] T o120 VA= 1o 1= 11T o 1=
3 PSP
Ry o Y= gL = (oA (o] a W TV T o [ o7 PP

Lugar que se sefiala a efectos de NOtifiCACIONES.........ooiiiiii i

DATOS DEL CENTRO/SERVICIO/ESTABLECIMIENTO

NOMBIE I CBNIIO. ...ttt ettt et e s
DOMICHIO. e Cdbdigo postal....................
Teléfono.....ccoviiiiiii FaX..oooiee, E-mail......ccoooviiiiiiiii,
[T =1 o =T PP

Titularidad del centro:
Persona fisica:
[N\ 4] o =TSP
0
Persona juridica;

I T0 ] 11 o] (=S

Fecha de Autorizacion Sanitaria Previa 0 de InStalacion............ooeeiiviiiiiiie e
Fecha de la Autorizacion Sanitaria de FUNCIONAMIENTO. ........veeiieiieiiei e e aeeaas

N T = o T LT =T o £ 4 o

Fecha

Firmado:
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ANEXO IV.2
DOCUMENTACION Art. 14
LA VARIACION DE LA OFERTA ASISTENCIAL
CAMBIOS DE TITULARIDAD, asi como las variaciones de personal técnico.

LA AMPLIACION, MODIFICACION O REDUCCION DE EQUIPOS E INSTALACIONES que supongan cambios
estructurales o funcionales.

LOS TRASLADOS
CAMBIOS DE DENOMINACION

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION Y MEDIDAS A ADOPTAR PARA QUE LA EJECUCION AFECTE LO
MENOS POSIBLE AL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, SERVICIO O ESTABLECIMIENTO.

ANEXO V

SOLICITUD DE AUTORIZACION SANITARIA DE CIERRE DE CENTROS, SERVICIOS Y ESTABLECIMIEN-
TOS SANITARIOS.

DATOS DEL SOLICITANTE

N0 T o= VA= 1o 1= 11T o 1=
DN, Representacion JUrdiCa.........c.uvviiiii e
Lugar que se sefiala a efectos de NOtIfiCACIONES. ..........oiiiiiiiii i

DATOS DEL CENTRO/SERVICIO/ESTABLECIMIENTO
[N To] g T o] €= = I @ =T o 1 o TR PP
DOMICHIO. .ttt Cddigo postal....................
Teléfono.......ccoooeevoiiiiiiiins FaX. oo E-mail... oo
(1o = 11 o F= To P PP
Titularidad del centro:
Persona fisica:
NOMBIE Y APEIIIAOS ... ettt e e e enes
DN

Persona juridica:

Fecha de la Autorizacién Sanitaria Previa 0 de INStalaCion.............uuoiiiiiiiiiiiii e
Fecha de la Autorizacion Sanitaria de FUNCIONAMIENTO........cvvuuuiiieiieiiiieee et eee e e e e et ere e e e e e enee e
NUMero de RegiStro......cccvuiviiii i,

*Se debera aportar el Calendario propuesto para llevar a cabo el cierre del centro, servicio o establecimiento.

Fecha

Firmado:
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ANEXO VI
NUmero de Registro:

Ha sido Autorizado por esta Consejeria por Orden: nam. de

Denominacién del Centro, Servicio o Establecimiento.
Direccion:

Tipo de Centro:

Titularidad del Centro:

Responsable Sanitario:

Oferta asistencial:

*La publicidad del Centro, Servicio o Establecimiento Sanitario, debera contener, el nUmero de registro otorgado
por la Autoridad Sanitaria

ANEXO VII

COMUNICACION DE CONSULTA SANITARIA

INSCRIPCION, APERTURA, TRASLADO, MODIFICACION O CIERRE DE CONSULTAS DE PROFESIONES
SANITARIAS

Datos del TITULAR DE LA CONSULTA

APEIAOS. ... NOMDIE. ..ot e
(D To] 01T ] o F PP PSPPPPPRRPRPPI NIF e
Datos del RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL

APEHIAOS. .. e e o] 1] o] (S
Colegiadoen........cooeiiiiiiiii e NUMEr0......cccvvviieeeeininnn. NIF e,
ACTIVIDAD

DENOMINACION

CodigoPostal............coccvevennnen. Teléfono....ccocovevieciee e, FAX i,
TIPO DE ACTIVIDAD

* Consulta médica

ESPECIANTAD. ... eeeee e e e e e e e e

* Otros profesionales sanitarios

RS o L= o3 = 11 o - o 15

Equipamiento tecnolégi-
o o S

Personas que trabajan en la consulta (n.9)............... Productor de Residuos Sanitarios: Si......... NO.........

OBJETO DE LA COMUNICACION
* Para inscripcion (consulta en funcionamiento tras la publicacién del Reglamento)
* Apertura

* Modificacion o traslado
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* Cierre

DOCUMENTACION A APORTAR

* Fotocopia compulsada de la titulacion académica y acreditacién de la colegiacion.
* Relacion de instalaciones.

* NUmero de Registro de instalacion de equipo de radiografia dental e intraoral

Fecha

Firmado:

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
SECRETARIA TECNICA

169.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante Decreto registrado al nimero 196
de 17 de enero de 2007, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.- La Excma. Asamblea de la Ciudad Auténoma de Melilla, en sesidn celebrada el 21 de noviembre de
2006, acordd aprobar el Dictamen de la Comision Permanente de Servicios Sociales y Sanidad de 15 de noviembre

de 2006, lo que comporto la aprobacion inicial del Reglamento Regulador de la Red de Vigilancia Epidemiologica
de Melilla.

Segundo.- Publicado dicho acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla (BOME ndmero 4351, de 28
de noviembre de 2006), en el plazo de un mes de Informacion Publica abierto para la presentacion de
reclamaciones, en los términos establecidos en los articulos 71.1 del Reglamento de la Asamblea de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME extraordinario nim. 9 de 12 de marzo de 2004), y 105 a) de la Constitucién, segin
diligencia emitida por el Negociado de Registro de la Direccién General de Administraciones Publicas, no se
presenta reclamacion alguna, por lo que el texto reglamentario queda definitivamente aprobado.

En vista de lo anteriormente expuesto y, en aplicacién de lo dispuesto en el meritado articulo 71.1 del
Reglamento de la Asamblea de la Ciudad Autonoma de Melilla, VENGO EN DISPONER la publicacién integra del
Reglamento Regulador de la Red de Vigilancia Epidemiol6gica de Melilla, entrando en vigor, conforme a lo
establecido en la Disposicion Final Unica de dicho texto normativo, transcurridos quince dias habiles desde su
integra publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Lo que le se publica para su general conocimiento y efectos.
Melilla, a 17 de enero de 2007.
La Secretaria Técnica.
Angeles de la Vega Olias.
REGLAMENTO REGULADOR DE LA RED DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE MELILLA
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola, en su articulo 43, reconoce el derecho a la proteccién de la salud y establece la
competencia de los poderes publicos en la organizacién y tutela de la salud plblica a través de medidas preventivas
y de las prestaciones y servicios necesarios.
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Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Melilla,
aprobado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, atribuye a la Ciudad de Melilla en su articulo
21.1.192, el ejercicio de competencias en materia de
sanidad e higiene, con el alcance previsto en el
apartado 2 del mismo articulo y que fueron asumi-
das tras el efectivo traspaso de funciones y servicios
que se produjo mediante el Real Decreto 1515/2005
de 16 de diciembre (BOE num. 313 de 31 de
diciembre). Concretamente el apartado B. i). de su
anexo sefiala que corresponde a la Ciudad el estu-
dio, vigilancia y analisis epidemiolégico de los pro-
cesos que incidan, positiva o negativamente, en la
salud humana.

La Ley Organica 3/1986 de 14 de abril de medi-
das especiales en materia de salud publica permite
a las autoridades sanitarias la adopcion de medidas
especiales cuando asi lo exijan razones sanitarias
de urgencia o necesidad.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, recoge como actividad fundamental del
sistema sanitario la realizacién de estudios
epidemioldgicos necesarios para orientar eficaz-
mente la prevencion de riesgos para la salud, asi
como la planificacion y evaluacion sanitaria, que
debe tener como base un sistema organizado de
informacién sanitaria, vigilancia y accion
Epidemiolégica. El articulo 40.12 de la citada dispo-
sicion legal atribuye a la Administracién del Estado
y a las Comunidades Autbnomas las competencias
relativas a los servicios de vigilancia y analisis
epidemioldgicos.

La Red Nacional de Vigilancia Epidemiolégica,
creada por el Real Decreto 2210/1995, de 28 de
diciembre con caracter de norma basica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 149.1.16 de la
Constitucion, persigue la adecuacion del sistema
de notificacion de enfermedades, anteriormente vi-
gente en nuestro pais, a la nueva situacion generada
por las enfermedades emergentes, la ampliacion de
las enfermedades susceptibles de control y el desa-
rrollo de la tecnologia de la informacion, asi como
las necesidades de informaciéon y coordinacion
entre paises, recogidas en el Tratado de la Unién
Europea, como paso previo a la constitucién de la
Red europea de vigilancia epidemioldgica, orientada
inicialmente a las enfermedades transmisibles.

De todo lo anteriormente expuesto se desprende
la necesidad de dotar a la Administracién de los

instrumentos normativos especificos necesarios
que le permitan cumplir con el deber de asegurar
la proteccion de la salud individual y colectiva,
ejerciendo los controles necesarios en materia de
vigilancia epidemioldgica de Melilla.

Para ello se crea la Red de Vigilancia
Epidemioldgica de Melilla como el sistema ade-
cuado para obtener informacion sanitaria y como
cauce de vigilancia epidemioldgica general y es-
pecifica para permitir un seguimiento adecuado,
completo y continuo de la evolucion de los proble-
mas de salud y para evaluar las actividades,
programas y servicios.

En este contexto, y al amparo de lo dispuesto
en el Decreto del Consejo de Gobierno de 13 de
enero de 2006, publicado en BOME niim. 4266, de
3 de febrero, de atribucién de competencias a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de las
funciones y servicios en materia de sanidad e
higiene traspasadas de la Administracion General
de Estado a la Ciudad Auténoma de Melilla por
Real Decreto 1515/2005 de 16 de diciembre, con
la redaccion del presente, la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, en cumplimiento de lo
acordado por el Consejo de Gobierno en sesion
ejecutiva ordinaria celebrada el 10 de febrero de
2006, (extracto en BOME nim. 4270 de 17 de
febrero) pretende, dentro del marco y con los
limites establecidos en la normativa estatal de
aplicacion, abordar la adaptacion y desarrollo de
las disposiciones sobre la materia y su adecua-
cion a la organizacion especifica de la Ciudad.

En suvirtud, la Excma. Asamblea de la Ciudad
Auténoma de Melilla ha prestado su aprobacion al
siguiente Reglamento.

iINDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

Articulo 2.- Constitucion, dependencia y ambi-
to de actuacién

Articulo 3.- Finalidad de la Red.
Articulo 4.- Funciones y actividades.
Articulo 5.- Fuentes de informacién

Articulo 6.- Caracteristicas
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Articulo 7.- Estructura funcional
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declaracion obligatoria.
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Articulo 28.- Elaboracion y distribucion de la
informacién.

CAPITULO IV.-DISPOSICIONES COMPLE-
MENTARIAS

Articulo 29.- Coordinacion

Articulo 30.- Adopcion de medidas.
CAPITULO V.-REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 31.- Infracciones
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA
DISPOSICION FINAL UNICA
ANEXO |
ANEXO I
ANEXO II.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

Es objeto del presente Reglamento, en desa-
rrollo de lo dispuesto en la normativa estatal y en
virtud de las competencias que en materia de
sanidad e higiene tiene atribuida esta Ciudad, la
creacion de la Red de Vigilancia Epidemiolégica
de Melilla, la regulacion de sus funciones, estruc-
tura, objetivos y actividades, adoptando las medi-
das oportunas para que las estructuras de la Red
se correspondan con cada uno de los niveles
administrativos asistenciales del Sistema Sanita-
rio, asi como la regulacion de los sistemas basi-
cos y especificos de vigilancia Epidemioldgica de
Melilla.

Articulo 2. Constitucion, dependencia'y &mbito
de actuacion.

1.- Se constituye en el ambito de la Ciudad
Auténoma de Melilla la Red de Vigilancia
Epidemiol6gica de Melilla bajo la dependencia de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
como oOrgano competente en materia de salud
publica.

2.- El ambito de actuacion de la Red se extien-
de a todo el territorio de la Ciudad de Melilla.

Articulo 3.- Finalidad de la Red.

El objetivo de la Red de Vigilancia
Epidemioldgica de Melilla es la prevencién y
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control de las enfermedades a través de la deteccion
y analisis de los problemas de salud y situaciones
de riesgo y de la difusion de la informacién y
recomendaciones necesarias que faciliten la aplica-
cion de medidas de control individual y colectivo de
los mismos.

Articulo 4.- Funciones y actividades.

1.- Son funciones de la Red de Vigilancia
Epidemiolégica de Melilla:

a.- La deteccién de los problemas de salud en
términos de epidemia, endemia y riesgo.

b.- La participacion en el control individual y
colectivo de los problemas de salud.

c.- La realizacién de andlisis epidemiologico
dirigido a identificar los cambios en las tendencias
y distribucion de los problemas de salud, asi como
otras investigaciones Epidemiolégicas

d.- La aportacion de informacién operativa para la
planificacion asi como para la evaluacion de las
intervenciones sanitarias

e.- La difusion de la informacién a los niveles
administrativos y asistenciales competentes tanto
de nuestra Ciudad como del Estado y de la Unién
Europea.

2.- Son actividades propias de la Red de Vigilan-
cia Epidemiol6gica de Melilla la recogida sistemati-
ca y continuada de la informacién Epidemiolégica
de Melilla, su andlisis, interpretacion y la difusién de
sus resultados y de las recomendaciones que de
ella se deriven, asi como la colaboracion en la
elaboracién de estadisticas para fines estatales.

Articulo 5.- Fuentes de informacion.

La Red de Vigilancia Epidemiol6gica de Melilla
esté constituida por:

1.- El Sistema Basico de Vigilancia, integrado
por: la notificacidn obligatoria de enfermedades; la
notificacidn de situaciones epidémicas y brotes; vy,
la informacién microbiolégica.

2.- Los Sistemas Especificos de Vigilancia
Epidemiolégica de Melilla, basados en registros de
casos, encuestas de seroprevalencia, sistemas
centinela y otros.

Articulo 6.- Caracteristicas

Las caracteristicas de la Red de Vigilancia
Epidemiolégica de Melilla son:

a.- La homogeneidad en cuanto a conceptos y
métodos de las actividades de vigilancia
Epidemioldgica de Melilla asi como de la informa-
cién a recoger.

b.- La adecuacién de plazos, contenido, forma-
to y flujos de informacion a las funciones del
sistema de vigilancia Epidemiolégica, en cada
uno de los niveles del sistema de vigilancia que se
crea.

c.- La eficiencia en la recogida y difusion de la
informacion evitando duplicidades y pérdida de
operatividad del sistema.

d.- La confidencialidad, seguridad e integridad
en el tratamiento de la informacién por parte de
todas las personas que, por razén de sus compe-
tencias, intervengan en el proceso de notificacion
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caracter personal y sus normas de
desarrollo.

e.- La adaptabilidad a las nuevas situaciones
Epidemiol6gicas que puedan producirse.

f.- La periodicidad de distribucién de los datos
generados y de las informaciones y recomenda-
ciones derivadas de los mismos.

g.- El acceso a todos los niveles del sistema a
los datos generados por el mismo.

h.- La participacién del personal sanitario en el
desarrollo e implantacién de los diferentes ele-
mentos de vigilancia Epidemiolégica .

Articulo 7.- Estructura funcional

La Red de Vigilancia Epidemiolégica de Melilla
esta formada por toda la Red Sanitaria de la
Ciudad, tanto la publica como privada, con inde-
pendencia de su finalidad.

Articulo 8.- Estructura organica.

1.- Al objeto de que la Administracion Sanitaria
disponga de la informacion para la toma de deci-
siones en el nivel correspondiente, la Red de
Vigilancia Epidemiolégica de Melilla se estructura
en los siguientes niveles:

a.- Direccién General de Sanidad y Consumo
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

b.- Gerencia de Atencién Sanitariadel INGESA.

c.- Instituciones o centros sanitarios depen-
dientes del Ministerio de Defensa
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d.- Direccion Territorial del Instituto Social de la
Marina.

e.- Servicios médicos del Centro Penitenciario.

f.- Servicios médicos del Centro de Estancia
Temporal de Inmigrantes.

2.- A cada uno de estos niveles corresponde un
nivel de agregacion y analisis de datos, asi como de
toma de decisiones en vigilancia Epidemioldgica y
control de enfermedades en funcién de sus compe-

tencias, ambito territorial y capacidad técnica o

administrativa.
Articulo 9.- Direccién de la Red. Funciones.

1.- Corresponde a la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad la organizacién y direccion de la
Red de Vigilancia Epidemioldgica de Melilla.

2.- Eneste sentido, son funciones de la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad las siguientes:

a.- La planificacién, priorizacion, organizacion,
direccién y evaluacién de las actividades de vigilan-
cia Epidemiolégica en la Ciudad.

b.- La coordinacion de las actividades en dicha
materia con la Gerencia de Atencién Sanitaria del
Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria en la Ciudad
y el resto de entidades publicas mencionados en el
art. 8.

c.- La transmisién de la informacién del sistema
de vigilancia Epidemioldgica a la Administracion del
Estado, asi como a otras Comunidades Auténo-
mas, instituciones y organismos, tanto publicos
como privados.

d.- La adopciony, en su caso, proposicion de las
medidas que se estimen oportunas en cada mo-
mento en materia de salud publica en el ambito de
la Ciudad.

e.- La realizacion del analisis de los datos
epidemiolégicos de la Ciudad y la difusion de los
resultados obtenidos junto con las recomendacio-
nes que deriven de los mimos.

f.- El estudio, y en su caso, la proposicion de
todos aquellos programas y estudios
epidemioldgicos necesarios para alcanzar y mejo-
rar los objetivos de la vigilancia Epidemioldgica.

g.- Las relaciones externas con los 6rganos

competentes en materia de vigilancia Epidemioldgica

de la Administraciéon del Estado, de las distintas

Comunidades Auténomas y de otros Organismos
publicos o privados, asi como de las comunicacio-
nes que deban efectuarse ante el ministerio de
Sanidad y Consumo.

Articulo 10.- Sistemas de informacion.

1.- Todos los médicos en ejercicio, tanto en el
sector publico como en el privado, y todos los
centros sanitarios independientemente de su fina-
lidad vy titularidad, estdn obligados a facilitar la
informacion necesaria para el funcionamiento de
la Red de Vigilancia Epidemiolégica de Melilla de
la manera mas eficaz posible, segln lo estableci-
dos en este Reglamentoy en las disposiciones de
desarrollo.

2.- Los Directores Médicos de Centros Sanita-
rios publicos y privados, tanto de atencién prima-
ria como especializada, estan obligados a facili-
tar, apoyar y organizar las tareas de la vigilancia
Epidemiolégica de Melilla y a los profesionales
sanitarios en la notificacion de los datos, en su
correspondiente Centro, asi como a realizar el
seguimiento y control del cumplimiento de la
obligatoriedad de la notificacion de los casos de
urgencia que puedan comportar una situacion de
alarma a la que se refiere la Seccidn siguiente asi
como la declaracion de las enfermedades por
parte de los médicos que desarrollan su actividad
en los centros sanitarios de su ambito.

CAPITULO Il

SISTEMA BASICO DE LA RED DE VIGILAN-
CIA EPIDEMIOLOGICA DE MELILLA

Seccion 12, Declaracion obligatoria de enfer-
medades

Articulo 11.- Objetoy sujetos de la declaracion.

1.- Son enfermedades de declaracion obligato-
ria en el ambito territorial de la Ciudad las que se
relacionan en el anexo | del presente Reglamento.

2.- La declaracién obligatoria se refiere a los
nuevos casos de estas enfermedades aparecidas
durante la semana en curso y bajo sospecha
clinica y corresponde realizada a los médicos en
ejercicio, tanto del sector publico como privado.

Articulo 12.- Modalidades de declaracion.

1 .- Se establecen tres modalidades de notifi-
cacion:
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a.- Declaracion numérica: esta afecta a aquellas
enfermedades relacionadas en el anexo 1. Su fina-
lidad es la disposicion de una informacion semanal
de los casos, a fin de conocer su magnitud y
distribucién en el tiempo y en el espacio.

b.- Declaracion individualizada:

b.1) Semanal: Esta declaracién afecta a las
enfermedades relacionadas en el anexo Il A), de las
cuales conocer los datos identificativos del enfermo
y del médico declarante, para efectuar un adecuado
control de aquel y su entorno. Junto con los datos de
identificacién del caso se declararan todos aquellos
datos clinicos o epidemiolégicos que sean de inte-
rés para su control.

b.2) Urgente: Esta modalidad de declaracion
afecta a las enfermedades relacionadas en el anexo
Il B) asi como las situaciones epidémicas y brotes
sea cual sea su etiologia, para evitar la aparicién de
nuevos casos relacionados.

2.- Ladeclaracion individualizada, tanto semanal
como urgente, no excluye la declaracién numérica.

Articulo 13.- Periodicidad y procedimiento de la
declaracion.

1.- Los casos de enfermedades de declaracién
obligatoria con modalidad de declaracion numérica
e individualizada se declarardan semanalmente a la
Direccion General de Sanidad y Consumo de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, una vez
finalizada la semana, que a efectos epidemiolégicos
empieza el domingo a las cero horas y finaliza el
sabado siguiente a las 24 horas. Se declararan los
casos nuevos diagnosticados en esa semana.

2.- La natificacion de las enfermedades de decla-
racién urgente se realizara por teléfono, fax o perso-
nalmente de forma inmediata a la Direccién General
de Sanidad y Consumo de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad. Cuando la declaracion urgente
se produzca entre las 15 y las 08 horas, fines de
semana Yy festivos, sera canalizada por el procedi-
miento que se desarrolle al efecto.

3.- La notificacion también se podra realizar por
correo electrénico. Enla medida de la disponibilidad
tecnoldgica y presupuestaria, la Red de Vigilancia
Epidemiolédgica de Melilla podra establecer un sis-
tema informatizado de declaracion de las enferme-
dades de declaracion obligatoria, asi como incorpo-
rar adicha declaracién los documentos que comple-

ten dicha informacién, para que sea conocida en
tiempo real por las Autoridades Sanitarias. Dicho
sistema podria ser también compartido en otros
programas para mejorar el Sistema de Informa-
cion entre los centros sanitarios y las autoridades
sanitarias.

Articulo 14.- Tramitacion

1.- Los médicos cuyo ejercicio profesional se
desarrolle en los centros de atencidn primaria
publicos tienen la obligacién de notificar las enfer-
medades de declaracidon obligatoria a la Direccion
Médica de dichos centros, quien remitira la infor-
macion a la Direccion General de Sanidad y
Consumo de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad en los plazos establecidos.

2.- Los médicos cuyo ejercicio profesional se
desarrolle en los centros ambulatorios de asisten-
cia especializada y/o Hospitales publicos tienen
la obligacién de notificar las enfermedades de
declaracion obligatoria diagnosticadas a la Direc-
cion Médica del Centro, quien remitira la informa-
cion a la Direccién General de Sanidad y Consu-
mo de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
en los plazos establecidos.

3.- Los médicos con ejercicio libre y aquellos
profesionales no incluidos en los parrafos anterio-
res, tienen la obligacién de comunicar las enfer-
medades de Declaracién Obligatoria a la Direc-
cion General de Sanidad y Consumo de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

4.- En la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad se agregaran y analizaran los datos de
las enfermedades de declaracion numérica co-
rrespondientes al Area de Salud en un plazo
maximo de cinco dias desde la finalizacién de la
semana Epidemioldgica correspondiente, adop-
tando, asimismo, las medidas de control necesa-
rias.

5.- Corresponde a la Direccién General de
Sanidad y Consumo de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad agregar y analizar la informacién
asi como enviar dicha informacion a la Red Nacio-
nal de Vigilancia Epidemiolégica, en los términos
del Real Decreto 2210/1995, de 28 de diciembre.

6.- La declaracién tanto numérica como
individualizada se realizara en los impresos que
proporcionara la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.
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Seccion 22. Alertas en Salud Publica, situacio-
nes epidémicas y brotes

Articulo 15.- Definiciéon

A efectos de notificacién se considerara brote o
situacion epidémica:

1.- El incremento significativamente elevado de
casos con relacion a los valores esperados. La
agregacion de casos de una enfermedad en un
territorio y en un tiempo comprendido entre el
minimo y el maximo del periodo de incubacion o de
latencia podra ser considerada, también, indicativo
de brote.

2.- La aparicion de una enfermedad, problema o
riesgo para la salud en una zona hasta entonces
libre de ella.

3.- La presencia de cualquier proceso de intoxi-
cacion aguda colectiva imputable a causa acciden-
tal, manipulaciéon o consumo.

4.- La aparicion de cualquier incidencia de tipo
catastréfico que afecte, o pueda afectar, a la salud
de la comunidad.

Articulo 16.- Obligatoriedad de declarar.

1.- La declaracion de un brote o situacion epidé-
mica es obligatoriay urgente y conlleva una alerta en
Salud Pdublica.

2.- Esta obligatoriedad afecta a todos los médi-
COs en ejercicio y a los centros sanitarios publicos
y privados que detecten la aparicion del mismo. La
declaracion se realizara por teléfono, fax o personal-
mente de forma inmediata a la Direccién General de
Sanidad y Consumo que se encargara de la coordi-
nacion de todas las actuaciones en este terreno.

3.- Cualquier otro profesional sanitario (farma-
céutico, veterinario, diplomado de enfermeria, etc)
gue sospeche la existencia de algin brote debera
ponerlo en conocimiento de la Red de Vigilancia
Epidemiolégica de Melilla.

4.- En el caso en que el brote se haya producido
en alguna institucion escolar, laboral o de otro tipo,
asi como en establecimientos o empresas de
hosteleria y similares, los directores de las institu-
ciones o responsables de las empresas también
estan obligados a notificar el brote, ante su sospe-
cha y de forma urgente, a la Direccion General de
Sanidad y Consumo, quedando obligados a colabo-
rar en las medidas de investigacion y control del
brote.

Articulo 17.- Investigacion y control

Latotalidad del personal sanitario, en el ejerci-
cio de sus competencias especificas, debera
participar en lainvestigacion y control de cualquier
alerta que afecte a la poblacion de su ambito
territorial, segun los procedimientos que establez-
cala Consejeria de Bienestar Social y Sanidad en
coordinacién y con el apoyo del Area de Salud.

Articulo 18.- Brote epidémico y enfermedades
de declaracion obligatoria.

En el caso de que el brote epidémico detectado
haya sido causado por alguna enfermedad de
declaracion obligatoria, los casos diagnosticados
en el brote serdn ademas incluidos en la declara-
cion numérica de la semana correspondiente.

Articulo 19.- Coordinaciéon administrativa.

1.- La Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad comunicara de forma urgente ala Gerencia de
Atencion Sanitaria del Instituto Nacional de Ges-
tion Sanitaria en la Ciudad la aparicion de una
Alerta de Salud Publica en su territorio, con la que
mantendra una linea de informacién urgente y
bidireccional hasta que la situacion se normalice.
Asimismo por parte de la Direccién General de
Sanidad y Consumo se elaborara y remitira el
informe final de cada brote en un plazo no superior
ados meses después de haber concluido el brote.

2.- Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de
la obligacién de comunicar urgentemente al Minis-
terio de Sanidad y Consumo los brotes y situacio-
nes epidémicas cuyas caracteristicas hagan sos-
pechar un interés supracomunitario, segun lo
dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 2210/
1995 precitado.

Seccién 32, Informacion microbioldgica
Articulo 20.- Finalidad

La informaciéon microbiolégica recoge datos
sobre la patologia infecciosa confirmada por el
laboratorio, con el objetivo de aportar informacién
especifica para la Vigilancia Epidemiolégica de
Melilla, de tal forma que permita:

1.- Detectar la circulacion de los diferentes
agentes etioldgicos, sus caracteristicas y patro-
nes de presentacion.

2.- Caracterizar brotes epidémicos.

3.- Identificar nuevos agentes y patologias
emergentes.
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4.- Incorporar nuevos elementos de vigilancia,
tales como resistencias bacterianas a
antimicrobianos y marcadores epidemiolégicos,

Articulo 21.- Fuentes de informacion.

Las fuentes de informacion son los laboratorios
de diagndstico microbiolégico tanto clinicos como
de salud publica que se incorporaran de forma
progresiva al sistema.

Articulo 22.- Incorporacién a la Red de Vigilancia
Epidemioldgica de Melilla de los laboratorios
microbiolégicos.

La Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
seleccionara el ritmo de incorporacién de los labo-
ratorios (tanto publicos como privados) de la Ciudad
al sistema, segun criterios de capacitacion técnica
definida como minimo por su alta especificidad y por
la generacion de un gran volumen de datos. La
inclusién de un laboratorio en la Red supone la
obligatoriedad de la notificacién de los datos sobre
informacién microbiolégica. Esta se realizara a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad siguiendo
los procedimientos establecidos por esta, que, tras
agregar y analizar la informacion, la remitira a los
centros notificadores y a la Gerencia de Atencion
Sanitaria del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria
en la Ciudad.

Articulo 23.- Procedimiento

La notificacién comprendera los casos confirma-
dos que cumplan los criterios de infeccion reciente
y que se refieran en el tiempo a la fecha de confirma-
cion del diagndéstico. Dicha notificacion abarcara el
conjunto minimo de datos que establezca la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad. La uni-
dad bésica temporal de declaracion es la semana
gue finaliza a las veinticuatro horas del sabado.

CAPITULO Il
SISTEMAS ESPECIFICOS DE VIGILANCIA
Seccion 1.2 Principios Generales
Articulo 24.- Contenido

1.- La Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
a través de la Direccion General de Sanidad y
Consumo, podra establecer sistemas especificos
de vigilancia Epidemioldgica de Melilla basados en
registros de casos, encuestas de seroprevalencia,
o hacerlo a través de sistemas centinela u otros que
considere necesario, en funcién de problemas espe-

cificos o intervenciones sanitarias para el control
de enfermedades.

2.- Las enfermedades sometidas a vigilancia
Epidemiolégica de Melilla por el sistema de regis-
tros especiales se relacionan en el anexo lll. Se
podran incluir otras enfermedades de interés
epidemioldgico.

3.- Las enfermedades sometidas a vigilancia
Epidemiolégica de Melilla por sistemas especifi-
cos y que estén incluidos en la lista de enferme-
dades de declaracion obligatoria se notificaran,
segun lo establecidos en la Seccion la del Capitu-
lo II.

4.- La Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad establecera las normas, pautas y procedi-
mientos de naotificacién de los sistemas especifi-
cos de vigilancia.

Seccidn 22, Vigilancia Epidemiolégica de Melilla
del SIDA

Articulo 25.- Registro de SIDA de Melilla

El Registro de casos de SIDA de la Ciudad de
Melilla recogeréa informacién sobre los casos de
infeccién por el Virus de la Inmunodeficiencia
Humana, que cumplan con la definiciéon de caso
adoptada por el Ministerio de Sanidad y Consumo
para la vigilancia Epidemioldgica.

Articulo 26.- Sujetos de la declaracion

1.- Los médicos, tanto del sector publico como
privado, que diagnostiquen el caso, seran la fuente
de informacién y a quienes les corresponde la
responsabilidad de la declaracion, que se realiza-
ra directamente al Registro de SIDA de Melilla,
dependiente de la Direccion General de Sanidad y
Consumo, en una ficha Epidemiolégica de Melilla
especifica, que proporcionaréa dicha Direccion Ge-
neral, donde se recogeran los datos
individualizados de cada uno de los enfermos
diagnosticados.

Asimismo sera de declaracion obligatoria la
defuncién de los pacientes de SIDA cuando ésta
se produzca.

2.- Los Directores Médicos de los centros
sanitarios tanto publicos como privados velaran
para que se efectlie una correcta declaracion de
todos los casos de SIDA que se diagnostiquen en
los centros que dirigen.
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Articulo 27.- Remision al Registro Nacional.

Con periodicidad trimestral, se remitira desde el
Registro de SIDA de Melilla la informacién recogida
sobre los nuevos casos al Registro Nacional.

Articulo 28.- Elaboracion y distribucion de la
informacién.

El Registro de SIDA de la Ciudad de Melilla
elaborard y distribuira la informacién sobre la situa-
cion Epidemioldgica sobre esta enfermedad de
forma periddica.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 29.- Coordinacion

La Gerencia de Atencién Sanitaria del Instituto
Nacional de Gestién Sanitaria en la Ciudad, y la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, manten-
dran un cauce permanente para recoger toda la
informacion complementaria sobre los datos clini-
cos y epidemiolégicos que puedan ser necesarios
parala cumplimentacion de las fichas Epidemioldgica
y los informes sanitarios que se generen a partir de
las declaraciones individualizadas de enfermeda-
des y brotes epidémicos.

Articulo 30.- Adopcién de medidas.

Corresponde a los responsables citados en el
articulo anterior la adopcioén y, en su caso, proposi-
cion al érgano competente, en su ambito respectivo
de funciones, de las medidas sanitarias que se
hayan de llevar a cabo con el enfermo y su entorno
mas inmediato para el control de las enfermedades
notificadas. Esta funcion se ejercera coordinada-
mente con los técnicos de la Direccion General de
Sanidad y Consumo que seran, asimismo, respon-
sables de la aplicacién de las medidas de control
necesarias en la comunidad.

CAPITULO V
REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 31.- Infracciones

Las infracciones a lo previsto en el presente
Reglamento seran sancionadas de conformidad a lo
dispuesto en la Ley 14/1986 General de Sanidad,
sin perjuicio de las actuaciones disciplinarias y
judiciales que procedan.

Articulo 32.- Graduacién de las sanciones y
6rganos competentes.

La graduacion de las sanciones y los 6rganos
competentes para incoar y resolver los procedi-
mientos sancionadores derivados de este Regla-
mento se ajustaran a lo establecido en la Ley 14/
1986 General de Sanidad.

Articulo 33. Procedimiento y derecho supleto-
rio.

1.- El procedimiento sancionador aplicable sera
el establecido por el Real Decreto 1.398/1993, de

4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
para el ejercicio de la potestad sancionadora.

2.- En lo no previsto en este Capitulo sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el referido Reglamento para
el ejercicio de la potestad sancionadora.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.. Se facul-
ta, alamparo de lo dispuesto en el articulo 17.2 de
la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo por la que
se aprueba el Estatuto de Autonomia de la ciudad
de Melilla, al Consejo de Gobierno para dictar las
disposiciones de desarrollo de este Reglamento
gue resulten necesarias y, en especial, para la
modificacién de la lista de enfermedades de decla-
racion obligatoria recogida en los anexos, debido
a los cambios que se produzcan en el patrén
epidemioldgico y establecer los presupuestos
necesarios para la declaracién de tales enferme-
dades.

DISPOSICION FINAL UNICA. El presente Re-
glamento se publicara conforme a lo dispuesto en
el articulo 71.1 del Reglamento de la Asamblea de
Mellilla, en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla, y entrara en vigor transcurridos quince
dias habiles de su integra publicacion, debiendo
ser asimismo objeto de publicacién en la pagina
web oficial de esta Administracion.

ANEXO |

LISTA DE ENFERMEDADES DE DECLARA-
CION OBLIGATORIA

1.- BOTULISMO
2.- BRUCELOSIS.
3.- COLERA

4.- DIFTERIA.

5.- DISENTERIA.
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6.- ENFERMEDAD MENINGOCOCICA,

7.-ENFERMEDAD INVASIVAPOR HEMOFILUS
INFLUENZA.

8.- ENCEFALOPATIAS ESPONGIFORMES
TRANSMISIBLES HUMANAS.

9.-FIEBRE AMARILLA
10.- FIEBRE Q.

11.- FIEBRES TIFOIDEA Y PARA TIFOIDEA.
12.- GRIPE.

13.- HEPATITIS A.

14.- HEPATITIS B.

15.- HEPATITIS VIRICAS OTRAS.

16.- INFECCION GONOCOCICA.

17.- LEGIONELOSIS.

18.- LEPRA.

18.- OTRAS MENINGITIS (INCLUYE MENINGI-
TIS TUBERCULOSAS).

20.- OTROS PROCESOS DIARREICOS.
21.- PALUDISMO.

22.- PAROTIDITIS.

23.- PESTE.

24.- POLIOMIELITIS.

25.- RABIA.

26.- RUBEOLA.

27.- RUBEOLA CONGENITA.

28.- SALMONELOSIS DE TRANSMISION ALI-
MENTARIA(L)

29.- SARAMPION.
30.- SIFILIS
31.- SIFILIS CONGENITA.

32.- SINDROME RESPIRATORIO AGUDO SE-
VERO.

33.- TETANOS NEONATAL .
34.- TIFUS EXANTEMATICO.
35.- TOS FERINA.
36.- TRIQUINOSIS.

37.- TUBERCULOSIS RESPIRATORIA.
38.- VARICELA.

39.- BROTES EPIDEMICOS DE CUALQUIER
ETIOLOGIA.

40.- TETANOS.

(2).- Enlos brotes en los que existan o puedan
existir afectados de otras Comunidades Auténo-
mas y/o en los que exista o se sospeche que
pueda existir relacion con un producto comercia-
lizados en la Unién Europea.

ANEXO 1l

MODALIDADES DE DECLARACION
INDIVIDUALIZADA DE ENFERMEDADES

A) SEMANAL:

Brucelosis, Disenteria, Fiebre Q, Fiebre Tifoi-
deay Paratifoidea, Hepatitis A, Hepatitis B, otras
Hepatitis viricas, Legionelosis, Lepra, Paludismo,
Parotiditis, Rubeola, Rubeola Congénita, Saram-
pion, Sifilis congénita, Tétanos, Tétanos neonatal,
Tos-Ferina y Tuberculosis respiratoria.

B) URGENTE:

Botulismo, Célera, Difteria, Enfermedad
Meningocécica, otras Meningitis, enfermedad
invasiva por Hemdfilus Influenza, Fiebre amarilla,
Peste, Poliomielitis, Rabia, Tifus exantemdtico,
Triquinosis , Sindrome Respiratorio Agudo Seve-
ro, Encefalopatias Espongiformes Transmisibles
Humanas, Brotes de Salmonelosis de transmi-
sién alimentaria, Gripe Aviar y los Brotes Epidémi-
cos de cualquier etiologia.

ANEXO 1l

ENFERMEDADES CON REGISTROS
ESPECIALES

Lepra.
Rubeola Congénita.
Sifilis Congénita.

Tétanos neonatal.
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CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

170.- No habiéndose podido notificar ala Mercan-
til interesada, por los procedimientos usuales, el
Acuerdo de Apertura de un Periodo de Prueba con
ocasioén del Expediente Sancionador en materia de
defensa del consumidor nim. 52-C-015/06, asi como
tampoco el escrito en virtud del cual se pone a
disposicion de la Encartada en el expediente de
referencia copia de la denuncia interpuesta el pasa-
do 28 de abril de 2006; lo anterior por resultar su
domicilio desconocido, por encontrarse ausente del
mismo el Administrador de la citada Entidad o por
ser rehusada la pertinente comunicacion, segun
notificacion del Servicio de Correos, mediante el
presente anuncio, conforme a lo establecido en el
apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13
de enero de modificacion de la misma, se notifica
mediante publicacion en el BOME.

Denominacion social, "RIGHT MANAGEMENT,
S.L.", con CIF nim. B-79946992.-

Acuerdo de Apertura de un Periodo de Prueba
con ocasion del Expediente Sancionador en materia
de defensa del consumidor nim. 52-C-015/06, de
fecha 25 de septiembre de 2006.

Escrito del Sr. Instructor del Expediente sancio-
nador nim. 52-C-015/06, de fecha 26 de septiembre
de 2006.

La Empresa interesada antes anunciada podra
tener acceso al texto integro del citado Acuerdo de
Apertura de un Periodo de Prueba, asi como del
Escrito del Sr. Instructor del Expediente sanciona-
dor nim. 52-C-015/06, de fecha 26 de septiembre de
2.006, en la Viceconsejeria de Sanidad y Consumo,
sita en C/. Duque de Ahumada s/n, de esta Ciudad,
por un plazo de quince (15) dias, a partir del
siguiente a la publicacién del presente Anuncio en
el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 19 de enero de 2007.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
SECCION TECNICA DE ESTABLECIMIENTOS
ANUNCIO

171.- A sus efectos, le participo que el lltmo.
Sr. Viceconsejero de Medio Ambiente por Reso-
luciéon n° 0051, de fecha 11 enero 2007, registrada
el dia 12 de enero de 2007 ha tenido a bien
disponer lo siguiente:

Vista la peticion formulada por ALUMINIOS
ALASKA MELILLJ, S.L, solicitando autorizacién
de la licencia de apertura del local sito en la calle
Mar Chica, n°® 57, local 4, dedicado a Carpinteria
de aluminio y cerrajeria" y para dar cumplimiento
a lo establecido en el art. 30 del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, VENGO EN RESOLVER se abra informa-
cién publica por espacio de VEINTE DIAS, a partir
de su publicaciénen el B. O. de la Ciudad y Tablon
de Anuncios de la Corporacion.

Asimismo, RESUELVO, se oficie a la Policia
Local para que notifique a los vecinos del inmueble
sefialado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIAS pueden presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, en el
Negociado de Establecimiento.

Melilla, 12 de enero de 2007.
El Secretario Técnico.

José Ramoén Antequera Sanchez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
SECCION TECNICA DE ESTABLECIMIENTOS
ANUNCIO

172.- A sus efectos, le participo que el lltmo.
Sr. Viceconsejero de Medio Ambiente, por Reso-
lucién n.° 0049, de fecha 11 de enero de 2007,
registrada el dia 12 de enero de 2007, ha tenido
a bien disponer lo siguiente:

Vista la peticién formulada por ALUMINIOS
KER MELILLA, S.L., solicitando autorizacion
CAMBIO DE TITULARIDAD de la licencia de
aperturadel local sito en C/. Tadino de Martinengo,
6-8, dedicado a "Taller de aluminio”, y para dar
cumplimiento a lo establecido en el Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, VENGO EN RESOLVER se abra
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informacion publica por espacio de VEINTE DIAS, a
partir de su publicacién en el B,0O. de la Ciudad y
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Asimismo, RESUELVO, se oficie a la Policia
Local para que notifique a los vecinos del inmueble
sefialado, la licencia solicitada para que, en el plazo
de VEINTE DIAS pueden presentar las reclamacio-
nes que estimen pertinentes, en el Negociado de
Establecimientos.

Melilla, 12 de enero de 2007.
El Secretario Técnico.

José Ramén Antequera Sanchez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
SECCION TECNICA DE ESTABLECIMIENTOS
ANUNCIO

173.- A sus efectos, le participo que el litmo. Sr.
Viceconsejero de Medio Ambiente por Resolucién
n.° 0050, de fecha 11 de enero de 2007, registrada
el dia 12 de enero de 2007, ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

Vista la peticion formulada por PANADERIA LA
AFRICANA, C.B, solicitando autorizacion CAMBIO
DE TITULARIDAD de la licencia de apertura del local
sito en la calle Rio Nalén, n° 22 bajo, dedicado a
"Industria de pan, bolleria y comercio menor de
cualquier producto de alimentacién y bebidas" y
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivas y Peligrosas, VENGO EN RESOL-
VER se abra informaciéon publica por espacio de
VEINTE DIAS, a partir de su publicacion en el B.O.
de la Ciudad y Tablén de Anuncios de la Corpora-
cion.

Asimismo, RESUELVO, se oficie a la Policia
Local para que notifique a los vecinos del inmueble
sefialado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIAS pueden presentar las recla-
maciones que estimen pertinentes, en el Negociado
de Establecimiento.

Melilla, 12 de enero de 2007.
El Secretario Técnico.

José Ramén Antequera Sanchez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
SECCION TECNICA DE ESTABLECIMIENTOS
ANUNCIO

174.- A sus efectos, le participo que el lltmo.
Sr. Viceconsejero de Medio Ambiente por Reso-
lucion n.° 0048, de fecha 11 de enero de 2007,
registrada el dia 12 de enero de 2007, ha tenido a
bien disponer lo siguiente:

Vista la peticion formulada por D. SAID
AARROUJ ABDELLAH, solicitando autorizacion
CAMBIO DE TITULARIDAD de la licencia de
apertura del local sito en la calle Garcia Cabrelles,
n° 27, dedicado a "Autoservicio -Carniceria" y para
dar cumplimiento a lo establecido en el art. 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivasy Peligrosas, VENGO EN RESOLVER se
abra informacion publica por espacio de VEINTE
DIAS, a partir de su publicacion en el B.O. de la
Ciudad y Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Asimismo, RESUELVO, se oficie a la Policia
Local para que notifique a los vecinos del inmueble
sefialado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIAS pueden presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, en el
Negociado de Establecimiento.

Melilla, 12 de enero de 2007.
El Secretario Técnico.

José Ramén Antequera Sanchez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
SECCION TECNICA DE ESTABLECIMIENTOS
ANUNCIO

175.- A sus efectos, le participo que el Iltmo.
Sr. Viceconsejero de Medio Ambiente por Reso-
lucién n° 0053, de fecha 11 de enero de 2007,
registrada el dia 12 de enero de 2007, ha tenido a
bien disponer lo siguiente:

Vista la peticion formulada por D. JUAN FRAN-
CISCO MARTINEZ VERA, solicitando autoriza-
cibn CAMBIO DE TITULARIDAD de la licencia de
apertura del local sito en la calle Gral. Astilleros,
n° 37, dedicado a "Café-Bar Grupo I" y para dar
cumplimiento a lo establecido en el art. 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
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Nocivas y Peligrosas, VENGO EN RESOLVER se
abra informacién puablica por espacio de VEINTE
DIAS, a partir de su publicacion en el B.O. de la
Ciudad y Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Asimismo, RESUELVO, se oficie a la Policia
Local para que notifique a los vecinos del inmueble
sefialado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIAS pueden presentar las recla-
maciones que estimen pertinentes, en el Negociado
de Establecimiento.

Melilla, 12 de enero de 2007.
El Secretario Técnico.

José Ramoén Antequera Sanchez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
SECCION TECNICA DE ESTABLECIMIENTOS
ANUNCIO

176.- A sus efectos, le participo que el litmo. Sr.
Viceconsejero de Medio Ambiente por Resolucion
n.° 0054 de fecha 11 de enero de 2007, registrada el
dia 12 de enero de 2007, ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

Vista la peticion formulada por D. JUAN FRAN-
CISCO MARTINEZ VERA, solicitando autorizacion
CAMBIO DE TITULARIDAD de la licencia de apertu-
ra del local sito en la calle Gral. Pintas, n° 29,
dedicado a "Café-Bar Grupo II" y para dar cumpli-
miento a lo establecido en el art. 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, VENGO EN RESOLVER se abra infor-
macion publica por espacio de VEINTE DIAS, a
partir de su publicacion en el B.O. de la Ciudad y
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Asimismo, RESUELVO, se oficie a la Policia
Local para que notifique a los vecinos del inmueble
sefialado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIAS pueden presentar las recla-
maciones que estimen pertinentes, en el Negociado
de Establecimiento.

Melilla, 12 de enero de 2007.
El Secretario Técnico.

José Ramén Antequera Sanchez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
SECCION TECNICA DE ESTABLECIMIENTOS
ANUNCIO

177.- A sus efectos, le participo que el lltmo.
Sr. Viceconsejero de Medio Ambiente, por Reso-
lucion n.° 0052 de fecha 11 de enero de 2007,
registrada el dia 12 de enero de 2007, ha tenido a
bien disponer lo siguiente.

Vistalapeticion formulada por D. SAID AARROJ
ABDELLAH, solicitando CAMBIO DE TITULARI-
DAD de la licencia de apertura del local sito en
Calle Gral.Astilleros, n° 47, dedicado a "Autoser-
vicio con carniceria", y para dar cumplimiento a lo
establecido en el Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, VEN-
GO EN RESOLVER se abra informacion publica
por espacio de VEINTE DIAS, a partir de su
publicacién en el B.O. de la Ciudad y Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Asimismo, RESUELVO, se oficie a la Policia
Local para que notifique a los vecinos del inmueble
sefialado, la licencia solicitada para que, en el
plazo de VEINTE DIAS pueden presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, en el
Negociado de Establecimientos.

Melilla, 12 de enero de 2007.
El Secretario Técnico.

José Ramoén Antequera Sanchez.

PARTICULARES

178.- M.2 JOSE NIETO TORRES, SECRETA-
RIA DEL INSTITUTO DE ENSENANZA SECUN-
DARIA "ENRIQUE NIETO" DE MELILLA.

CERTIFICA:

Que de los antecedentes obrantes en esta
Secretaria a mi cargo, resulta que D.2 TAOUFIK
MOHAMED AMAR, con D.N.I. n° 45.289.335, ha
finalizado sus estudios de Bachillerato Unificado
Polivalente y acreditado suficiencia en todas las
materias del Plan de Estudios, por lo que ha sido
declarado apto para la obtencién del Titulo de
Bachiller.

Dicho Titulo fue expedido por Madrid, con fecha
28 de diciembre de 1989, registrado en el Libro 1,
folio5y n° 051y en ellibro 1, folio 19 vto., n° 1137
de este Centro.

Y para que conste en el Boletin Oficial de la
Ciudad, para su publicacién en dicho boletin por
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extravio, expido la presente, con el V.° B.° del Sr.
Director, en Melilla a diecisiete de enero de dos mil
siete.

V.°B.°

El Director.

TRIBUNAL DE EXAMEN
ANUNCIO

179.- El Tribunal para la provisién en propiedad de
una plaza de Oficial de Servicios (Museo), Personal
Laboral Fijo, grupo D, correspondiente al proceso de
consolidacién de empleo por el procedimiento de
Concurso Libre, en sesion celebrada el dia 17 de
enero de 2006 ha acordado proponer los siguientes
temas del temario anexo a las bases de la convoca-
toria correspondiente, publicadas en BOME EXT. N°
5, de 10 de marzo de 2006:

Parte General:

N° 7.- La Administracion Puablica en el Ordena-
miento espafiol. Administracion Local. Administra-
cion Institucional y Corporativa.

Parte especifica:

N°13.- El personal de Oficios de la Ciudad Auto-
noma de Melilla: Caracteristicas y principales fun-
ciones.

N°16.- La Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les: Manipulacion manual de cargas.

De acuerdo con la base 2, apartado b) de la
mencionada convocatoria se concede un plazo de 7
dias habiles, a partir del dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para la presentacion de
un trabajo memoria por ordenador (nimero de folios
de 7 a 8, por una carilla), ante el Secretario del
Tribunal en el referido plazo y hasta las 14 horas del
Ultimo dia o ante cualquiera de los registros recono-
cidos en el artic. 38,4 de la Ley 30/84, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que deberd versar necesariamente sobre
cualquiera de los tres temas mas arriba menciona-
dos.

Melilla, 17 de enero de 2007.
El Secretario del Tribunal.

Joaquin Manuel Ledo Caballero.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

180.- Visto el Texto articulado y Acta de la
Mesa Negociadora del IV CONVENIO COLECTI-
VO DEL PERSONAL LABORAL DE LA SOCIE-
DAD PUBLICA INFORMACION MUNICIPAL
MELILLA S.A. (INMUSA), pactado entre la repre-
sentacion Empresarial y la Representacion de los
Trabajadores.

Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentado
en el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Socia-
les de esta Delegacién del Gobierno en Melilla, el
dia 22 de diciembre de 2006.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia
ninguna infraccién de la legalidad vigente y sus
clausulas no contienen estipulaciones en perjui-
cio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo
y Asuntos Sociales es competente para resolver
la presente solicitud, en virtud de: a) Las compe-
tencias que le han sido atribuidas por Resolucién
del Excmo. Sefior Delegado del Gobierno, publi-
cadas en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de
abril de 2000; b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/
1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Depdésito de
los Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a
la Autoridad laboral competente en orden al regis-
tro, publicacion, depdsito y notificacién de los
Acuerdos Colectivos pactados en el ambito de su
competencia.

ESTA AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente depo-
sito del Texto y demas documentacion original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla -BOME-.
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3°.- Ordenar se notifique esta Resolucion a la
Mesa Negociadora del mismo.

En Melilla a 22 de enero de 2007.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.

IV CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA SOCIEDAD PUBLICA INFORMA-
CION MUNICIPAL MELILLA, S.A., EN ANAGRA-
MA "INMUSA"

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1. - AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regula y estable-
ce las normas por las que se rigen las condiciones
laborales de los trabajadores que prestan sus servi-
cios en la Sociedad Publica Informacién Municipal
Melilla S.A., en anagrama INMUSA.

ARTICULO 2. - AMBITO PERSONAL

1.- El presente Convenio Colectivo afectara a

todo el Personal Laboral de la Sociedad Publica
INMUSA.

2. - Quedan excluidos del ambito de aplicacion
de este Convenio Colectivo:

a) El Director-Gerente

b) EIl personal cuya relacién de servicio con la
Sociedad Puablica INMUSA se derive de un contrato
mercantil, para la realizacion de trabajos concretos
o especificos, 0 en tanto subsistan, de colaboracién
temporal.

c) Los profesionales cuya relacion con la Socie-
dad Publica INMUSA se derive una minuta o presu-
puesto para la realizacién de una obra o servicio
determinado, sin tener dichos profesionales expre-
samente, el caracter de personal laboral de la
Sociedad Publica INMUSA.

ARTICULO 3. - AMBITO TERRITORIAL

Las normas contenidas en este Convenio Colec-
tivo regiran en todos los centros de trabajo que
actualmente tiene constituida INMUSA, asi como
otros que se puedan crear en el futuro.

ARTICULO 4. - AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el B.O.M.E. Su
duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del
afio 2007; no obstante sus efectos econémicos se
retrotraeran al 1 de enero de 2006.

ARTICULO 5. - FORMA Y CONDICIONES DE
DENUNCIA DEL CONVENIO

1. - El presente Convenio se entendera
automaticamente denunciado por ambas partes,
al 30 de septiembre del 2007 a todos los efectos,
guedando prorrogado éste hasta la firma del nuevo
Convenio Colectivo.

2. - La Comision negociadora se constituira
dentro de los 15 dias posteriores a la denuncia
sefialada en el punto anterior.

CAPITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABA-
JO

ARTICULO 6. - ORGANIZACION DEL TRABA-
JO

Conforme a la legislacion vigente, la organiza-
cion del trabajo es facultad exclusiva de los
Organos y Direccién de INMUSA, cuyas funcio-
nes podran ser delegadas y ejercidas en los
términos que le reconozcan las disposiciones
vigentes aplicables al mismo, sus Estatutos y sin
perjuicio de los derechos y facultades de audien-
cia e informacién reconocidos a los trabajadores
y sus representantes en el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los
articulos 40, 41 y 64 del R.D.L. 1/1995 de 24 de
marzo, y lo dispuesto en la Ley Orgénica de 2 de
agosto de Libertad Sindical y demas legislacién
vigente al objeto de lograr la mayor colaboracion
entre empresa y representacion de los trabajado-
res.

CAPITULO lil.- COMISION PARITARIA DE IN-
TERPRETACION, ESTUDIO Y VIGILANCIA

ARTICULO 7. - COMISION PARITARIA DE
INTERPRETACION ESTUDIO Y VIGILANCIA.

1.-Dentrode los 15 dias siguientes alaentrada
en vigor del presente Convenio, se creara una
Comision Paritaria de Vigilancia, Estudio e Inter-
pretacion del Convenio Colectivo, integrada por
dos vocales en representacion de INMUSA desig-
nados por el Consejo de Administracién y dos
vocales en representacion del Sindicato firmante
designado por el mismo. Esta Comision Paritaria
podra variar por acuerdo de ambas partes, su
composicion. Se designara un Presidente y un
Secretario de entre sus miembros.

2. - El Presidente podra convocar la Comisién
en cualquier momento y, en todo caso, con una
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periodicidad minima de un mes. Sin perjuicio de lo
antedicho, esta Comision podra reunirse a instan-
cias de cualquiera de las partes, en un plazo no
superior a cinco dias de la solicitud de la reunién,
previa comunicacion al Presidente y a la otra parte.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de cada una
de las partes.

3. - En ausencia del Presidente, los miembros
presentes de la C.I.V.E. acordaran quién ha de
presidir la sesién correspondiente.

4. - Esta Comision se mantendra en funciona-
miento hasta la constitucién de la C.L.V.E. del
préximo Convenio Colectivo.

5. - Ambas partes podran sustituir en cualquier
momento a sus representantes en la Comision
Paritaria, comunicandolo al Presidente de ésta. Asi
mismo, podran asistir a ella con voz pero sin voto un
Asesor por la Empresa y otro por el Sindicato
firmante.

6. - Funciones del Presidente:

a) Preside las reuniones, concediendo los tur-
nos de palabra.

b) Ejercer lafuncion de vigilancia en lo relativo al
cumplimiento de este

Art. 7, asi como el buen desarrollo de las sesio-
nes.

c) Convocar y fijar el orden del dia de cada
sesion.
7. - Funciones del Secretario:

a) Colaborar con el Presidente en la convocato-
ria de las reuniones.

b) Levantar acta de cada reunioén, que firmara
con el visto bueno del Presidente

¢) Remitir copias de las actas aprobadas a los
demas miembros de la Comisién.

d) Expedir certificaciones de lo consignado en
las Actas, a solicitud de cualquier miembro de la
Comision.

e) Archivar y custodiar los documentos de la
Comision.

f) Recibir, registrar y despachar la correspon-
dencia que se reciba, autorizada con la firma del
Presidente.

8. - Funciones de la Comision:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausu-
las del Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cauce de informacién de la evolucion, pro-
grama, etc., que tenga previsto realizar la Empre-
sa que puedan modificar las condiciones de traba-
jo.

d) Cuantas otras actividades que tiendan a la
mayor eficacia practica del Convenio Colectivo.

e) Eldictamen en aquellas otras cuestiones
que les sea sometidas de comun acuerdo por las
partes.

f) El intento de conciliaciébn previa de las
partes en los supuestos de conflictos, huelgas y
de interpretacion de las normas del presente
Convenio.

g) El estudio de las quejas y reclamaciones
ante la Comisién por los trabajadores, miembros
del Comité de Empresa, Delegados de Personal o
Secciones Sindicales.

h) Las contempladas en el presente Convenio
Colectivo.

i) Entendera de los traslados que se realicen
entre los distintos puestos de trabajo o turnos no
rotativos, a instancia del trabajador cuando aque-
llo suponga una variacion superior a tres meses
dentro de un afio, produciéndose en este caso la
paralizacion del traslado hasta que no sea resuel-
to por la C.L.V.E.

9. - El Orden del Dia de las reuniones debera
contener al menos, los siguientes puntos:

a) Lectura del Acta de la reunion anterior y su
aprobacion si procede.

b) Asuntos propuestos por cualquiera de am-
bas partes en una reunién anterior.

c) Asuntos propuestos por cualquiera de las
partes mediante escrito dirigido al Presidente con
anterioridad a la convocatoria.

d) Fuera del Orden del Dia, se sometera los
asuntos que la Comisién acuerde.

10. - La convocatoria sera notificada con una
especificacion del Orden del Dia a todos los
miembros de la Comisién con una antelacion
minima de 48 horas.
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11. - Los Acuerdos sobre interpretacion de lo
pactado en este Convenio Colectivo seran vinculantes
para las partes firmantes y sera objeto de publica-
cion en los tablones sindicales por parte de sus
representantes.

12. - De cada reunion de la Comision Paritaria, se
levantara acta por el Secretario. El acta contendra:

a) Lugar, fecha y hora de la reunién.

b) Miembros asistentes.

¢) Orden del dia.

d) Deliberacion en extracto.

e) Expresion de los acuerdos adoptados.

13.- Las actas seran firmadas por el Secretario
con el visto bueno del

Presidente y se aprobara en la misma o posterior
reunion.

14. - Podra existir un Secretario de Actas desig-
nado por la Presidencia o Consejero en quien
delegue, sin voz ni voto.

CAPITULO IV.- ESTUDIOS ACADEMICOS Y DE
FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 8. -

1. - De conformidad con lo que previene el Art. 23
del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su
Formacion Profesional al personal afectado por el
presente Convenio, tendra derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesionales reconocidos oficial-
mente, la realizacién de cursos de reconversion y
capacitacion profesionales y el acceso a cursos
organizados por la propia empresa.

2. - Los trabajadores que cursen estudios acadé-
micos, de formacién o de perfeccionamiento profe-
sional, asi como los que opositen para suingreso en
un Cuerpo de Funcionario Publico, tendran preferen-
cia para elegir turno de trabajo y de vacaciones
anuales, cuando sea para compaginar con los
estudios, asi como a la adaptacion en lo posible de
la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos. Todo ello siempre que las necesidades y la
organizacion del trabajo lo permitan. El interesado
acreditard tal necesidad.

Tendr4 Derecho asi mismo, a la concesién de
permisos retribuidos para concurrir a examenes
finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de

aptitud y evaluacién sin alteracién ni disminucién
de sus derechos laborales.

3.-La Sociedad Publica INMUSA, directamen-
te o en régimen de concierto con los Centros
Oficiales o reconocidos, organizard cursos de
capacitacion profesional para la adaptacion de los
trabajadores a las modificaciones técnicas en los
puestos de trabajo, asi como cursos de
reconversion profesional para asegurar la estabili-
dad del trabajador en su empleo, en supuestos de
transformacion o modificacién funcional de los
servicios.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a
los Cursos se considerara como trabajo efectivo.

4. - Se crea una Comision Paritaria de Forma-
cién y Promocidn Profesional integrada por dos
miembros de la empresa, designados por el Pre-
sidente del Consejo de Admoén. de INMUSA, dos
en representacion del personal, designados por el
Sindicato firmante. De entre sus miembros se
designar4 Presidente y un Secretario.

Esta Comisién se constituira dentro del mes
siguiente a la publicacion del presente Convenio
en el B.O.M.E.

Las reuniones de esta Comision se celebraran
tantas veces como lo determine el Presidente a
iniciativa propia o a peticion de cualquiera de las
partes con un orden del dia de acuerdo con las
funciones de la citada Comisién y cuyas compe-
tencias seran:

a) Proponer acciones formativas dentro de su
ambito.

b) Elaborar los objetivos del Plan de Forma-
cion.

c) Aprobar el Plan y su seguimiento.

d) Participar en la seleccidn de los trabajado-
res para los cursos.

e) Adjudicar y distribuir los recursos y control
de los mismos.

f) Marcar las prioridades para las diversas
categorias tanto de especializacién como de
reciclaje.

g) Promover ayudas o facilidades para la for-
macion complementaria de los trabajadores me-
nos cualificados.
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h) Proponer a los monitores de los cursos.
i) Proponer los locales paraimpartir los cursos.

J) Ademéas de lagestion directade las Acciones
promovidas con Recursos municipales, recogidos
en los apartados anteriores, cogestionar con otras
entidades u organismos oficiales, las acciones
formativas que se realicen con participacion de
fondos de los mismos.

5. - Las partes firmantes de este convenio acuer-
dan acreditar 20.000 euros para la vigencia del
presente convenio, es decir afio 2006-2007, para
cuyo desarrollo y gestion se elaborara un Regla-
mento en la Comision Paritaria de Formacion.

El remanente de estos fondos se incorporard ala
dotacion del ejercicio siguiente.

CAPITULO V. - PROVISION DE VACANTES.
CONTRATACION E INGRESOS.

ARTICULO 9. - PROCEDIMIENTO DE PROVI-
SION DE VACANTES

Las vacantes que se produzcan en las plazas
actualmente ocupadas por el personal fijo y las de
nueva creacion de esta misma naturaleza, se pro-
veeran con arreglo a las siguientes fases:

1. - Ingresos procedentes de excedencias volun-
tarias.

2. - Por personal perteneciente a la plantilla de
trabajadores fijos discontinuos cuando se trate de
vacantes correspondientes a la misma categoria
profesional en actividades especificas.

3. - Por personal perteneciente a la plantilla de
trabajadores fijos con jornada reducida cuando se
traten de vacantes correspondientes a la misma
categoria profesional especifica.

4. - Seleccion de personal, mediante las
oportunas convocatorias en las que estableceran
dos turnos: Restringido y Libre. En relacion con el
turno libre, se reserva un total del 4% de la totalidad
de la oferta de empleo, para la reserva de aspirantes
discapacitados.

ARTICULO 10. - SISTEMA DE SELECCION
PARA PROVISION DE VACANTES.

1. - Las vacantes resultantes, una vez efectuadas
las reincorporaciones por excedencia previstos en
el Art. 9 se proveeran en primer término, por traba-
jadores fijos

discontinuos de la misma categoria profesio-
nal.

La cobertura de estas vacantes por trabajado-
res fijos discontinuos se efectuara mediante co-
municacion a los trabajadores afectados, indican-
doles las vacantes existentes para que en el plazo
de 10 dias naturales siguientes al anuncio, formu-
len peticion al Presidente. La adjudicacion se
efectuara en base a criterios de méritos, capaci-
dad y antigliedad.

2. - Las vacantes no cubiertas por el procedi-
miento anterior se cubrirdn a través de un sistema
de seleccidn publico y objetivo, informado por los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

4. - Los organos de seleccion del personal
laboral fijo y eventual estaran compuestos por
cuatro miembros, de los cuales dos seran desig-
nados por el Presidente del Consejo de Adminis-
tracion de INMUSA y dos por los trabajadores,
designados por el Sindicato firmante del Conve-
nio.

5. - Podran tomar parte en las pruebas de turno
restringido los trabajadores que como minimo
tengan dos afios de antigliedad en la plantilla
acogida a este Convenio.

6. - En ningun caso podra producirse la promo-
cion interna por el mero transcurso del tiempo.

7. - Paralarealizacién de trabajos ocasionales
0 urgentes, o bien para la sustitucién de personal
laboral fijo con reserva de puesto de trabajo, se
podréa contratar personal laboral mediante moda-
lidad de duracién determinada.

Los procedimientos de seleccion de dicho
personal laboral estarén en funcion de los tipos de
contratos de trabajo de duracién determinada que
establezca en cada caso la Comision Paritaria.
Estos procedimientos deberan posibilitar la maxi-
ma agilidad en la seleccion, en razon de la
urgencia referida para cubrir transitoriamente di-
chos puestos de trabajo.

El Procedimiento de seleccién de este perso-
nal con contratos de duracion determinada se
regula en el anexo Il que forma parte integrante de
este convenio.

ARTICULO 11. -

1. - Los méritos para la promocién en un turno
restringido del personal laboral acogido a este
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convenio, seran valorados con arreglo a los tres
conceptos siguientes: Circunstancias personales,
méritos académicos y méritos profesionales.

2.-Laaplicacién de tales conceptos se efectuara
con arreglo al siguiente porcentaje: El 10% de los
puntos correspondera al concepto de antigiiedad
como fijos de plantilla, el 25% a los méritos acadé-
micos, el 50% a los méritos profesionales y el 15%
restante debera imputarse a méritos que sean
diferentes a los expresados y respondan a
cualificaciones especificas que deban reunir los
candidatos en funcion de las caracteristicas del
puesto de trabajo que se pretende cubrir.

3. - Ladeterminacién del baremo aplicable en los
concursos convocados por la Sociedad Publica
INMUSA sera objeto de acuerdo de la Comision
Paritaria a que se refiere el Art. 85.2 Apdo. e) del
Estatuto de los Trabajadores.

4. - Las bases de la convocatoria seran fijadas por
el Consejo de Admoén., previo informe de la C.I1.V.E.

ARTICULO 12. -

1. - De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 15 del
Estatuto de los Trabajadores y el articulado de este
Convenio, la modificacién de la naturaleza juridica
de los contratos suscritos por INMUSA correspon-
derd al 6rgano competente, con las limitaciones
establecidas por la ley.

En todo caso, la formalizacion definitiva de un
contrato de duracion indefinida, requerira que la
seleccién del trabajador se haya realizado a través
de pruebas objetivas y publicas.

Toda modificacién de la naturaleza juridica de los
contratos sera informada por la Sociedad Publica a
los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 13. - NUEVO INGRESO
Seran requisitos indispensables para el ingreso

1. - Ser espafiol o nacional de algunos de los
Estados miembros de la Unién Europea.

2. - Tener aptitud fisica suficiente para el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria.

3. - Tener edad minima de 18 afios o cumplirlos
dentro del plazo sefialado en la convocatoria

4. - Poseer la titulacion especifica para aquellos
grupos en que se requiera y cumplir los demas
requisitos que, para el desempefio de la especiali-

dad, se exigen en el presente Convenio, asi como
los que se precisen en la convocatoria correspon-
diente.

ARTICULO 14. - PERIODO DE PRUEBA

1. - El personal de nuevo ingreso serd sometido
a un periodo de prueba en el que no se computara
el tiempo de enfermedad y cuya duracién sera de
quince dias para el personal no cualificado y un
mes para el resto del personal.

2. - Durante este periodo tanto la empresa
como el trabajador, podra poner fin a la relacion
laboral sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. En el caso de
gue la relacion laboral sea terminada por parte de
la empresa, seran previamente oidos los Delega-
dos de Personal.

El trabajador tendra derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria laboral y al pues-
to de trabajo que desempefia, como si fuera de
plantilla.

3. - Transcurrido este periodo de prueba, que-
dara automaticamente formalizada la admision,
siendo computado este periodo - al trabajador - a
todos los efectos.

CAPITULO VI.- JORNADA Y HORARIO DE
TRABAJO

ARTICULO 15. - JORNADA

La jornada labor de trabajo semanal sera de
treinta y cinco horas de trabajo efectivo.

ARTICULO 16. - HORARIO

1. - El horario sera establecido con caracter
laboral para los diferentes Departamentos con la
limitacién que se prevén en las disposiciones
legales.

2. - La Empresa podra establecer horarios
flexibles en aquellos departamentos que lo permi-
tan, previa informacion a los representantes de los
trabajadores.

3. - A los efectos de cémputo horario de la
jornada laboral, el dia se considerara dividido en
dos periodos: normal y nocturno.

Es periodo normal entre las nueve A.M. y las
una horas A.M. del dia siguiente

Es periodo nocturno el comprendido entre las
una horas A.M. y las nueve horas del mismo dia.
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4. - Se disfrutara una pausa en la jornada de
trabajo de treinta minutos que tendra caracter de
trabajo efectivo.

Si durante el periodo de vigencia del presente
Convenio se produjese alguna variacion en la jorna-
day horario aplicables a los empleados publicos de
la Ciudad Autébnoma y éstos pudieran ejercitar
cualquier opcién, o la variacion de la jornada u
horario le implicaran variaciones retributivas, el per-
sonal en razén de tales circunstancias podra nego-
ciar la jornada de trabajo aqui regulada y las condi-
ciones econdmicas.

ARTICULO 17. - HORARIOS ESPECIALES

1. - Quien por razones de guardia legal, tenga a
su cuidado algin menor de seis afios o algin
disminuido fisico o psiquico que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a una disminu-
cion de lajornada de trabajo en un tercio o un medio,
al principio o al final de la jornada, con una disminu-
cién proporcional de sus retribuciones.

2. - Jornada de verano: del 1 de julio al 17 de
septiembre, se establecera un horario de verano en
funcién de la programacién, o si lo permiten las
necesidades de la Empresa, de comuan acuerdo con
los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 18. - CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral seré el fijado para la Ciudad
Auténoma de Melillay Organismos competentes en
cada caso.

1. - Todos aquellos servicios que tengan estable-
cidos un sistema con turnos rotativos o aquellos que
por las especificas peculiaridades de su cometido
no puedan disfrutar de cualesquiera de los dias que
como inhabiles que vienen recogidos en el calenda-
rio laboral, sera compensado con el disfrute de
mediodia de licencia sefialado por el trabajador, con
el visto bueno del Responsable del Departamento y
la conformidad del Director-Gerente de la Empresa.
La compensacién econdmica se establece en cua-
renta euros.

ARTICULO 19. - HORAS EXTRAORDINARIAS

1. - Tendran la consideracion de horas extraordi-
narias, las que excedan de treinta y cinco horas en
cémputo semanal de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Convenio.

2. - El mAximo de horas extraordinarias que
podra realizar un trabajador sera de ochenta horas

anuales. La realizacion de horas extraordinarias
se hara con caracter rotatorio, entre todos aque-
llos que deseen efectuarlas entendiéndose que la
rotaciéon no comienza cuando haya cumplido el
tope anual de horas.

3. - Cuando se constate que el niumero de horas
extraordinarias supera, de forma continuada, la
cantidad de treinta y cinco horas semanales, en
una misma Unidad, se estudiarq en C.I.V.E. la
posibilidad de proceder a la contratacién de traba-
jadores, para sustituir la realizacion de dichas
horas.

4. - La iniciativa para trabajar en horas extraor-
dinarias corresponde a la Empresa, a la vista de
las necesidades de las Unidades, siendo libre su
aceptacion por los trabajadores, debiendo respe-
tarse los limites cuantitativos que establece la
legislacién vigente. La Empresa adquiere el com-
promiso de reducir al maximo el nimero de horas
extraordinarias, limitandolas a las situaciones
realmente excepcionales propiciandose asimis-
mo la posibilidad de su compensacion por tiempo
de descanso y con la conformidad del trabajador
en lo referente a la composicion.

5. - La realizacién de horas extraordinarias se
realizara dia a dia entregando copia resumen
mensual al trabajador y a la representacién labo-
ral.

CAPITULO VII. - VACACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS

ARTICULO 20. - VACACIONES ANUALES

1. - Las vacaciones anuales retribuidas seran
en todo caso de un mes natural de duracion o de
veintidés dias habiles anuales. Asi mismo, ten-
dran derecho a un dia habil adicional al cumplir
quince afios de servicio, afiadiéndose un dia habil
mas al cumplir veinte, veinticinco y treinta afios de
servicio, respectivamente, hasta un total de vein-
tiséis dias habiles por afio natural. Este derecho
se hara efectivo a partir del afio natural siguiente
del cumplimiento de los afios de servicio sefiala-
dos en el parrafo anterior. A los efectos previstos
en el presente articulo no se consideran como dia
habil los sadbados, sin perjuicio de las adaptacio-
nes que se establezcan para los horarios especia-
les.

El periodo normal de vacaciones sera el com-
prendido entre los meses de Junio, Julio, Agosto
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y Septiembre, debiendo anunciar la empresa, en el
mes de Enero, en cudl o cuales de los cuatro meses
citados podran disfrutar las vacaciones, habiendo
oido previamente a los representantes de los traba-
jadores.

Los trabajadores podran disfrutarlas en periodos
no inferiores a quince dias, previa peticion a la
Empresa, quien resolvera como minimo con tres
meses antes del comienzo del periodo, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio y las razones
aducidas por el trabajador, debiendo oir en este
caso a los representantes de los trabajadores.
Dichos periodos deberan coincidir, en su inicio con
los dias 1y 16 del mes.

2.-Los trabajadores que en la fecha determinada
para el disfrute de vacaciones no hubiese completa-
do el afio efectivo en la plantilla, tendra derecho a un
namero de dias proporcional al tiempo de servicio
prestado.

3. - Cuando un trabajador deje de prestar sus
servicios en la Empresa antes de haber disfrutado
sus vacaciones, percibira en efectivo la retribucién
de los dias que proporcionalmente le correspondie-
ra. Salvo en este caso las vacaciones no podran
sustituirse por el abono de los salarios equivalentes.

4. - En el caso de que por necesidad del servicio
sea preciso que el trabajador disfrute las vacaciones
fuera del periodo normal, la duracién seré de cuaren-
ta y dos dias naturales.

Asi mismo, en el caso de que por necesidad del
servicio sea necesario dividir las vacaciones en
varios periodos dentro del periodo vacacional nor-
mal, se tendra derecho a treinta y seis dias natura-
les.

5. - Alos trabajadores con sesenta afios de edad
0 mas, se les compensara con dos semanas adicio-
nales de vacaciones.

6. - Las vacaciones anuales se podran disfrutar,
a solicitud del trabajador, a lo largo de todo el afio en
varios periodos minimos de siete dias naturales
seguidos o cinco dias habiles seguidos, siempre
que sea compatible con las necesidades del servi-
cio.

7.- En caso de no existir acuerdo en regencia al
turno de vacaciones anuales entre trabajadores de
la misma categoria, la CIVE resolvera dicho conflic-
to.

ARTICULO 21. - LICENCIAS

1. - El personal que haya cumplido al menos un
afio de servicio efectivo podra solicitar licencia por
un plazo no inferior a 15 dias, ni superior a tres
meses. Dichas licencias le seran concedidas
dentro del mes siguiente al de la solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del
servicio. La duraciéon acumulada de estas licen-
cias no podra exceder de tres meses cada dos
afos.

2. - Eltrabajador, previa justificacion adecuada
tendra derecho a solicitar licencias retribuidas por
los tiempos y causas siguientes:

a) Veintiln dias naturales en caso de matri-
monio, que podra sumarse a las vacaciones anua-
les. Enlos casos de convivencia estable al menos
durante cinco afios demostrados, también se
disfrutara de los veintitn dias naturales.

b) Siete dias por nacimiento o adopcién de un
hijo y en los casos de muerte o enfermedad grave
de un familiar de hasta de segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos
se produzcan en distinta localidad de la del domi-
cilio del trabajador, el plazo de licencia sera de
nueve dias habiles.

¢) Dos dias por traslado del domicilio habitual
dentro de la misma localidad.

d) Poreltiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publi-
co y personal cuya exigencia debera acreditarse
documentalmente, sin que reciba el trabajador
retribucion o indemnizacién alguna y sin que
pueda superarse por este concepto la quinta parte
de las horas laborales en computo trimestral. En
el supuesto de que el trabajador perciba retribu-
cién o indemnizacion por el cumplimiento del
deber o desempefio del cargo, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviere
derecho.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses tendran derecho a dos
horas de ausencia al trabajo, que podra dividirse
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad podra
sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada laboral en dos horas con la misma finali-
dad. Este derecho podra ser igualmente ejercido
por el trabajador, siempre que demuestre que no
es utilizado por la madre al mismo tiempo.
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f) Hasta seis dias cada afio natural, por asun-
tos particulares no incluidos en los puntos anterio-
res. Tales dias no podran acumularse en ninguin
caso alas vacaciones anuales retribuidas. El perso-
nal podra distribuir dichos dias a su conveniencia,
previa autorizacion de la Empresa y respetando
siempre las necesidades del servicio.

g) Losdias 24y 31 de diciembre dejando a salvo
las exigencias del servicio, sin perjuicio de la susti-
tucion del disfrute de estos por otros dentro del resto
del afio.

Si coinciden los dias 24 y 31 de diciembre en
dias no laborables, se reconocera dos dias adicio-
nales de licencia por asuntos propios.

h) Para realizar funciones sindicales, de forma-
cion sindical o de representacién sindical personal,
siete dias habiles.

i) Los dias necesarios para asistir a examenes
en Centros que impartan ensefianza oficial reglada,
asi reconocida por el M.E.C. en las condiciones
previstas en el Art. 8.2.

J) Maternidad de la mujer trabajadora, sera de
una duracioén de 19 semanas por parto normal y 22
semanas por parto multiple.

k) Siete dias en caso de separacion o divorcio.

I) Dos dias al afio de libre disposicion, por
razones de libertad religiosa o aconfesional, que no
vengan reconocidos como fiestas en el calendario
laboral. Estos dias no podran sumarse a los dias de
asuntos propios.

m) En los casos de adopcion internacional se
tendra derecho a trece dias habiles.

n) Cualquier mejora producida en este apartado
respecto del personal laboral de la Ciudad Auténo-
ma, y durante el periodo de vigencia del presente
convenio, sera automaticamente asumida por los
trabajadores de INMUSA.

CAPITULO VIIl.- SUSPENSION Y EXTINCION
DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 22. - SUSPENSION CON RESERVA
DEL PUESTO DE TRABAJO

Sin perjuicio de lo establecido en los Art. 45y 48
del E.T., los trabajadores tendran derecho a la
suspension de su contrato con reserva de su puesto
de trabajo, y cOmputo de antigiiedad en los siguien-
tes casos:

a) Ejercicio de cargo publico representativo o
funciones sindicales electivas, de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato, de ambito provincial o
superior, supuesto que fuere de aplicacion de
excedencia forzosa, siempre que su ejercicio
imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que
se perciban retribuciones por el mismo. El reingre-
so deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo o funcién sindical.

b) Privacién de libertad del trabajador mien-
tras no exista sentencia condenatoria firme, in-
cluidos tanto la detencidn preventiva como la
prision provisional.

ARTICULO 23. - EXCEDENCIAS VOLUNTA-
RIAS

La excedencia voluntaria podra ser solicitada
por los trabajadores fijos con un afio, al menos, de
antigiiedad, al servicio de la Empresa. La duracion
de esta situacion no podra ser inferior a un afio ni
superior acinco, y el derecho a esta situacion sélo
podré ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia voluntaria, excepto en los
supuestos en que se solicite para atender al
cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste; casos éstos en los que el
periodo de iniciaciébn de un nuevo periodo de
excedencia de un nuevo hijo pondrafin en su caso,
al que viniera disfrutando.

La solicitud debera cursarse como minimo con
un mes de antelacion a la fecha del inicio del
disfrute de la excedencia.

El acuerdo adoptado al respecto, por parte de
la Empresa, debera de emitirse en el plazo de
treinta dias a partir de la solicitud y se comunicara
al interesado y a la representacién laboral.

El trabajador que como consecuencia de la
normativa de incompatibilidades deba optar por un
puesto de trabajo, quedard en que cesare en
situacién de excedencia voluntaria, ain cuando
no hubiera cumplido un afio de antigliedad en el
servicio.

Permanecerd en esta situacion un afio como
minimo y conservara indefinidamente el derecho
preferente al reingreso en vacante, de igual o
similar categoria a la suya que hubiese o produjera
en la Empresa en el que se encontrase exceden-
te.
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ARTICULO 24. - EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa daré derecho a la conser-
vacion del puesto y al computo de la antigliedad de
su vigencia, se concedera por la designacion o
eleccién para un cargo publico o funcién sindical
electiva de acuerdo con Estatutos del Sindicato de
ambito provincial o superior que imposibilite la asis-
tencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico
o funcién sindical, produciéndose la reincorporacién
inmediatamente.

ARTICULO 25. - REINCORPORACIONES

El trabajador excedente voluntario que solicite su
reincorporacion tendra derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en su categoria. Si no
existiera vacante en su misma categoria y existiera
en categorias inferiores a la que ostentaba podra
optar a ella o bien esperar a que se produzca
aquélla.

Solicitara el reingreso mediante escrito dirigido al
Director-Gerente y este a su vez al Presidente del
Consejo de Administracion, al menos quince dias
antes de la expiracion del plazo de excedencia
concedida. De no solicitarse dicho ingreso en el
plazo mencionado, el trabajador perdera el derecho
al reingreso y causara baja definitiva.

ARTICULO 26. - EXTINCION DEL CONTRATO

1. - Los contratos de trabajo se extinguiran por
las causas sefialadas al respecto en el Texto
Refundido del E.T. y normas de desarrollo y
concordantes.

2. - Seran causas de extincion del contrato de
trabajo la ausencia por sentencia condenatoria firme
por delito, salvo los derivados de la aplicacion del
Cadigo de Circulacion.

3. - Los trabajadores que deseen cesar en el
servicio deberan ponerlo en conocimiento del Direc-
tor-Gerente de la Empresa, con un plazo de preaviso
no inferior a quince dias, que lo comunicara al
Presidente del Consejo de Administracion.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 27. - GRADUACION, PRESCRIP-
CION Y CANCELACION DE FALTAS Y SANCIO-
NES

1. - Los trabajadores podran ser sancionados por
el Presidente del Consejo de Admaén. o por quien

delegue, mediante la resolucién correspondiente
en virtud de incumplimientos laborales, de acuer-
do con la graduacién de faltas y sanciones que se
establezcan en este epigrafe.

2. - Las faltas disciplinarias de los trabajadores
cometidas con ocasién o como consecuencia de
sutrabajo, podran ser: leves, graves o muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

- La incorreccién con el publico y con los
compafieros o subordinados.

- El retraso, negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

- Lano-comunicacion con debida antelacion
de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que se apruebe la imposibilidad de hacerlo.

- La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada de uno o dos dias al mes.

- Las faltas repetidas de puntualidad sin
causa justificada de tres a cinco dias al mes.

- El descuido en la conservacion de los
locales, material y documentos de los servicios.

- Engeneral, el incumplimiento de los debe-
res por negligencia o descuido excusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

- La falta de disciplina en el trabajo o de
respeto debido a los superiores o comparieros.

- Elincumplimiento de las érdenes e instruc-
ciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

- La desconsideracion con el publico en el
ejercicio del trabajo.

- El'incumplimiento o abandono de las nor-
mas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo establecidas, cuando de los mismos pue-
dan derivarse riesgos para la salud y la integridad
del trabajador o de otros trabajadores.

- La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada durante tres dias al mes.

- La falta repetida de puntualidad sin causa
justificada, durante mas de cinco dias al mes y
menos de diez dias.
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- Elabandono del trabajo sin causa justificada.

- La simulacion de enfermedad o accidente.

- La simulacién o encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relacion con sus deberes de
puntualidad, asistenciay permanencia en el trabajo.

- Ladisminucién continuada o voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

- La negligencia que pueda causar graves da-
fios en la conservacion de los locales, materiales o
documentos del servicio.

- El ejercicio de actividades profesionales pu-
blicas o privadas sin haber solicitado autorizacion
de compatibilidad.

- La utilizacion o difusion indebida de datos o
asuntos de los que se tenga conocimiento por razén
de trabajo en el Organismo.

- Lareincidencia enla comision de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

- Incumplimiento de los plazos u otra disposi-
cion de procedimientos en materia de incompatibi-
lidades cuando no supongan mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

- Elfraude, la deslealtad y el abuso de confian-
za en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

- La manifiesta insubordinacién individual o
colectiva.

- Elfalseamiento voluntario de datos e informa-
ciones del servicio.

- Lafalta de asistencia al trabajo no justificada
durante mas de tres dias al mes.

- La falta reiterada de puntualidad no justifica-
da durante diez dias o méas al mes o durante mas de
veinte dias al trimestre.

- El incumplimiento de las normas sobre in-
compatibilidades cuando den lugar a situaciones de
incompatibilidades.

- La reincidencia en falta grave, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis
meses, cuando hayan mediado sanciones.

3. - Las sanciones que podran imponerse en
funcién de la clasificacion de las faltas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:
- Amonestacién por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta
dos dias.

- Descuento proporcional de las retribucio-
nes correspondientes al tiempo dejado de trabajar
por falta de asistencia o puntualidad no justificada.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dos o
cuatro dias a un mes.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a
tres meses.

- Despido.

4. - Las sanciones por faltas leves cuando haya
suspension de empleo y sueldo, graves o muy
graves, requeriran la tramitacion previa del expe-
diente disciplinario cuya iniciacién se comunicara
a los representantes de los trabajadores y al
interesado, dandose audiencia a éste y siendo
oidos aquellos en el mismo plazo que el interesa-
do, con caracter previo al posible acuerdo de
suspension provisional de empleo y sueldo que se
pudiera adoptar por la autoridad competente para
ordenar la instruccion del expediente. Este infor-
me se emitira en el plazo maximo de siete dias
naturales.

5. - Las faltas leves prescribiran a los diez dias;
las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de lafecha en que laempresa
tuvo conocimiento de su comisiény, entodo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cual-
quier acto propio del expediente instruido o preli-
minar del que pueda instruirse, en su caso, siem-
pre que la duracion de éste, no supere en su
conjunto, el plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

6. - Los Jefes o Superiores que toleren o
encubran las faltas de los subordinados incurriran
en responsabilidad, remitiéndole a la sancion
segun falta ocasionada, habida cuenta de la que
se imponga al autor y la intencionalidad y pertur-
bacion para el servicio, atentando a la dignidad de
la empresa y reiteracién o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.
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7. - Todo trabajador podra dar cuenta por escrito,
por si 0 a través de sus representantes de los actos
gque supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracién debida a su dignidad humana o labo-
ral.

La empresa através de su Organo Directivo abrira
la oportuna informacién e instruird, en su caso, el
expediente disciplinario que proceda.

8. - Transcurrido dos o seis afios desde el
cumplimiento de la sancién segun se trate de falta
grave 0 muy grave no sancionada con el despido,
podra acordarse la cancelacién en las anotaciones
en las hojas del servicio del trabajador, sobre san-
ciones disciplinarias a instancia del interesado. La
anotacién de apercibimiento y la pérdida de uno a
cuatro dias de las remuneraciones se cancelaran a
peticién del interesado, a los seis meses de su
fecha.

La cancelacion no impedira la aparicion de rein-
cidencia si el trabajador vuelve a incurrir en falta. En
este caso, los plazos de cancelacion de las nuevas
anotaciones seran de duracién doble que la de los
sefialados en el parrafo anterior.

9. - No se podran poner sanciones que consistan
en la reduccion de las vacaciones u otra minoracién
de los derechos al descanso del trabajador o multa
de haber.

CAPITULO X.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

ARTICULO 28. - ORGANIZACION Y PARTICIPA-
CION EN MATERIA DE SALUD, SEGURIDAD Y
CONDICIONES DE TRABAJO

1. - El trabajador tiene derecho a una proteccién
eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de salud, seguridad y condiciones de traba-
jo, asi como el correlativo deber de observar y poner
en practica las medidas de prevencion de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente.

2. - La Empresa estad obligada a promover,
formular y poner en aplicacién una adecuada politica
de salud, seguridad y condiciones de trabajo en sus
Departamentos y Centros de Trabajo, asi como
facilitar la participacion adecuada en esta materia
de los trabajadores que contrata, o cuando cambien
de puesto de trabajo tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasio-
nar riesgos para el propio trabajador o para sus

compafieros o terceros. El trabajador esta obliga-
do a seguir dichas ensefianzas y a realizar las
préacticas que se celebren dentro de la jornada en
otras horas, con descuento en este Ultimo caso
del tiempo invertido en las mismas de la jornada
laboral.

3. - La formulacién de la politica de salud,
seguridad y condiciones de trabajo en un Organis-
mo o Centro de Trabajo, partira del analisis esta-
distico y casual de los accidentes de trabajo, y de
las enfermedades profesionales acaecidas en el
mismo, de la deteccién e identificacion de riesgo
y agentes materiales que puedan ocasionarloy de
las medidas y sistemas de proteccién o preven-
cion utilizados hasta el momento; dicha politica
de salud, seguridad y condiciones de trabajo
planificard anualmente para cada Centro de Traba-
jo en el que se realicen tareas o funciones de
produccién técnicas y proceso de datos y con
periodicidad trianual en las oficinas y Centros de
Trabajo administrativos. En todo caso, debera
comprender los estudios y proyectos necesarios
para definir los riesgos mas significativos por su
gravedad o frecuencia y para poner en practica
sistemas o medidas eficaces de prevencién, pro-
teccion frente a los mismos de mejora del medio
ambiente, del trabajo y de la adaptacion de los
locales y de los puestos de trabajo; incluira
asimismo, los programas de ejecucion de medi-
das preventivas y los de control e inspeccion de
los mismos, asi como los planes de formacion y
adiestramiento del personal que sean necesarios.

4. - Para la elaboracion de los planes y progra-
mas de salud, seguridad y condiciones de trabajo,
asi como para su realizacion y puesta en practica
en los diferentes organismos de la Administracion
podran disponer de medios y equipos especializa-
dos, cuando sea posible y aconsejable por su
dimension o por intensidad de sus problemas de
salud, seguridad y condiciones de trabajo. En
caso de no disponer de tales medios propios,
solicitara la cooperacion del Instituto Nacional de
la Salud o del Gabinete Técnico de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo
referente a la aplicacidon, estudios y proyectos
preventivos y de sistemas de seguridad o protec-
cion, formacion de trabajadores y técnicos, docu-
mentacioén especializada y cuantas otras medi-
das técnicas sean necesarias.
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ARTICULO 29. - COMITE DE SALUD, SEGURI-
DAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

Se constituird un Comité de Salud, Seguridad y
Condiciones de Trabajo que actuarda indistintamente
para personal laboral de INMUSA, formado por dos
Delegados de Prevencién, que seran designados,
uno por la parte social y otro por la patronal.

Este sera un Organo Paritario de participacion y
diadlogo continuo. En sus reuniones participaran con
voz y sin voto los Delegados Sindicales y Técnicos
en Prevencion de la Sociedad, asi como Técnicos
de Prevencion ajenos a la Empresa.

Las competencias del Comité de Salud, seran:

a) Participar en la elaboracion, desarrollo y
evaluacioén de los Planes de Prevencion.

b) Promover iniciativas sobre métodos para la
efectiva prevencion

Las facultades del mismo seran:

a) Conocer directamente la situacion en cuanto
a prevencion.

b) Conocer documentos e informes sobre con-
diciones de trabajo.

c) Conocer y analizar los dafios para la salud y
proponer medidas preventivas

d) Poder seguir el desarrollo de las inspeccio-
nes e investigaciones que lleven a cabo los Organos
Administrativos competentes.

Los delegados de Prevencion son los Organos
de Representacién especializados en materia de
prevencion de riesgos.

Sus competencias seran:
a) Comprobar el cumplimiento de la normativa.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los
trabajadores.

c) Proponer la adopcion de medidas preventi-
vas.

d) Realizar funciones encomendadas o delega-
das por el Comité de Salud y Seguridad.

e) Ser consultados, con caracter previo, para la
adopcién de medidas que incidan en las condicio-
nes de trabajo o sobre la introduccion de nueva
tecnologia.

f) Requerir ala Empresa para la paralizacion de
las actividades en caso de riesgo grave e inminente.

Las facultades de los Delegados de Prevencion
seran:

a) Acompafiar a los Técnicos de la Empresa
en las evaluaciones de caracter preventivo.

b) Tener acceso alos documentos e informes
relativos a las condiciones de trabajo.

c) Elaborar un informe de actividades.

d) Recibir informe de la Empresa sobre los
dafios para la salud que se hubieran producido.

e) Realizar visitas a los centros de trabajo
para comprobar el estado de las condiciones de
trabajo.

A los delegados de Prevencién se les
reconocera las mismas garantias y el mismo
sigilo profesional que a los miembros del Comité
de Empresa.

ARTICULO 30. - ACCION SINDICAL EN LA
EMPRESA RESPECTOALAPROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE

La Empresa consultara e informara a los Dele-
gados de Prevencién del Medio Ambiente, desig-
nados por el Comité de Empresa, previamente a la
toma de decisiones sobre inversiones o modifica-
ciones de procesos productivos que puedan tener
incidencia sobre el medio ambiente externo de la
empresay, en particular, informara a aquellos de
las condiciones y medidas con respecto a las
emisiones contaminantes y el tratamiento de los
residuos generados en el proceso productivo, Si
los hubiere.

ARTICULO 31. - VESTUARIO Y ELEMENTOS
DE PROTECCION

1. - Se facilitar vestuario apropiado para aque-
llos puestos de trabajo que por sus caracteristicas
asi lo requiera, de acuerdo con lo establecido en
la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

2. - Si el trabajo en alguna Unidad requiriese
vestir uniforme a los trabajadores, la empresa,
estard obligada a proporcionar los mismos y se
estudiara en la Comision Paritaria, previo informe,
los periodos de cadencia de cada prenda.

3. - Asimismo, la empresa proporcionara a los
trabajadores sujetos a riesgos especificos de

trabajo, las prendas y elementos de proteccion
adecuados a la naturaleza del riesgo.
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ARTICULO 32. - SERVICIOS MEDICOS DE
EMPRESA

1. - LaEmpresa organizara los servicios médicos
preventivos que estime necesarios para la presta-
cion de asistencia necesaria a los trabajadores
comprendidos en el ambito personal del presente
convenio.

2. - La Empresa deberéa facilitar instrucciones
adecuadas al personal antes de que comiencen a
desempenfar cualquier puesto, que asi se exija
acerca de los riesgos y peligros que en él puedan
afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos que
deban observarse para prevenirlos o evitarlos.

3. - Durante el periodo de embarazo se tendra
derecho al cambio de puesto de trabajo, cuando a
juicio de los servicios médicos de la Empresa en su
caso, o del informe del Gabinete Técnico de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, se estime que la
permanencia en éste resulte perjudicial para la
madre o el feto.

ARTICULO 33. - RECONOCIMIENTOS MEDI-
COoS

1. - Se efectuara con caracter obligatorio un
reconocimiento médico anual a todos los trabajado-
res acogidos al presente convenio. Dicho reconoci-
miento sera realizado por el Gabinete Técnico de
Seguridad e Higiene en el trabajo o por el Instituto
Nacional de la Salud en el ambito Territorial y se
complementara con pruebas adaptadas a los ries-
gos de enfermedad o accidentes mas frecuentes, en
relaciéon con el puesto de trabajo, a propuesta del
Comité de Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo,
para aquellos trabajadores cuyas actividades pue-
dan dar origen a enfermedades especificas.

2. - Dicho Comité de Salud, Seguridad y Condi-
ciones de Trabajo tendrala obligacion de instrumentar
y hacer cumplir los programas y pruebas especifi-
cas para el personal de la Unidad de Proceso de
Datos cuya categoria profesional asi lo requiera.

3. - En los casos en el que el Gabinete Técnico
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, no disponga
de medios para realizar los reconocimientos anua-
les o los especificados por el Comité de Salud,
Seguridad y Condiciones de Trabajo, laempresa los
realizara a través de sus propios Servicios Médicos,
0 mediante conciertos con otras actividades.

4. - En los puestos de trabajo con especial riesgo
de enfermedad profesional, la revision se efectuara
cada seis meses.

ARTICULO 34. - MEDIDAS DE APLICACION

1. - En consecuencia y de acuerdo con el Art.
28.3 del presente convenio se adoptaran las me-
didas oportunas en orden a subsanar las condicio-
nes toxicas o peligrosas en la prestacion laboral
y consecuentemente la eliminacion de los pluses
correspondientes anejos, de acuerdo con las
resoluciones de la Autoridad Laboral que demues-
tren la improcedencia de tales pluses por inexis-
tencia de condiciones adversas.

2. - Los empleados mayores de 50 afios que
realicen trabajo en turno de noche cuando asi los
soliciten, pasaran a efectuarlo de dia.

En tal supuesto, dejaran de percibir
automaticamente las cantidades que por
nocturnidad tuvieran asignadas.

ARTICULO 35. - POLITICA DE SEGURIDAD E
HIGIENE

1. - Los trabajadores que, por accidente, enfer-
medad u otras circunstancias, vean disminuida su
capacidad, seran destinados a puestos de trabajo
adecuados a sus aptitudes, siempre que sea
posible.

2. - En caso de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional y dentro del &mbito de proteccién
de la Seguridad Social, se agotaran todos los
medios terapéuticos posibles para su rehabilita-
cién.

CAPITULO XI.- FOMENTO DEL EMPLEO

ARTICULO 36. - ESTABILIDAD EN EL EM-
PLEO

El contrato de trabajo estard basado en el
principio de garantia de estabilidad en el empleo,
con las excepciones previstas en la Ley.

ARTICULO 37. - FOMENTO DEL EMPLEO

1. - Dentro de la politica de promocion del
empleo en el &mbito de la Empresa, la jubilacion
sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad de
65 afos, procurando la Empresa, constituir bol-
sas de empleo con las vacantes que se produzcan
por esa causa, incluyendo a la mayor brevedad
posible en sus ofertas publicas de empleo, las
plazas de idénticas categorias profesionales u
otras de distintas categorias que se hayan creado
por transformacion de las mencionadas vacantes.
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2.-Laedad de jubilacion establecida en el primer
parrafo del punto anterior, se considerara sin perjui-
cio de que todo trabajador pueda completar los
periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos
casos la jubilacion obligatoria se producira al com-
pletar el trabajador dichos periodos de carencia en
la cotizacion a la Seguridad Social. En ninglin caso
podran establecerse indemnizaciones o premios
por jubilacién en edades superiores a los sesenta 'y
cuatro afos.

3. - Los trabajadores con mas de sesenta afios
de edad, que teniendo cubierto su periodo de caren-
cia soliciten la jubilacion, percibirdn un premio de
jubilacién anticipada en la cuantia de 12.002€ (Doce
mil dos euros) por afio anticipado. A los efectos de
reconocimiento de derechos econémicos estableci-
dos en los parrafos anteriores, la solicitud de jubila-
cion deberd ser formulada antes del cumplimiento
de la edad respectiva, debiendo acompafiar copia de
la resolucién de los Organismos competentes de la
Seguridad Social.

CAPITULO XII.- DOCUMENTO DE IDENTIFICA-
CION

ARTICULO 38. - DOCUMENTO DE IDENTIFICA-
CION

La Empresa expedira al personal laboral el opor-

tuno documento de identificacion en el plazo méxi-
mo de dos meses, desde su ingreso en el mismo.

CAPITULO XIIl.-REGISTRO GENERAL DE PER-
SONAL

ARTICULO 39. - REGISTRO DE PERSONAL

El departamento competente en materia de per-
sonal, permitira al personal, previa peticion el acce-
S0 a su expediente individual que exista en el
Registro General de la empresa, en el que deberan
figurar todos los actos que afecten a la vida laboral
del mismo. La utilizacion de los datos que constan
en el expediente individual del Registro estaran
sometidos a las limitaciones previstas en el Art.
18.4 de la Constitucion.

CAPITULO XIV.- ACCION SOCIAL

ARTICULO 40. - ASISTENCIA Y ACCION SO-
CIAL

1. - En los casos de Incapacidad Temporal,
legalmente declarada, o descanso Maternal, la
Empresa abonard un suplemento de la prestacion

econdémica reglamentaria hasta alcanzar el 100%
del salario establecido en el presente convenio
colectivo. Dicho suplemento se abonard por el
tiempo en que se mantenga el descanso mater-
nal, Incapacidad Temporal, asi como durante el
periodo posterior a esta situacion en la que perma-
nezca el trabajador y hasta la declaracion de la
situacion de Invalidez Permanente en el grado que
corresponda o alta, en su caso.

2. - El personal fijo de INMUSA, podré solicitar
de a la empresa, hasta un maximo de tres pagas
de los conceptos retributivos basicos para cubrir
necesidades de caracter perentorio, previo infor-
me del Departamento Econdmico de la Empresa
y cuya amortizacion deberallevarse a efecto en 24
mensualidades continuadas como méaximo.

No se podra acceder a una nueva peticion
hasta tanto no se haya cancelado el anticipo
anterior.

3. - Dietas por desplazamiento en territorio
nacional: Por personay dia paratodos los Grupos
Profesionales se tomaran como referencia de
aplicacion las que figuren en los Presupuestos
Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla.

4. - El personal laboral percibira en concepto de
ayuda por nupcialidad la cantidad de 240.40 (Dos-
cientos cuarenta euros con cuarenta céntimos),
debiendo acreditar tal hecho al solicitar dicha
ayuda. En caso de que ambos conyuges trabajen
en la Empresa, cada uno de ellos percibira esta
cantidad

5. - El personal laboral percibira en concepto de
ayuda por natalidad la cantidad de 601.01€. (Seis-
cientos un euros con un céntimo), debiendo acre-
ditar tal hecho al solicitar dicha ayuda.

6. - Por 15 afios de servicio, el personal laboral
percibira el 225% de una paga extra. Por 25 afios
de servicio, percibira el 350% de una paga extra.
Por 35 afios de servicio, percibira el 400% de una
paga extra. Por jubilacién el 475%.

7. - Se crea un Fondo Asistencial que cubrira
0 complementara las necesidades sociales del
personal al servicio de INMUSA. Dicho Fondo se
distribuira trimestralmente. Los fondos no utiliza-
dos en uno de ellos, se acumularan a los siguien-
tes y asi sucesivamente hasta el final del ejercicio
presupuestario.
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La C.L.V.E. establecera el Reglamento de conce-
sién de dichas prestaciones asi como la composi-
cion del 6rgano encargado del estudio y propuesta
de resolucion de las peticiones que a tal efecto
reciban.

Asi mismo, se incluye en el ambito de aplicacion
de dicho Fondo a las parejas de hecho que estén
debidamente inscritas en el Registro de Parejas de
Hecho de la Ciudad Autdnoma, sin perjuicio del
derecho de terceros y sin que pueda suponer du-
plicidad de prestaciones. En el Reglamento del
presente articulo se desarrollara la aplicacion de
esta prestacion.

8. - La Empresa correra con los gastos por la
renovacion de los permisos de conducir profesiona-
les correspondiente al personal laboral.

9. - El personal laboral de la sociedad podra
solicitar en concepto de "Asistencia Socia por gafas
correctoras"” la cobertura del 100 % para cristales y
del 50% del coste de las monturas una vez por afio
y persona, previa presentacion de la correspondien-
te factura. Estas solicitudes se estudiaran por parte
de la empresa hasta el limite fijado a tal efecto y se
incluird el importe de la Asistencia Social en la
némina del trabajador como "Percepcién
Extrasalarial".

CAPITULO XV.- REPRESENTACION SINDICAL
ARTICULO 41. - REPRESENTACION SINDICAL

Seran 6rganos de representacion y estaran legi-
timados para negociar, las Secciones Sindicales,
siempre que éstas en su conjunto, sumen la mayo-
ria de los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

ARTICULO 42. - COMITE DE EMPRESA

1. - El numero de miembros del Comité de
Empresa se determinara de acuerdo con lo dispues-
to en el Art. 66 del E.T.

2. - El concepto de Centro de Trabajo sera el que
determine la C.I.V.E. Si en el momento de celebrar-
se las Elecciones Sindicales, ésta no se hubiera
producido, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

3. -El Comité de empresa o Delegados de Perso-
nal dispondran de un local adecuado tanto en
tamafio como en ubicacién para poder desarrollar
sus actividades y comunicarse con los trabajado-

res, asi como tablones de anuncios. Hasta tanto
sea posible disponer de un local para el Comité de
Empresa o Delegados de Personal, con caracter
exclusivo, se pondréa a disposicion de los mismos
un local adecuado para sus reuniones, facilitando-
les asi mismo el material de oficina necesario para
el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 43. - COMPETENCIA DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1. - Los 6érganos de representacion sefialados
en el Art. 40 que ejerzan en su ambito respectivo,
tendran las competencias que el Art. 64 del E.T.,
concede a los Comité de Empresa.

2. - Dentro del primer trimestre de cada afio la
Empresa proporcionara a la representacion labo-
ral, uninforme de las cantidades devengadas, con
cargo al ejercicio anterior, de los diferente concep-
tos retributivos.

3. - Los representantes de los trabajadores,
cuando asi lo soliciten, seran oidos en las mate-
rias siguientes:

- Clasificaciones profesionales y reclama-
ciones sobre la misma.

- Plantillas.

- Sistema de control de rendimiento, pluses
e incentivos.

- Procedencia de pluses por trabajos peno-
s0s, toxicos, peligrosos o de naturaleza similar.

- Sanciones y despidos.

- Necesidad de designacion personal sanita-

rio.
- Modificacién de las condiciones de trabajo.
- Promocion interna.
- Formacién Profesional.
- Maodificacién de la jornada laboral y hora-
rios.

ARTICULO 44. - GARANTIAS DE LOS RE-
PRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Los miembros del Comité de Empresa y Dele-
gados de Personal, como representantes legales
de los trabajadores, tendran las siguientes garan-
tias:

a) Apertura del expediente contradictorio en
los supuestos de sanciones por faltas graves o
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muy graves en el que serdn oidos, ademas del
interesado, el Comité de Empresa o Delegados de
Personal.

b) No ser despedidos ni sancionados durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguien-
te a la expiracion de su mandato, salvo en caso de
gue ésta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o sancién se base en la
accion del trabajador en el ejercicio de su represen-
tacion sin perjuicio, por lo tanto, de lo establecido en
el Art. 54 del E.T. Asimismo, no podran ser discri-
minados en su promocion econdmica o profesional
en razén, precisamente, del desempefio de su
representacion. Prioridad de permanencia en la
Empresa o Centro de Trabajo respecto a los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o
extincion por causas tecnolégicas o econémicas.

c) Expresar colegialmente, si se trata del Comi-
té, con libertad de sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo editar y distribuir, sin perturbar el nhormal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de
interés laboral o social, comunicandolo al jefe del
servicio respectivo.

Entodos los centros de Trabajo existira un tablon
de anuncios que podra ser utilizado por el personal
laboral.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas, para cada uno de los miembros del
Comité o Delegados de Personal, en cada Centro de
Trabajo, con el fin de ejercer sus funciones de
representacion de acuerdo con la siguiente escala:

- Hasta 100 trabajadores, 30 horas.

Podran acumularse las horas de los miembros
de los distintos Comités en uno o varios de sus
componentes, y en el caso de los Delegados podran
acumularse en uno de ellos.

Cuando exista solamente un Delegado de Perso-
nal, y en el ejercicio de su representacion no agote
el crédito de horas mensuales, podra disponer de
las no utilizadas, durante los tres meses siguientes
de forma discontinua.

La acumulacion de horas requerira el acuerdo,
previa comunicacion al Presidente, en cuanto al
namero de personas en que recaenlas mismasy los
periodos de tiempo en que seran de aplicacion.

ARTICULO 45. - DERECHO DE REUNION

1. - Sin perjuicio de las necesidades del servi-
cio y de acuerdo con lo establecido al respecto en
el Art. 77 del E.T., los trabajadores, tendran
derecho a realizar hasta cinco Asambleas anua-
les, con un tope méximo de 16 horas y 30 minutos
del horario de trabajo, para tratar temas que les
afectan -previa solicitud- por quien o quienes
ostenten poder de convocatoria, al jefe del Centro
de que se trata, con 48 horas de antelacién y con
especificacion de fechas, horas de reunion, lugar,
detalle y orden del dia de los asuntos a tratar y
especificacién de asesores o dirigentes sindica-
les de quienes deseen ir acompafnados, que no
sean trabajadores de INMUSA.

2. - Durante el periodo de negociacion del
Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el
Art. 77 del E.T.

3. - La Empresa, cuando por trabajar en turno
0 cualquier otra circunstancia extraordinaria con-
sidere que no puede reunirse simultaneamente
toda la plantilla con perjuicio o alteracién en el
normal desarrollo de la prestacién del servicio,
garantizara que las diversas reuniones parciales
que hayan de celebrarse, se consideraran como
una sola si se llevan a efecto en el plazo de 72
horas y seran fechadas en el dia de la primera
reunion.

ARTICULO 46. - REPRESENTACION SINDI-
CAL Y ACTIVIDADES DE LAS SECCIONES SIN-
DICALES

1. - La Empresa respetara el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse liboremente, admitira
que los trabajadores afiliados a un sindicato pue-
dan celebrar reuniones en las condiciones que se
especifican en este Convenio, reanudar cuotas y
distribuir informacion sindical fuera de las horas de
trabajo, sin perturbar la actividad normal de la
empresa; no se podra condicionar el empleo de un
trabajador al hecho de que esté no afiliado o
renuncie a su afiliacién sindical y tampoco despe-
dirle o perjudicarle de cualquier forma, a causa de
su afiliacién o actividad sindical.

Enlos Centros de Trabajo existiran tablones de
anuncios en lo que los sindicatos debidamente
implantados, podran insertar sus comunicacio-
nes.
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2. - Los Sindicatos o Confederaciones podran
establecer Secciones Sindicales de acuerdo con
sus Estatutos.

La representacion de las secciones sindicales
serd ostentada por trabajadores en activo, con
arreglo a la escala establecida en la vigente Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

La funcion del Delegado sindical sera la de
defender los intereses del Sindicato o Confedera-
cion a quien representa y la de los afiliados al
mismo, y servir de instrumento de comunicacion
entre su sindicato o confederacién y la Administra-
cion.

Los Delegados Sindicales tendran las compe-
tencias, funciones y garantias reconocidas para
ellosenel Titulo IV delaL.O.L.S.y, en particular de
los derechos siguientes:

a) Podran utilizar los tablones de anuncios des-
tinados para el Comité de Empresa, que deberan
estar ubicados en lugar claramente visibles y de facil
acceso.

b) Tendran derecho a lo sefialado en el Art. 10
Apdo. 3 delaL.O.L.S.

c) Dispondran de las facilidades necesarias
para informar directamente y durante la jornada
laboral a los trabajadores que representan, debien-
do comunicarlo previamente al Gerente de la empre-
sa, con un méximo de 6 horas al mes. En el caso de
que las necesidades del servicio impidiesen que se
realice esta informacion, la Empresa expondra sus
razones a los representantes y marcara un tiempo
adecuado en el plazo de 48 horas.

d) Distribucion de folletos, periédicos o impre-
sos sindicales o laborales.

e) Los miembros afiliados podran efectuar di-
chas distribuciones en las mismas horas fijadas
para los miembros delegados de personal.

f) Debera poner en conocimiento de la superio-
ridad cualquier anomalia que pueda ser observada
en el ambito laboral.

g) Los Delegados Sindicales no podran ser
despedidos ni sancionados durante el ejercicio de
sus funciones, siempre que el despido o la sancién
se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio
legal de su Representacion Sindical. Si el despido

por cualquier otra sancién por falta grave o muy
grave obedeciera a cualquier otra causa, debera
tramitarse expediente contradictorio, para lo que
se nombrara instructor, dandose las oportunas
audiencias al trabajador y al Comité de Empresa
o Delegados de Personal.

h) La decision de la Empresa sera recurrible
ante la Jurisdiccion Laboral.

i) Asimismo, el Presidente comunicard por
escrito al Gerente del servicio a los que pertenez-
can dichos delegados sindicales, la naturaleza
prioritaria que en ellos tiene el trabajo de represen-
tacion y gestién sindical en materia laboral propia
de la Empresa.

Sin perjuicio de todo cuanto se establece en
los apartados anteriores, la Empresa y las Orga-
nizaciones Sindicales podran acordar sistemas
de acumulacion de horas sindicales retribuidas a
favor de los trabajadores que pertenezcan a algu-
na de dichas organizaciones, con independencia
de las que puedan corresponder a los delegados
de personal.

3. - (Secciones Sindicales). La Empresa y el
personal afiliados a sindicatos, estaran a lo dis-
puestoenlalL.O.L.S.yen particular alo dispuesto
en su Titulo IV, Arts. 8,9, 10 y 11. Asimismo, los
sindicatos representados en el Comité de Empre-
sa 0 Delegados de Personal, dispondran de un
crédito horario de 60 horas mensuales, repartidas
proporcionalmente al nimero de representantes
elegidos en ellas.

4. - (Derechos de las Secciones Sindicales
mas representativas). La Empresa proporcionara
a estos sindicatos toda la informacion de especial
relieve sindical, laboral y profesional. Se facilitara
a estos sindicatos las actas y 6rdenes del dia del
Consejo de Administracion en lo relativo a perso-
nal.

5. - (Relaciones Delegados de Personal, Comi-
té de Empresa y Empresa). Con el fin de buscar
la maxima eficacia en las relaciones entre el
Comité de Empresa, Delegados de Personal y
Empresa, se canalizara la relacién entre ambas
partes por medio del Gerente, en cuanto a las
relaciones burocréticas.

Estas relaciones formales se estableceran a
nivel del Comité de Empresa o Delegados de
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Personal, o con las personas en quien delegue. En
el &mbito de Secciones Sindicales, con el Secreta-
rio General de la Seccién Sindical o, asimismo, con
quien éste delegue. Estas delegaciones se efectua-
ran por escrito dirigido al Gerente.

CAPITULO XVI.- PRESTACION DE ASISTEN-
CIA JURIDICA

ARTICULO 47. -

El personal, en caso de conflictos derivados de la
prestacion de sus servicios, tendrd derecho a la
debida asistencia juridica, con cargo a la empresa.

CAPITULO XVII.- CLASIFICACION PROFESIO-
NAL SEGUN LA FUNCION

ARTICULO 48. -

La Clasificacion del personal consignada en el
presente Convenio es meramente enunciativa.

Grupo Personal- Realizacion

Grupo Personal Informativos

Grupo Personal Programacion- Produccién
Grupo Personal Administracién- Subalterno
Grupo Personal Operacién- Explotacion

ARTICULO 49. - TRABAJOS DE CATEGORIA
SUPERIOR E INFERIOR

1. - Trabajos de categoria superior. Cuando asi lo
exijan las necesidades del servicio, la Empresa
podra encomendar a sus trabajadores el desempe-
filo de funciones correspondientes a una categoria
profesional superior a la que ostente por un periodo
no superior a seis meses durante un afio, u ocho
durante dos, previo informe de la C.I.V.E. cuando
exceda de tres meses.

Sisuperados estos plazos existiera un puesto de
trabajo vacante de la misma categoria, éste debera
ser cubierto a través de los procedimientos de
provision de vacantes establecidos en el presente
convenio, a los efectos del E.T., los procedimientos
de provisién de vacantes seran los Unicos que
permitan modificar la categoria profesional de los
trabajadores.

Cuando desempefien trabajos de categoria sala-
rial superior, el trabajador tendra derecho a la dife-
rencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcién que efectivamente realiza.

2. - Trabajos de categoria inferior. Si por nece-
sidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva la Empresa precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a una cate-
goria inferior a la que ostente, sélo podra hacerlo
por un tiempo no superior a un mes dentro del
mismo afio, manteniéndole las retribuciones y
demas derechos de su categoria profesional y
comunicandolo a los representantes de los traba-
jadores.

3. - Cuando se encomiende a un trabajador
funciones correspondientes a una categoria profe-
sional superior o inferior salarialmente a la que
ostente, se recabara informe del Comité de Em-
presa o Delegados de Personal, no pudiendo la
naturaleza de dichos trabajos menoscabar su
dignidad profesional o lesionar su dignidad como
personas.

CAPITULO XVIII.- RETRIBUCIONES
ARTICULO 50. - RETRIBUCIONES BASICAS

Las Retribuciones Basicas se componen del
Salario Base, Residencia y Complemento Anti-
gledad.

a) Salario Base.- Es el sueldo que corresponde
al personal afecto al presente Convenio, que
percibira en concepto de salario base el que le
corresponda segun su grupo profesional de ads-
cripcién y cuya cuantia se especifica en la tabla
salarial correspondiente que figura como Anexo al
presente articulado.

b) Residencia.- La cuantia a percibir en con-
cepto de Residencia sera la legalmente estableci-
da paralos empleados publicos y se incrementara
en elimporte que prevean los Presupuestos Gene-
rales del Estado, o cualquier otra disposicion que
afecte a este concepto. Esta vendra determinada
por el grupo profesional de adscripcién y cuya
cuantia se especifica en la tabla salarial corres-
pondiente que figura como Anexo al presente
articulado.

¢) Complemento Antigliedad.- Los trabajado-
res percibirdn un complemento de antigiiedad por
cada tres afos de servicios efectivos. El importe
a percibir por dicho concepto estara en consonan-
cia con el grupo de adscripcion del personal
laboral de la empresa y cuya cuantia a percibir se
especifica en la tabla salarial correspondiente que
figura como Anexo al presente articulado.
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Los trienios se perfeccionan el dia primero del
mes en que el trabajador cumpla tres afos, o
multiplo de tres, de servicios efectivos, en los
distintos centros integrados en el &mbito de aplica-
cién del presente convenio, siendo abonable de
oficio.

Asi mismo se reconocera al personal laboral fijo,
a efectos de trienios, el tiempo de servicios presta-
dos a la empresa, en la Ciudad Auténoma o/y en
cualquier entidad publica dependiente de la Ciudad
Auténoma, con anterioridad a su contratacion como
tal.

ARTICULO 51. - COMPLEMENTO DE RESI-
DENCIA

Se percibira un complemento por residencia de
acuerdo con lo establecido en la Tabla Salarial del
presente texto incrementandose en siete euros con
noventa y ocho céntimos (7.98€), por cada trienio
perfeccionado con caracter general. Para el presen-
te Convenio se incrementara con el IPC previsto.

ARTICULO 52. - PLUS DE CONVENIO, COM-
PLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.

a) Plus Convenio.- Es aquel complemento que se
establece en este Convenio y que figura en la tabla
salarial correspondiente que figura como Anexo al
presente articulado.

El Plus de Convenio no servira de base de calculo
para la determinacion de los complementos salaria-
les.

b) Complementos de Puesto de Trabajo.- Los
complementos de puesto de trabajo son aquellos
que recibe el trabajador por razén de las caracteris-
ticas de su puesto de trabajo, que comporten una
conceptuacion distinta del trabajo corriente.

Estos complementos son de indole funcional y
su percepcion depende exclusivamente del ejerci-
cio de la actividad en el puesto de trabajo asignado,
por lo que no tendrd caracter consolidable. Se
establecen los siguientes conceptos:

1.- Complemento de Penosidad, Toxicidad o
Peligrosidad (Plus de pantalla de visualizacion de
datos). Los trabajadores que habitualmente realicen
trabajos que se declaren especialmente toxicos,
penosos o peligrosos y con pantallas de visualiza-
cion de datos, se les abonara un complemento de
setenta euros (70€) y su aplicacion sera a partir de
Enero del afio 2007 con caracter general.

Su asignacion se realizara previo expediente,
en el que informara la CIVE del Convenio Colecti-
vo, produciendo efectos desde la fecha en que se
resuelva.

2.- Complemento de Nocturnidad. Los trabaja-
dores que presten sus servicios en jornada noctur-
na, y entendiéndose como tal los servicios pres-
tados desde las 1,00 horas hasta las 9,00 horas,
percibiran por tal concepto y mientras se trabaje
en dicho periodo nocturno, el Plus de nocturnidad,
consistente en el 25% del salario base que a tal
efecto sefala el Art. 36.2 del E.T.

3.- Complemento de Turnicidad. Este comple-
mento retribuye la prestacién de servicio en régi-
men de turno, cuando asi se establezca. Se
constituira en un 25% del salario base, y su
percepcién sera incompatible con el Plus de
nocturnidad.

4.- Complemento de Especial Responsabili-
dad. Este complemento retribuirhd a aquellos
trabajadores que desempefien, dentro de su cate-
goria profesional, puestos que supongan una es-
pecial responsabilidad ligada al servicio de funcio-
nes de mando, de manejo de fondos publicos, o
destacada cualificacién técnica, cuando tales
circunstancias no hayan sido tenidas en cuenta al
determinar la retribucion aplicable.

5.- Plus de Disponibilidad. Se aplicara a aque-
llos trabajadores/as que, previo acuerdo con los
mismosy por las especiales caracteristicas de su
puesto, prolonguen o modifiquen su jornada de
trabajo habitualmente. El valor de este Plus se
establece en el 25% del salario base, cuando la
disponibilidad sea superior a quince dias al mesy
al 15% cuando esa disponibilidad se produzca
desde el séptimo dias del mes al 15 inclusive.

6.- Plus de Guardia Localizable. El personal
que realice guardia localizables durante un mes
tendra derecho a percibir el 10% del salario base
mensual.

7.- Plus de uso de vehiculo propio. Todos los
trabajadores que realicen desplazamientos por
necesidades del servicio en vehiculos propios, a
diario, y en beneficio de la empresa, tendran
derecho a solicitar vales de combustibles a cargo
de la misma y ademas se les incluird en nomina
la cantidad de Sesenta Euros (60.00€) mensuales
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por dicho concepto, que sera de aplicacion a lafirma
de este Convenio.

En caso de accidente del vehiculo en horario de
trabajo, la empresa se hara cargo de la reparacion
de vehiculo.

8.- Plus de Vestuario. Todos los trabajadores que
aparezcan mas de dos horas semanales en pantalla
percibiran un Plus de 1.000€ anuales para vestuario.

9.- Servicios extraordinarios. Este complemento
sera de aplicacion para todos aquellos trabajadores
que realicen trabajos extraordinarios, entre otros,
Feria, Semana Santa, etc.

Este complemento serd igual para todos los
trabajadores de la plantilla que tomen parte en
dichos eventos extraordinarios. La cuantia de este
complemento sera negociada en cada momento
con los representantes de los trabajadores, sirvien-
do como referencia el valor de la hora extraordinaria.

ARTICULO 53. - PAGAS EXTRAORDINARIAS

1. - Los trabajadores acogidos a este convenio
percibiran dos pagas extraordinarias por importe
minimo de cada una de ellas, de una mensualidad
del salario base del convenio, complemento por
antigliedad, mas la cuantia que corresponda segun
su grupo profesional de adscripcién, en funcién en la
tabla salarial correspondiente que figuracomo Anexo
Il al presente articulado, mas la cantidad fija lineal de
doscientos euros (200.00€), que se devengaran en
los meses de junio y diciembre.

2. - A los efectos de computo del pago de estas
pagas extraordinarias, se entendera que la de junio
retribuye el periodo comprendido entre el 1 de enero
al 30 de junio, y la correspondiente a diciembre el
periodo de servicios entre el 1 de julio al 31 de
diciembre.

3. - Altrabajador que hayaingresado o cesado en
el transcurso del afio, se le abonard la paga extraor-
dinaria proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados del semestre de que se trate,
computandose la fraccion de un mes como mes
completo.

4. - Los trabajadores que presten sus servicios en
jornada inferior a la normal o por horas, tienen
derecho a percibir las citadas gratificaciones en
proporcioén a la jornada que efectivamente realicen.

ARTICULO 54. - PAGA DE CONVENIO COLEC-
TIVO

1. - Los trabajadores acogidos a este convenio
percibiran una paga de Convenio Colectivo. Esta
paga se percibird en el mes de septiembre y su
cuantia sera de seiscientos cincuenta euros
(650.00€) en los afios 2006 y 2007; sin perjuicio de
las mejoras que por este concepto se produzcan
para el personal laboral de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

2. - Al trabajador que haya ingresado o cesado
en el transcurso del afio, se le abonara esta paga
proporcionalmente al tiempo de servicios presta-
dos del afio de que se trate, computandose la
fraccion de un mes como mes completo.

3. - Los trabajadores que presten sus servicios
en jornada inferior a la norma o por horas, tienen
derecho a percibir la citada paga en proporcion a
la jornada que efectivamente realicen.

ARTICULO 55. - HORAS EXTRAORDINARIAS

La cuantia de las horas extraordinarias para
cada nivel sera el minimo legal correspondiente a
cada categoria profesional conforme a lo estable-
cido en el Art. 35 del Estatuto de los Trabajadores,
si bien se acuerda incrementar la cantidad del
valor hora perdida del poder adquisitivo.

La empresa podra negociar la compensacion
de las horas extras por descanso a efectos de su
computo, por cada hora extra el trabajador tendra
derecho a dos horas de descanso.

CAPITULO XIX.- DEFINICION DE LAS CATE-
GORIAS PROFESIONAL DEL PERSONAL LA-
BORAL

ARTICULO 56. - La definicion de las Categorias
Profesionales o nuevas Categorias Profesionales
del personal laboral recogidas en el Presente
Convenio Colectivo se realizara en la CIVE.

JEFE ADMINISTRACION

JEFE REALIZACION

JEFE POSTPRODUCCION
REALIZADOR- MONTADOR
MONTADOR

ENG- MONTADOR

ENG- MANTENIMIENTO

REDACTOR

SUB-DIRECTORA PROGRAMACION
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PRODUCTORA EJECUTIVA
INFOGRAFO

AYUDANTE REDACCION

ENG

CONTINUIDAD

AYUDANTE CONTINUIDAD

PELUQUERA

LOCUTOR

ADMINISTRATIVO

AUX. ADMINISTRATIVO

DECORADORA

CAMARA PLATO

CAMARA PLATO-AYUDANTE SONIDO
AYUDANTE DE CAMARA

CELADOR

PRESENTADOR

CAPITULO XX.- DESPIDO IMPROCEDENTE
ARTICULO.- 57

En caso de despido improcedente del personal
fijo, y dentro del plazo sefialado legalmente, una vez
dictada la oportuna Sentencia por el Organo Judicial
competente, se reunira urgentemente la C.I.V.E.
gue entotal paridad estudiara los condicionamientos
que motivaron el despido, siendo necesario para la
indemnizacion el voto favorable de la mitad més uno
de los miembros de la Comision. De no existir la
mayoria citada, se procedera a elevar o adoptar la
solucién por la que en su caso opte el trabajador.

CAPITULO XXI.- ACOSO SEXUAL Y PRINCIPIO
DE IGUALDAD

ARTICULO 58. - REGIMEN DISCIPLINARIO
PARA EL ACOSO SEXUAL

Todo comportamiento o situacién que atente
contra el respeto a la intimidad y/o contra la libertad
de las trabajadoras o trabajadores, conducta de
acoso sexual verbal o fisica, seran conceptuados
como falta muy grave. En los supuestos en que se
lleve a cabo sirviéndose de su relacion jerarquica
con la persona afectada y/o sobre personas con
contrato laboral no indefinido, la sancidn se aplicara
en su Grado Maximo.

La Junta de Personal, Comité de Empresa.
Delegados de Personal, Secciones Sindicales y/
o la Direccién de la Empresa, velaran por el
derecho a la intimidad del trabajador/a afecto
procurando silenciar su identidad.

Los trabajadores / as afectados por esta situa-
cion, tendran derecho a cambio de puesto siem-
pre que lo soliciten.

Dada la falta de normativa existente podra
seguirse la descripcion de sanciones incluidas en
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social de abril de 1989, asi como el R.D.L. 1/1995,
de 24 de marzo (BOE del 29) por el que se aprueba
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, de 24 de marzo de 1995
(BOE del 29), aprobado por R.D.L. 1/1995, de 24
de marzo, modificado parcialmente por la Ley 32/
1995, de 8 de noviembre (BOE del 10) de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 59. - PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y DE TRATO

Ningun trabajador/a podra ser discriminado/a
en razon de su sexo. Todos los trabajadores / as
tienen derecho al respeto a su dignidad y a la
proteccién de su intimidad. Por tanto, en conso-
nancia con la legislacién vigente, el Comité de
Empresa y/o representantes de los trabajadores /
as vigilaran el cumplimiento de las siguientes
normas:

a) Que no figure en las condiciones de contra-
tacién ningun requisito que suponga discrimina-
cion por sexo.

b) Que no se produzca diferencias en las
denominaciones de los puestos de trabajo en
funcion del sexo.

¢) Que ningun trabajador/a podra ser objeto
de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase
de medidas que comporten un trato discriminatorio
en materia de salarios, promocién, conservacion
del puesto de trabajo, etc., en razén de su sexo.

d) Ningun trabajador/a podra ser discrimina-
do/a o despedido/a por cuestiones relativas a su
intimidad, siempre que no afecten a la actividad
laboral

CAPITULO XXII.- CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL
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ARTICULO 60. -

En el caso de que el indice de Precios al
Consumo (I.P.C.) establecido por el INE registrara
al 31 de diciembre de 2006 un incremento superior
al acordado para este afio, se efectuara unarevisiéon
salarial, tan pronto como se constate dicha circuns-
tancia en el exceso sobre la cifra indicada. La
revision salarial se abonara en una sola paga duran-
te el primer trimestre de 2007. Tal incremento sera
con efectos del primero de enero del ejercicio en el
que se considera la desviacion del I.P.C., sirviendo
como base de calculo para el incremento salarial de
2006 y para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas utilizados para rea-
lizar los aumentos pactados en 2006. EI mismo
criterio se utilizara para el afio 2007.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El presente Convenio se entendera prorrogado
cuando no se produzca la denuncia del mismo por
alguna de las partes, con un aumento sobre las
retribuciones en las mismas condiciones que deter-
mine el Gobierno para los funcionarios en la Ley de
Presupuesto Generales del Estado.

Asimismo, la tabla salarial del presente texto
sera revisada en el supuesto que a los trabajadores
de la Ciudad Auténoma les sean concedidas mejo-
ras salariales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El personal que, ala entrada en vigor del presente
Convenio esté desempefiando un puesto de trabajo
sin poseer la titulacion exigida para el mismo,
continuard ocupandolo con los mismos derechos
que tuviese atribuidos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El fondo asistencial contenido en el Art. 40,
Apdo. 7, para 2006 se establece en seis mil euros
y de seis mil euros para el afio 2007.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se formalizara un Seguro Colectivo de Vida, que
ofrecera su cobertura a todo el personal laboral de la
Empresa y se regira a tenor de las normas que se
concierten con la Entidad Aseguradora, previo estu-
dio y propuesta en la CIVE.

La Empresa asumira el pago de esta indemniza-
cion cuando el trabajador no estuviese incluido en la

poliza del seguro por encontrarse en situacion de
Incapacidad Temporal (1.T.) en el momento de su
adhesion.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Seguro de Responsabilidad Civil. Se formaliza-
ra un seguro de Responsabilidad Civil para aque-
llos colectivos que se estime necesario, corres-
pondiendo su estudio a la C.I.V.E. y entrando en
vigor a lo largo del afio 2006.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

La vigencia del IV Convenio Colectivo sera de
dos afios, es decir, los afios 2006 y 2007.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Un dia de licencia més al afio para el personal
laboral encuadrado en este Convenio Colectivo,
por motivo de la fiesta musulmana del Sacrificio,
respetando siempre los servicios minimos. Este
dia no podra sumarse a los dias de asuntos
propios.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

En el plazo de 3 meses a partir de la firma del
presente del Convenio, se constituira una Comi-
sion Paritaria de formacién del personal laboral de
INMUSA, en la cual se estudiaran las distintas
féormulas para llevar a cabo un plan efectivo anual
de formacién del personal de la Sociedad, contan-
do con los medio econdmicos que se establecen
en el presupuesto anual de la mercantil INMUSA.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

Los incrementos salariales se haran en conso-
nancia con los que se realicen para el personal
laboral de la Ciudad Auténoma.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

En ningln caso la aplicacion del presente
convenio, supondra que algun trabajador de la
empresa quede con unas retribuciones integras
inferiores a las que venia percibiendo.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA

En caso de disolucion de la sociedad, la
Ciudad Autbnoma de Melilla absorbera al personal
con contrato laboral fijo de la misma. El trabajador,
voluntariamente, podra elegir entre la indemniza-
cion que legalmente corresponda o integrarse al
puesto de trabajo que le facilite la Ciudad Auténo-
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ma, que debera ser de idéntica Categoria 0 Grupo
Profesional o Equivalente, nivel, antigiiedad, etc., al
que venia desempefiando, con las retribuciones que
tenga establecida la Ciudad Auténoma para cada
Categoria o Grupo Profesional.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA

En caso de transferir la titularidad juridica de
INMUSA a cualquier otra entidad, el trabajador
podra optar a un puesto de trabajo que la Ciudad
Auténoma de Melilla le facilite, o a permanecer en la
nueva entidad. Ambas respetaran los derechos
adquiridos por el personal laboral fijo de INMUSA, en
el momento que se produzca la transferencia de la
titularidad juridica.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMO TERCERA
PLAN PENSIONES

Se destinard hasta un 0,5 % de la masa salarial
a financiar aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguro colectivos que inclu-
yan la cobertura de la contingencia de jubilacion,
para el personal laboral de la Sociedad, de acuerdo
con lo establecido en la disposicion final segunda
del texto refundido de la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones.

En este caso, para el calculo del limite de la
aportacion total en el afio 2006, se aplicara el
porcentaje sobre el gasto correspondiente al con-

junto de las retribuciones devengadas por el per-
sonal laboral en los siguientes conceptos retribu-
tivos: retribuciones basicas, complemento de des-
tino, complemento especifico y complemento de
productividad o conceptos analogos; y la masa
salarial correspondiente al personal sometido a la
legislacién laboral definida en el articulo 22.Uno de
esta Ley, sin computar a estos efectos los gastos
de accidn social.

La asignacion individual de las aportaciones
correspondientes al personal laboral se determi-
nara en relacién con el grupo de clasificacién al
que pertenezcany con su antigiedad, de acuerdo
a lo establecido en cada plan de pensiones o
contrato de seguro.

El anterior texto articulado del Convenio Colec-
tivo se ratifica por las personas que seguidamente
se identifican, todos ellos miembros de la Comi-
sién Negociadora, en Melilla a veintisiete de no-
viembre de dos mil seis:

Por la Representacion Empresarial:

D. Daniel Conesa Minguez

D. Abdelmalik EI Barkani Abdelkader

Por la Representacion de los Trabajadores:
D. Juan Carlos Platero L&zaro

D. Javier Sabaté Linares
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Modificacion de las pagas extraordinarias 2006
Cuota cuantia Junio Cugt? cuantia G. Profesional Categoria Profesional
Diciembre
461,18 € 576,47 € 1 Jefe de Administracion
37448 € 468,09 € 2 Jefe Realizacion
29455 € 368,18 € 3 Realizador- Montador
294,55 € 368,18 € 3 Redactor/a
294,55 € 368,18 € 3 Sub- Directora de Programacion
259,04 € 323,80 € 5 Montador
259,04 € 323,80 € 5 Infografo
259,04 € 323,80 € 5 Continuidad
259,04 € 323,80 € 5 Administrativo
259,04 € 32380 € 5 ENG- Montador
259,04 € 323,80 € 5 ENG
259,04 € 323,80 € 5 Camara Platd
22352 € 279,39 € 7 Ayudante de Redaccion
22352 € 279,39 € 7 Locutor
22352 € 279,39 € 7 Presentador/a
22352 € 279,39 € 7 Auxiliar Administrativo
22352 € 279,39 € 7 Ayudante Camara
22352 € 279,39 € 8 Peluguera
22352 € 279,39 € 8 Decoradora
22352 € 279,39 € 8 Ayudante de Continuidac
22352 € 279,39 € 8 Celador
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

181.- Visto el Texto articulado y Actas de la
Comision Negociadora del CONVENIO COLECTI-
VO DE LA UNION PROVINCIAL DE CC.00. DE
MELILLA, pactado entre la representacién Empre-
sarial y la Parte Social.

Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentado en
el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales de
esta Delegacién del Gobierno en Melilla, el dia 22 de
diciembre de 2006.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia ningu-
na infraccién de la legalidad vigente y sus clausulas
no contienen estipulaciones en perjuicio de terce-
ros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo y
Asuntos Sociales es competente para resolver la
presente solicitud, en virtud de: a) Las competen-
cias que le han sido atribuidas por Resolucién del
Excmo. Sefior Delegado del Gobierno, publicadas
en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de
2000; b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/1981 de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de los Conve-
nios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a la
Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacion, depésito y notificacién de los Acuerdos
Colectivos pactados en el ambito de su competen-
cia.

ESTA AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente dep6-
sito del Texto y demas documentacién original.

2°.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifique esta Resolucion a la
Mesa Negociadora del mismo.

En Melilla a 22 de enero de 2007.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo regula las
relaciones laborales entre la Unién Provincial de
CC.0O0. de Melilla y sus trabajadores.

Art. 2.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afecta a todo el perso-
nal que presta sus servicios en la Unién Provincial
de CC.OO. de Melilla, mediante contrato laboral,
cualesquiera que fueran sus cometidos.

Art. 3.- VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor el dia de
su publicacion en el BOME y terminara su vigen-
cia el 31 de diciembre de 2009. No obstante lo
anterior, surtira efecto desde el dia 1 de enero de
2007, salvo para aquellas materias que explicita-
mente se indique fecha distinta.

Art. 4.- PRORROGA, DENUNCIA Y REVI-

SION

El presente convenio se entendera prorrogado
por periodos anuales si ninguna de las partes
firmantes ha procedido a su denuncia a la finaliza-
cién del periodo de vigencia establecido en el
articulo anterior. Dicha denuncia debera hacerse
por escrito con acuse de recibo fehaciente y
notificandose a la otra parte como minimo dos
meses antes de su finalizacion.

En los supuestos de prérroga del convenio
colectivo, tanto si no hubiere denuncia, como sila
hubiese, quedara prorrogado hasta la firma del
nuevo convenio, tanto en sus clausulas normati-
vas como obligacionales.

Art. 5.- NORMATIVA APLICABLE Y

SUPLETORIA

En lo no previsto en el presente Convenio se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores y deméas normas de derecho laboral.

CAPITULO Il
RETRIBUCIONES
Art. 6.- INCREMENTO SALARIAL
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Se establece un incremento salarial para el afio
2007 del 4%.

Elincremento salarial para el 2008 y 2009 seré la
tasa anual del IPC final establecido por el INE mas
0,50 puntos, aplicable a todos los conceptos que
conformen la estructura salarial.

Art. 7.- ANTIGUEDAD

Los trabajadores asalariados al servicio de la
Unién Provincial de CC.0O0. de Melilla incluidos en
el &mbito de aplicacién del presente Convenio per-
cibirdn como complemento personal de antigiiedad
un trienio por cada tres afios de servicios, con un
limite maximo de diez trienios.

La cuantia de este complemento sera de 25 €
mensuales sobre el salario base, en funcién de la
categoria (Anexo I).

El computo del complemento de antigliedad se
inicia a partir del momento de la contratacion.

Art. 8.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

Los trabajadores o trabajadoras que por necesi-
dades organizativas sindicales y por acuerdo del
O6rgano de Direccion tengan que desplazarse a
poblaciones distintas de donde tienen su centro de
trabajo, recibiran como compensacién las dietas
gue se relacionan en el presente Convenio.

Media dieta: 15 euros.
Dieta completa: 30 euros.

Los viajes de ida y vuelta correran a cargo de la
Unién Provincial de CC.0OO0. Melilla, que abonara en
caso de hacerse el viaje en coche particular kilome-
traje a razon de 0.18 euros/km., y si se viajase en
transporte publico se abonara el importe de los
billetes.

En caso de que por razones del servicio, se
realice algun tipo de trabajo fuera del centro de
trabajo, en la misma localidad, los trabajadores
también podran optar a dicha compensacion.

El coste del kilometraje sera revisable anualmen-
te en funcién de la tasa del IPC.

Art.9.- COMPLEMENTO FUNCIONAL DE PUES-
TO DE TRABAJO

La percepcién del complemento funcional de
puesto de trabajo depende exclusivamente del ejer-
cicio de la actividad profesional en el puesto de
trabajo, por lo que no tendra caracter consolidable.

La cuantia de dicho sera la reflejada en el
Anexo |.

Art. 10.- PRESTAMOS Y ANTICIPOS

Todo asalariado podra solicitar el anticipo de
cualquiera de las pagas extras, hasta el 90% de
lo ya devengado, independientemente de que esté
disfrutando o no en ese momento de algun prés-
tamo.

Podran solicitarse anticipos a cuenta del sala-
rio por un valor de hasta el 75% del neto a percibir.

Art. 11.- PLUS DE RESIDENCIA.

Se establece un Plus de Residencia corres-
pondiente al 25% del Salario base, segun catego-
ria (ANEXO I).

Art. 12.- PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece un plus de transporte de 20€/mes
en concepto de transporte.

Art. 13.- ESTRUCTURA SALARIAL.

La estructura salarial estara formada por los
siguientes conceptos:

Salario base, Incluido para cada categoria
profesional en el Anexo |

Antigliedad (En su caso) y segun lo reflejado en
el Art. 7 del presente convenio.

Plus de Residencia, segun lo reflejado en el
Art. 11 del presente convenio.

Complemento Funcional de Puesto de Trabajo.
(En su caso)

Plus de transporte. (En su caso)

Pagas extraordinarias

La retribucion salarial para todos y cada uno de
los trabajadores asalariados de la Unién Provincial
de CC.OQ. estara formada por la suma todos los
conceptos anteriormente citados.

En aquellos casos en que resulte compatible
con la naturaleza del puesto, el trabajador podra
solicitar al 6rgano competente el reconocimiento
de una jornada reducida continua e ininterrumpida
de cinco horas diarias, percibiendo un 75 por 100
del total de sus retribuciones, incluyendo el caso
previsto en el Art. 35 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. El trabajador se
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reintegrara a la jornada normal, con las correspon-
dientes retribuciones, en el plazo maximo de un
mes desde el momento en que lo solicite.

Los trabajadores acogidos a este convenio perci-
biran dos gratificaciones extraordinarias que se
devengaran en la cuantia de una mensualidad de
salario base, y antigiiedad, abonandose el dia 15 de
los meses de junio y diciembre.

Al trabajador que haya ingresado o cesado en el
transcurso del afio se le abonara la gratificacion
extraordinaria proporcionalmente al tiempo de servi-
cios prestados, computandose la fraccion de un
mes como mes completo.

Los trabajadores que presten sus servicios en
jornada inferior a la normal o por horas tienen
derecho a percibir las citadas gratificaciones en
proporcién a la jornada que efectivamente realicen.

CAPITULO Il
JORNADA, HORARIO, CALENDARIO
Art. 14.- JORNADA
El computo anual sera de 1720 horas.

La jornada serd de 36,5 horas semanales. La
distribucion diaria de la misma seréa laindicada en el
calendario laboral, en caso de no existir acuerdo se
aplicara lo redactado en el articulo 16 del presente
convenio.

Durante los dias comprendidos entre el 15 de
junio y el 31 de agosto ambos inclusive, la jornada
sera intensiva, en funcién del cémputo anual de
horas y a determinar en el calendario laboral.

La jornada intensiva sera proporcional para los
trabajadores con reduccién jornada en el computo
anual .

Art. 15.- VACACIONES

Los trabajadores de la Unién Provincial de CC.OO.
de Melilla dispondran de unas vacaciones retribui-
das y de computo efectivo de trabajo de 23 dias
laborables, excluidos sabados, domingos y festi-
VoS, que se podran disfrutar de una sola vez o en un
méaximo de dos bloques. En caso de aglomeracion
de personas que quieran disfrutar vacaciones en
unas mismas fechas, sera la Direccion la que
redistribuya las mismas. Los trabajadores deberan
presentar sus solicitudes de vacaciones antes del
15 de mayo.

Las vacaciones deberan disfrutarse en el afio
correspondiente. Se entendera prolongado el afio
hasta el 15 de enero del siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coinci-
da en el tiempo con una incapacidad temporal,
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural a que corresponda.

Art. 16.- HORARIO PARA EL PERSONAL DE
LA UNION PROVINCIAL DE CC.OO. DE
MELILLA.

El horario para el personal de la Uni6n Provin-
cial de CC.OO. de Melilla, salvo que se pacte lo
contrario para una determinada categoria, funcién
0 servicio, seré el siguiente:

Turno de mafiana: de lunes a viernes de 9:00 a
14:00 horas.

Turno de tarde: de lunes a jueves de 17:00 a
20:00 horas.

Se estable la jornada intensiva para el periodo
definido en el Art. 14, con el siguiente horario:

Turno de mafiana: de lunes a viernes de 9:00 a
15:00 horas.

Art. 17.- CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA
DE TRABAJO.

17.1.- PAUSA DESCANSO MANANA

La pausa para el descanso y/o desayuno de la
mafiana, computable como tiempo trabajado, sera
de 30 minutos, y debera efectuarse preferente-
mente entre las 10:00 horas y las 12:30 horas.
Incluyendo en todo caso a los trabajadores que
tengan al menos cinco horas continuadas de
trabajo. En caso de no haber acuerdo en el uso del
tiempo sera la empresa quien determine y esta-
blezca los turnos.

17.2.- AUSENCIA DEL PUESTO DE TRABA-
JO

En caso de enfermedad u otras incidencias, se
requerira el aviso inmediato al responsable del
departamento o secretaria correspondiente, en su
defecto Direccion.
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La ausencia por enfermedad debera acompafiarse
del correspondiente justificante médico.

CAPITULO IV
PERMISOS Y LICENCIAS
Art.18.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El personal asalariado de la Unién Provincial de
CC.0O0. de Melilla, avisando previamente, tendra
derecho a permisos retribuidos y de computo efec-
tivo de trabajo por las siguientes causas:

a. Tres dias naturales en caso de fallecimiento
de conyuge o compariero/a con quien conviva (siem-
pre que la convivencia se acredite de forma suficien-
te), padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos del
afectado y de su conyuge o compafiero/a con quien
conviva. Cinco dias en el caso de que el entierro del
familiar tenga lugar fuera de la ciudad. Para asistir al
entierro de familiares de tercer grado, se tendra el
tiempo suficiente para asistir al mismo sin que
exceda de media jornada, ampliable si es fuera de
la ciudad al tiempo estrictamente necesario.

b. Lostrabajadores tendran derecho alos nece-
sarios periodos de ausencia al trabajo, remunera-
dos, cuando decidan someterse a técnicas de
fecundacion asistida con la correspondiente acredi-
tacion del centro.

c. En el mismo sentido se concederan los
permisos necesarios, remunerados, para la asis-
tencia a técnicas de preparacion al parto y por el
tiempo necesario para la realizacién de examenes
prenatales.

d. Tres dias naturales en caso de enfermedad
grave de conyuge o compafiero/a con quien conviva,
padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos del afecta-
do y de su conyuge o comparfiero/a con quien
conviva (siempre que la convivencia se acredite de
forma suficiente). Cinco dias en el supuesto de que
el enfermo se encuentre fuera de la ciudad.

e. Tres dias laborables por nacimiento de hijo.

f.  Un dia natural en caso de matrimonio de
hijos, hermanos o padres. En el supuesto de que la
boda se celebre en localidad distinta al domicilio del
trabajador se consideraran dos dias mas, unodeida
y otro de vuelta.

g. Los trabajadores, por lactancia de un hijo
menor de un afio, tendran derecho a una hora de
ausencia en el trabajo, tanto durante la jornada

como al principio o final de la misma, o acumularla
para su disfrute semanal o mensual. Pudiéndose
separar en fracciones de % h. Asimismo los
trabajadores podran optar por acumular el total de
horas de permiso por lactancia disfrutandolas de
forma ininterrumpida a continuacion de la suspen-
sion por maternidad. Esta opcién sera de 22 dias
laborables. El permiso de lactancia aumentara
proporcionalmente en caso de parto multiple.

h. Por el tiempo necesario sin que exceda de
media jornada, en los casos de consulta médica,
debiendo aportar el correspondiente justificante
donde conste la duracién de la consulta.

i. Para el acompafiamiento al médico de
familiares hasta el primer grado de consanguini-
dad, al conyuge o pareja de hecho e hijos de la
pareja con la que se conviva (siempre que la
convivencia se acredite de forma suficiente), sin
que el tiempo utilizado exceda de media jornada,
debiendo aportar el correspondiente justificante
donde conste la duracién de la consulta.

j. Dos dias por mudanza.

k. Quince dias naturales en caso de matrimo-
nio o pareja de hecho.

|.  Se concedera el tiempo estrictamente ne-
cesario para la realizacion de tramites de adop-
cioén y acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente, aunque estos sean provisionales.

m. Los dias 24 y 31 de diciembre.

n. Dos dias a determinar en el calendario
laboral por festividades musulmanas més impor-
tantes.

Art. 19.- DIAS PERSONALES Y TRABAJO
FUERA DE JORNADA

Para la realizacion de gestiones particulares,
asi como para el disfrute de posibles puentes y
permisos se establecen seis dias retribuidos al
afio, ademas de los contemplados para vacacio-
nes. Nunca se podran juntar con las vacaciones.
Su disfrute no impedira garantizar la cobertura de
las necesidades del trabajo. Se tendran que dis-
frutar en el afio en curso.

Los trabajadores que al 1 de enero de cada afio
llevaran contratados al menos doce afios dispon-
dran de un dia mas para asuntos personales y los
gue tengan veinte afios de antigiiedad, tendran
derecho a otro dia adicional.



BOME NUM. 4367 - MELILLA, MARTES 23

DE ENERO DE 2007 - PAG. 329

El tiempo realizado fuera de jornada ser4 com-
pensado con el 175% del mismo en tiempo libre. Es
decir, toda hora trabajada fuera de jornada en estos
casos, se compensara con 1 hora y 45 minutos de
tiempo libre, siendo acumulable.

Los trabajos realizados en dia festivo o dias no
laborables se compensaran con dos dias libres.

Seréd imprescindible para su disfrute la certifica-
cion del responsable de la tarea causante de dicho
exceso. Dicha responsabilidad solo residira en las
personas que compongan la Direccion de la Unién
Provincial de CC.0O0. de Melilla.

Art. 20.- EXCEDENCIAS
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

El trabajador con al menos un afio de antigiiedad,
contrato fijo en la empresa y siempre y cuando no
esté supliendo a otro trabajador, tiene derecho a
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor de seis meses y no mayor a cinco afos. Este
derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido tres afios
desde el final de la anterior excedencia. Durante el
primer afio de excedencia el trabajador con exce-
dencia voluntaria tendr4 derecho a la reserva del
mismo puesto de trabajo. Durante el segundo y
tercer afio el trabajador con excedencia voluntaria
tendra derecho a la reserva de un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalen-
te.

En estos tres primeros afos la incorporacion al
puesto de trabajo sera inmediata. En los dos afios
restantes hasta completar el maximo de cinco
afios, el trabajador con excedencia voluntaria con-
servard solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la empresa.

Se reconocera la situacion de excedencia forzo-
sa por:

a). Nombramiento de cargo publico, sindical o
politico.

b). Se extendera el concepto de nombramiento
sindical a todos aquellos casos en que se ostente
representacion de la Confederacién Sindical, o sus
organizaciones, ante terceros por acuerdo expreso
de los érganos de la direccién, o en caso de traslado
a cualquier organizacién sindical de CC.0O0., tam-
bién por acuerdo expreso de las organizaciones
afectadas.

El periodo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia forzosa sera computable
a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion debera ser con-
vocado por el empresario, especialmente, con
ocasion de su reincorporacion.

La excedencia por cuidado de hijos o familiares
se regira por el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

La peticion de excedencia se cursara por
escrito a la Direccién. Lo mismo se hara con las
peticiones de prérroga y las de reincorporacion.

La persona que disfrute de excedencia volunta-
ria o por cuidado de hijo o familiar debera solicitar
la reincorporacién, por escrito y con, al menos, un
mes de antelacion a la fecha en que finalice la
excedencia concedida.

En el caso de excedencia forzosa, el reingreso
deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese.

En los casos de excedencia forzosa la reincor-
poracion sera inmediata, sea cual fuere la dura-
cién de la misma.

En casos excepcionales, y por motivos justifi-
cados, se podran solicitar permisos no retribuidos
inferiores a seis meses y superiores a un mes.
Estos no podran enlazarse con las vacaciones.

CAPITULO V
GARANTIAS Y MEJORAS SOCIALES

Art. 21.- COMPLEMENTO POR ENFERME-
DAD, ACCIDENTE, MATERNIDAD

En situacién de baja por accidente, enferme-
dad y suspension del contrato por maternidad se
abonara el 100% de la retribucion.

Asi mismo las contingencias comunes seran
atendidas por el INSS.

Los trabajadores que disfruten del permiso de
maternidad se beneficiaran de cualquier mejora de
las condiciones de trabajo a la que hubiere podido
tener derecho durante la suspension del contrato.

Cuando se establezca por ley el derecho a la
suspension del contrato por paternidad, se ten-
dran los derechos reconocidos en los parrafos
anteriores.
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Art. 22.- FORMACION PROFESIONAL

Con el fin de promover la formaciéon para el
conjunto de los trabajadores al servicio de la Unién
Provincial de CC.0O0. de Melilla se constituira una
Comision Paritaria de Formacion, formada por
alménos 4 miembros, dos por parte de la empresa
y dos por parte de la Representacion Legal de los
Trabajadores.

A dicha Comisidn se le asignan las siguientes
funciones:

Actualizar el plan para el diagnoéstico de
necesidades de las distintas areas de trabajo, tanto
desde el punto de vista de la direccién como de la
demanda de formacién de los trabajadores/as y
vincularlo a los resultados de la valoracion de pues-
tos de trabajo, realizando, en su caso, las modifica-
ciones que resultasen oportunas.

Concretar un plan de formacion que responda
al diagnéstico anterior, y que incluya su evaluacion.

Establecer las prioridades de formacién y los
criterios de acceso.

Vincular las formulas de financiacion a las
distintas necesidades formativas, ya sean para la
actualizacion de la cualificacién, promocién profe-
sional/personal,.

Establecer el procedimiento de difusion del
plan de formacién entre el conjunto del personal
asalariado de la Union Provincial de CC.OO. de
Melilla.

Evaluar y controlar todas las acciones
formativas realizadas.

Estudiar y negociar las solicitudes de adap-
tacion de la jornada ordinaria que tengan por objeto
la realizacion de acciones formativas solicitadas por
los trabajadores y trabajadoras. Para la valoracion y
resolucion de las solicitudes presentadas, la Comi-
sion Paritaria de Formacion definird y establecera
criterios objetivos.

La participacion de los trabajadores y trabajado-
ras en acciones formativas propuestas por la direc-
cion se realizara en tiempo de trabajo.

En el caso de la participacion de los trabajadores
y trabajadoras en acciones formativas solicitadas
por ellos, la Comision Paritaria estudiara y negocia-
ré en cada caso la adaptacion de la jornada ordinaria
para posibilitar la realizacion de los mismos, tenien-
do en cuenta distintos criterios.

Para posibilitar la asistencia a examenes de
titulaciones oficialmente reconocidas, incluidos
los titulos de los Institutos de Idiomas reconoci-
dos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, se
disfrutara del permiso retribuido imprescindible.
Seréa necesario aportar documento justificativo de
la asistencia al mismo.

Para cursar estudios oficiales con regularidad
se podra solicitar la reduccion de jornada.

Art. 23.- FONDO SOCIAL

Se establece un fondo social anual de 1200 €.
En el primer trimestre del afio 2007 se reunira la
Comisién Paritaria y se decidira la forma de
administrar dicho fondo.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Art. 24.- Los compafieros que trabajan en la
estructura organizativa de la Union Provincial de
CC.00. de Melilla, por su condicién de asalaria-
dos del sindicato y por la indole de su trabajo,
tienen unas limitaciones especificas. No obstante
podran asistir a las asambleas que, para tratar de
las directrices sindicales que deben orientar el
trabajo de la estructura organizativa, se celebren.
Para ello seran convocados periddicamente por
los 6rganos competentes.

La Unién Provincial de CC.00. de Melilla, a
propuesta de la Comisién Paritaria, se reunira con
éste para tratar aquellas cuestiones que por su
importancia se considere deban ser tratadas de
manera colectiva.

Los trabajadores dispondran de un espacio con
los medios necesarios para ejercer su labor de
representacion.

Los trabajadores tendran derecho a tiempos
retribuidos para la realizacion de asambleas en
tiempo de trabajo, considerando las necesidades
del servicio.

La Unién Provincial de CC.OO. de Melilla dara
cumplimiento a la Ley 2/1991 de 7 de enero sobre
derechos de informacidn de los representantes de
los trabajadores en materia de contratacion.

La Unién Provincial de CC.OO. de Melilla res-
petara el cumplimiento del articulo 64.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores en cuanto a las compe-
tencias del Comité de Empresa.
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La Unién Provincial de CC.00. de Melilla infor-
mara a la representacion legal de los trabajadores
de todas las sanciones o amonestaciones impues-
tas, independientemente de su grado, anteriormen-
te de hacerlas efectivas.

En caso de sancién a partir de falta grave, sera
preceptivo abrir expediente contradictorio, indepen-
dientemente de que el trabajador sea o0 no represen-
tante legal de los trabajadores y sera realizado por
la Comision Mixta integrada por la empresa y los
trabajadores creada para cada caso.

Con el fin de fomentar la colaboraciéon en la
organizacion del trabajo, se garantiza informacion
previa y negociacion de todos los temas relaciona-
dos con la organizacién del trabajo, tales como:

Modificacion de jornada, movilidad funcional y

maodificacion del puesto de trabajo, formacion profe-
sional, reclasificacion profesional, implantacion de
turnos, jornadas especiales, etc.

SUBCONTRATACION DE ACTIVIDADES.- Cuan-
do la empresa contrate o subcontrate con otros la
prestacién de obras o servicios informara a la Repre-
sentacion Legal de los trabajadores en los términos
y con el alcance establecidos en los articulos 42 y
64 del Estatuto de los Trabajadores y demas nor-
mas de aplicacion.

CAPITULO VI
SALUD LABORAL

Art. 25.- En todas aquellas materias que afecten
a la seguridad e higiene en el trabajo sera de
aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas re-
glamentarias de desarrollo y dem&s normativa con-
cordante. Las disposiciones de caracter laboral
contenidas en dicha ley, asi como las normas
reglamentarias que se dicten para su desarrollo,
tienen el caracter de derecho necesario minimo
indisponible, siendo por tanto de plena aplicacion,
con independencia de lo previsto en este articulo.

La proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores constituye un objetivo basico y priorita-
rio de las partes firmantes y consideran que, para
alcanzarlo, se requiere la realizacion de una correc-
ta evaluacion de los riesgos en los puestos de
trabajo, que permita la planificacién de actuaciones

preventivas con objeto de eliminar o controlar y

reducir dichos riesgos.

Durante la vigencia del presente convenio, se
realizaran las siguientes acciones:

" Evaluacién de riesgos de los distintos pues-
tos de trabajo.

Con la informacién obtenida de dicha eva-
luacién, se efectuara la planificacién de la activi-
dad preventiva, al objeto de eliminar o controlar y
reducir los riesgos.

" Serealizard una campafia de informacién y
formacion a todos los trabajadores en materia de
seguridad y salud laboral.

Este plan de actuaciones se realizara cum-
pliendo los mecanismos de informacién y consul-
ta a los representantes de los trabajadores previs-
tosenlaLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

Durante la vigencia del presente convenio, la
direccién adquiere el compromiso de adoptar
todas aquellas medidas necesarias tendentes a
asegurar la seguridad de los trabajadores, en todo
lo que concierne a la seguridad de los centros
donde desarrollan sus actividades. Por lo tanto, la
direccion se compromete a la adopcién de un plan
de seguridad del edificio acorde con la normativa
vigente en materia de seguridad de edificios. Ello
conlleva crear las medidas necesarias para el
caso de evacuacion (salidas de emergencia, se-
flalizaciones, proteccion contra incendios, etc.).

Art. 26.- VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

Lavigilancia de la salud de los trabajadores por
medio de reconocimientos médicos especificos
estard sometida a los siguientes principios:

" Solo podréa llevarse a cabo cuando el traba-
jador preste su consentimiento salvo en aquellos
casos en que, previa consulta a los representan-
tes de los trabajadores, se consideren imprescin-
dibles para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud de un trabajador
puede entrafiar peligro para él mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacio-
nadas con la empresa, o cuando venga estableci-
do por disposicién legal.

" Se llevara a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad, la dignidad de trabajador y
la confidencialidad, y no podran ser usados con
fines discriminatorios ni en su perjuicio.
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La vigilancia se llevara a cabo por personal
sanitario competente, dentro del marco de acuerdo
firmado con el Organo Técnico correspondiente.

Art. 27.- DELEGADOS DE PREVENCION

Los delegados de prevencién seran elegidos por
y entre los representantes de los trabajadores con-
forme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley.
Sus competencias y facultades, asi como sus
garantias estaran al amparo de lo establecido en los
articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Art. 28.- COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

La Comisién de Seguridad y Salud Laboral es el
organo paritario destinado a la consulta regular y
periédica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

La Comision estard formado por delegados de
Prevencion, de una parte, y por la direccién y/o sus
representantes en nimero igual al de los Delegados
de Prevencion.

Competencias: Se estara al amparo de lo dis-
puesto en los articulos 39y 40 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Sin perjuicio de lo establecido en la ley, son
competencias de la Comisién de Seguridad y Salud
Laboral:

Participar en la elaboracién, puesta en prac-
tica y evaluacion de los planes y programas de
prevencién de riesgos en la empresa.

Proponer y promover iniciativas tendentes a
mejorar los niveles de prevencién de los riesgos en
el centro de trabajo.

Los temas relacionados con medio ambien-
te.

Facultades de la Comision de Seguridad y Salud
Laboral:

Conocer directamente de la situacion relativa
a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo.

Conocer cuantos documentos e informes
relativos a las condiciones de trabajo sean necesa-
rios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de los servicios de preven-
cion.

Conocer y analizar los dafios producidos
en la salud o en la integridad fisica de los trabaja-
dores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

Conocer e informar la memoria y programa-
cién anual de los servicios de prevencion.

Proteccion de trabajadores especialmente sen-
sibles a determinados riesgos:

Se garantizara de manera especifica la
proteccion de los trabajadores que, por sus pro-
pias caracteristicas personales o estado biolégi-
€0 conocido, incluidos aquellos que tengan reco-
nocida la situacion de discapacidad fisica, psiqui-
ca o sensorial, sean especialmente sensibles a
los riesgos derivados del trabajo.

Cuando una situacién especifica comporte
unriesgo para la salud del trabajador o trabajadora
y ésta esté debidamente justificada con los infor-
mes médicos pertinentes, se procedera de inme-
diato al cambio de puesto de trabajo, a otro de
similar categoria.

Art. 29. RIESGO DURANTE EL EMBARAZO 'Y
PERIODO DE LACTANCIA

Durante el periodo de suspension del contrato
de trabajo en los supuestos en los que, debiendo
la trabajadora cambiar de puesto de trabajo por
otro compatible con su estado, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, dicho cambio no fuera técnica u objetivamente
posible o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, la empresa complementara
la prestacion correspondiente hasta el 100% de
las retribuciones de la interesada.

Una vez introducida en nuestro ordenamiento
la proteccion por riesgo durante la lactancia se
garantizard en todo caso el complemento del
100% de las retribuciones durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por riesgo
durante la lactancia previsto legalmente.

Todo lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de
las medidas de prevencion y proteccion contem-
pladas en la Ley de Prevencion de Riesgos labo-
rales y demas normativa de aplicacion.

Art. 30.- MEDIO AMBIENTE

Las partes firmantes del presente Convenio
consideran necesario actuar de forma responsa-
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ble y respetuosa con el medio ambiente, prestando
atencion a los interesados y preocupaciones de la
sociedad.

Las partes firmantes del Convenio se comprome-
ten a poner en marcha actuaciones encaminadas a
mejorar la gestién ambiental en dos &mbitos:

a) Facilitandoy promoviendo la participacion de
todo el personal en la mejora medioambiental a
través de la puesta en marcha de buenas practicas
y de un comportamiento adecuado en:

El uso de substancias toxicas.

La recogida y recuperacion de residuos.

El ahorro de agua, energia y recursos.

b) Teniendo en consideracion los aspectos
ambientales en las compras y suministros, asi
como en las decisiones sobre las instalaciones y el
edificio.

CAPITULO VI
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
Art. 31.- CONCEPTO DE MINUSVALIA

Se entendera por minusvalia aquellas que expe-
rimenten personas cuyas posibilidades de integra-
cion educativa, laboral o social se hallen disminui-
das en un grado igual o superior al 33 por ciento,
como consecuencia de una deficiencia
previsiblemente permanente, de caracter congénito
0 no, en sus capacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales.

Art. 32.- CUPO DE RESERVA

La Comision Ejecutiva tendera, en las nuevas
contrataciones, a emplear un nimero de trabajado-
res minusvalidos no inferior al 5 por ciento de la
plantilla entre los que se encuentren inscritos como
tales en el correspondiente registro de trabajadores
minusvalidos de la oficina de empleo.

No podran considerarse dentro del cupo de reser-
va aquellos trabajadores que adquieren una
minusvalia como consecuencia de accidente y en-
fermedad profesional o accidente y enfermedad
comdun, que estuvieran prestando sus servicios para
la Comision Ejecutiva.

Art. 33.- REINCORPORACION DE TRABAJA-
DORES DISCAPACITADOS

La Comision Ejecutiva conservara el nivel salarial
y profesional de los trabajadores con discapacidad

que pasen a tener la consideracién de tales
después de un accidente de trabajo, enfermedad
o accidente no laboral, sobrevenido después de su
ingreso en la empresa.

En esta circunstancia la empresa vendra obli-
gada a adaptar el puesto de trabajo a las nuevas
condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales del
trabajador, en funcion de su discapacidad.

Cuando los equipos profesionales consideren
gue la adaptaciéon no se puede llevar a cabo se
dara al trabajador un puesto de trabajo compatible
con su minusvalia. El trabajador podra optar entre
que se le pague el salario que corresponda al
nuevo puesto de trabajo o0 que se le mantenga el
que en cada momento sea asignado a la categoria
y puesto de trabajo anterior.

Art. 34.- SELECCION

Para poder concurrir a las pruebas de acceso
a plazas reservadas para minusvalidos, se acredi-
taran, mediante certificado emitido por los equi-
pos multiprofesionales, las capacidades residuales
laborales del interesado, asi como las adaptacio-
nes necesarias para la realizacién de las pruebas
de seleccion si ello fuera necesario, para garanti-
zar la equidad de su realizacion.

Art. 35.- RELACION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO

La comisién paritaria establecera larelacién de
los puestos de trabajo que deban destinarse
preferentemente a los minusvalidos y los que se
les reserven con preferencia absoluta.

Art. 36.- JORNADA

Los trabajadores minusvalidos podran realizar
una jornada de trabajo inferior a la que se estable-
ce en el presente convenio a peticion del interesa-
do. Su duracion se adecuard a sus condiciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, y la remunera-
cion sera proporcional al tiempo de prestacion de
Sus servicios.

CAPITULO IX
FALTAS Y SANCIONES
Art. 37.- PRINCIPIOS INFORMADORES

Los preceptos sobre régimen disciplinario tie-
nen como finalidad garantizar la normal conviven-
cia, asi como la ordenacion técnicay la organiza-
cion en el ambito del presente convenio.
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Asimismo, su objetivo es garantizar la defensa
de los derechos e intereses legitimos de los traba-
jadores, asi como preservar las facultades discipli-
narias de la direccion del sindicato en relacion con
el personal asalariado.

Toda falta cometida por los trabajadores y que
sea constitutiva de un incumplimiento contractual
culpable podra ser sancionada por la Direccion del
Sindicato, debiendo ser clasificada en leve, grave o
muy grave.

Art 38.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

La falta, sea cual sea su calificacion deberéa ser
comunicada por escrito y de forma motivada al
trabajador afectado y notificada al representante
legal de los trabajadores.

El expediente contradictorio se iniciara con el
comunicado escrito que debera recoger los hechos
e imputaciones, la calificacion de los mismos y la
propuesta de sancion, debiendo darse traslado del
mismo al trabajador o trabajadores afectados vy al
Comité de Empresa.

En dicho escrito se establecera el plazo para que
se remita el correspondiente pliego de descargo que
en ningun caso sera inferior a 5 dias habiles en el
caso de las faltas leves, y 10 dias habiles en el caso
de las graves y muy graves y, en su caso, Se
proponga la préactica de la prueba que corresponda.

En relacién con la prueba, deberan practicarse
aquellas que sean necesarias para la defensa del
trabajador imputado, salvo las que tengan fines
dilatorios, o sean de imposible o muy gravosa
préactica.

La apertura del expediente contradictorio inte-
rrumpira los plazos de prescripcion de las faltas, y
la duracion de su tramitaciéon no podra prolongarse
mas alla de quince dias desde la finalizacion del
plazo para el pliego de descargo que fuera comuni-
cado al interesado y a sus representantes.

Art.39.- GRADUACION DE LAS FALTAS
1.- Se consideraran como faltas leves:

a. Laimpuntualidad no justificada en la entrada
0 en la salida del trabajo en cuatro ocasiones en un
mes.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de un
dia durante el periodo de un mes.

c. El abandono del puesto de trabajo sin
causa justificada por breves periodos de tiempo,
siempre que ello no hubiere causado un perjuicio
grave para el sindicato.

d. Las discusiones siempre que repercutan
en el normal desarrollo del trabajo.

e. La desatencion y falta de correccion en el
trato con los trabajadores afiliados o no y con los
comparieros, cuando no se perjudique gravemen-
te la imagen del sindicato.

2.- Se consideraran faltas graves:

a. Laimpuntualidad no justificada en la entra-
da o en la salida del trabajo en diez ocasiones
durante tres meses.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de
dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

d. La desobediencia a las 6rdenes e instruc-
ciones de trabajo, salvo que de ellas derivasen
perjuicios graves para el sindicato.

e. Larealizacion, sin el oportuno permiso, de
trabajos particulares durante la jornada.

f. La ejecucion deficiente de los trabajos en-
comendados de forma reiterada, siempre que de
ello no se derivase perjuicio grave para los traba-
jadores o para el propio sindicato.

g. Las ofensa de palabra o de obra contra las
personas cometidas dentro del centro de trabajo
cuando no revistan acusada gravedad.

h. Elabandono del trabajo sin causa justifica-
da.

i. Lareincidencia en la comisién de cuatro o
mas faltas leves idénticas y siempre que hubiere
mediado sancién, dentro de un trimestre.

3.- Seran faltas muy graves:

a. Lainasistencia al trabajo, durante tres dias
consecutivos o cinco alternos, en un periodo de un
mes sin causa justificada.

b. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza
demostrado en las gestiones encomendadas.

c. La apropiacion, hurto o robo de bienes
propiedad de los trabajadores o del propio sindica-
to, dentro de los locales del sindicato o fuera de los
mismos durante la jornada de trabajo.
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d. Lasimulacionde enfermedad o accidente ola
prolongacion de la baja por enfermedad o accidente
con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena.

e. El quebrantamiento o violacion de secretos
de obligada reserva que produzca grave perjuicio
para el sindicato

f. La realizacidn de actividades que impliquen
competencia desleal contra el sindicato.

g. Ladisminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento del trabajo normal pactado.

h. El abuso de autoridad ejercido por quienes
desempefian funciones de mando.

i. El acoso sexual y el acoso por razén de
sexo.

j. El acoso moral.

k. La reincidencia o reiteracion en la comision
de faltas graves idénticas, considerando como tal
aquella situacién en la que, con anterioridad al
momento de la comisién del hecho, el trabajo
hubiese sido sancionado dos o0 méas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el perio-
do de un afio.

Art. 40.- SANCIONES

1.- Las sanciones maximas que podran imponer-
se por la comisién de faltas enumeradas en el
articulo anterior, son las siguientes:

a). Por faltas leves:
Amonestacion verbal o escrita.

Suspension de empleo y sueldo de uno atres

b). Por faltas graves:

diez dias.

c). Por faltas muy graves.

Suspensién de empleo y sueldo de once dias
a un mes.

Despido.

2.- Para la aplicacién de las sanciones estable-
cidas en el presente convenio, en desarrollo del
ejercicio del poder disciplinario, se habran de tener
en cuenta las circunstancias concurrentes en el
supuesto sancionado, asi como el tipo de conducta

Suspensién de empleo y sueldo de tres a

negligente o intencional, mantenida o esporadica,
reincidente o no del trabajador afectado.

Asi mismo, la actividad sancionadora debera
evitar las formas de aplicacion sorpresiva del
ejercicio del poder disciplinario, el cual se desarro-
llara respetando los principios de igualdad de
trato, proporcionalidad, ponderacion y ecuanimi-
dad.

3.- Enlo supuestos de acoso sexual, acoso por
razén de sexo y acoso moral se considera cir-
cunstancia agravante el hecho de que la persona
que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerarquica en la estructura de la empre-
sa sobre la persona acosada.

4.- Se protegera la continuidad en el puesto de
trabajo de las victimas de acoso sexual, acoso por
razén de sexo y acoso moral. Se paralizara el
proceso siempre que se haya optado por la via
judicial y hasta la sentencia.

5.- No se podran interponer sanciones que
consistan en lareduccidn de las vacaciones u otra
minorizacion de los derechos al descanso del
trabajador.

5.- PRESCRIPCION Y CANCELACION

Las faltas leves prescribiran a los 8 dias, las
graves alos 20 dias y las muy graves a los 45 dias,
a partir de la fecha en que la direccién de la Union
Provincial de CC.00O. de Melilla tenga conoci-
miento de su comisién, y en todo caso a los 4
meses de haberse cometido.

Las anotaciones desfavorables que como con-
secuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales
guedaran canceladas al cumplirse los plazos de
dos, cuatro o doce meses, segun se trate de falta
leve, grave o muy grave.

CAPITULO X
CONTRATACION, ASCENSOS
Y PROMOCIONES
Art. 41.- CONTRATACIONES

Con caracter general y habida cuenta de los
trabajos a realizar y el principio de estabilidad en
el empleo, la contratacion que se realice sera de
caracter fijo o indefinido.

No obstante, habida cuenta de que existen
trabajos o actividades que por su propia naturale-
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za no tienen caracter permanente o indefinido,
podran realizarse contratos temporales cuando con-
curran las causas validas disefiadas en la legisla-
cion vigente en cada momento. Asimismo, podran
celebrarse contratos en practicas en los supuestos
previstos en el Art. 11 del Estatuto de los Trabajado-
res.

Excepcionalmente y previo informe del Delegado
de personal/Comité podran realizarse contratos even-
tuales por circunstancias de la produccion en aque-
llas situaciones especificas en que se produzca una
fuerte acumulacion de tareas o actividades.

Cuando se utilicen estas modalidades de contra-
tacion, podran establecerse periodos de prueba
cuya duracion maxima sera de 15 dias para los
trabajadores no titulados y de dos meses para los
titulados.

Los trabajadores que accedan a cualquier tipo de
contratacion disfrutaran de los mismos derechos
que el resto de trabajadores afectados por el presen-
te convenio.

Art. 42.- PROCEDIMIENTO DEACCESOALOS
PUESTOS DE TRABAJO

Se formard una Comision de Contratacion, As-
censos y Promociones formada por representacion
de la empresa y de trabajadores con el nimero de
representantes que determinen al efecto, que valo-
rardy determinaralas pruebas y modo de seleccién.

Dicha Comision se formara a los 15 dias siguien-
tes a la publicacién en el BOME del presente
convenio colectivo y desarrollara dicho proceso de
seleccién de contratacién, ascensos y promocio-
nes antes del mes de marzo de 2007.

CAPITULO XI
COMISION PARITARIA

Se constituye una comision paritaria del presen-
te convenio colectivo para atender cuantas cuestio-
nes se deriven de la interpretacion y aplicacién del
cumplimiento del mismo.

Sera convocada por cualesquiera de las partes.
Se reunira en un plazo maximo de diez dias desde
la solicitud de la convocatoria y emitir4 una resolu-
cion en el plazo maximo de siete dias.

Dicha comisién estara formada por los miembros
que designen las partes firmantes del presente
convenio colectivo, en un ndmero no superior a

cuatro por cada una de las partes, cuyas compe-
tencias se concretan en las siguientes funciones:

a) Interpretacion de las controversias surgi-
das sobre la totalidad de las clausulas del conve-
nio colectivo.

b) Vigilancia y adaptacién de las medidas
necesarias para el desarrollo y cumplimiento de lo
pactado.

¢) Competencia para la aprobacion y ratifica-
cion de los acuerdos alcanzados al efecto, en
desarrollo de lo previsto en las clausulas de este
convenio. Asi mismo, la comisién paritaria esta-
blecera la relacion de los puestos de trabajo que
deben destinarse preferentemente a los
minusvalidos y los que se les reservan con prefe-
rencia absoluta.

Las resoluciones en el seno de dicha comisién
deberan adoptarse, una vez aprobado el procedi-
miento que al respecto se pacte y para que
adquieran fuerza vinculante, por acuerdo de las
partes. Para asuntos especificos podran formarse
grupos de trabajo designados por ambas partes
con el correspondiente asesoramiento siempre
que se considere necesario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Respecto al articulo 1 del presente convenio:
Ambito Funcional y Territorial: sera trasladado en
el préximo Consejo como orden del dia, donde se
debera decidir el &mbito de aplicacion, ya que la
pretension de los trabajadores es que sea un
convenio provincial.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En los posibles casos de jubilacion parcial, la
direccion, de acuerdo con la ley vigente, analizara
los casos que le sean solicitados y valorara la
oportunidad de aplicar en funcién de las necesida-
des organizativas, en cada caso, esta medida e
informara a la representacion legal de los trabaja-
dores de las solicitudes y de las decisiones
adoptadas.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Todos los trabajadores asalariados al servicio
de la Unién Provincial de CC.00. de Melilla y
sujetos al presente convenio, estaran incluidos en
una categoria profesional y nivel retributivo de los
que figuran en la tabla del Anexo |.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

La Comisién Paritaria elaborara en el plazo de doce meses un protocolo de actuacion para la prevencion y el
tratamiento de la proteccion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo y que abordara entre otras
cuestiones los procedimientos a seguir.

Igualmente se elaborara un protocolo de actuacién para la prevencion y el tratamiento de los supuestos de
acoso moral.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

Constituye acoso moral toda conducta abusiva o de violencia psicol6gica que se realice sobre una persona en
el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o palabras con el
propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad, desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Los trabajadores contratados por la Unién Provincial a través de alguna subvencion finalista se atendran a este
convenio en su totalidad, salvo el caso en el que la subvencién indique otra cosa.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

182.- NUumero acta, AISH-307/06, F. acta, 20/12/
06, Nombre sujeto responsable, Inmaculada
Mingorance Ortega, NIF/NIE/CIF, 23703051B, Do-
micilio, Ctra. de Farhana, 44-1°-B Melilla, Importe,
1.502,54 €, Materia, Seguridad y Salud.

N° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comin modifi-
cada por la Ley 4/1999, se procede a natificar a los
sujetos responsables, con el Gltimo domicilio cono-
cido en esta localidad, que por parte de los 6rganos
competentes de esta Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social han sido levantadas las
actas que mas arriba se relacionan. Los expedientes
de referencia estaran a disposicion de los interesa-
dos en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
sita en la calle Pablo Vallesca n° 8, 1° de Melilla. Se
advierte a las empresas que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17.1 del Reglamento General
sobre procedimientos para la imposicidn de sancio-
nes por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14
de mayo (BOE de 3 de junio), que podra presentar
escrito de alegaciones en el plazo de QUINCE DIAS
HABILES contados desde el siguiente a esta notifi-
cacion, acompafiado de las pruebas que estimen
pertinentes, dirigido al érgano competente para re-
solver el expediente, la Jefatura de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social y de la
Unidad Especializada de Seguridad Social. En el
supuesto de no formularse escrito de alegaciones,
se iniciara el tramite de audiencia por un periodo de
quince dias, durante el cual podra alegar lo que
estime conducente a la mejor defensa de su dere-
cho. Agotado este plazo, se dictaralaresolucién que
corresponda (Art. 18.2 del Reglamento General so-
bre procedimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones de orden social y para los expedien-
tes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social,
aprobado por R.D. 928/98 de 14 de mayo (BOE de 3-
06).

El Secretario General. Juan A. Lopez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

183.- Numero acta, AIEX-57/06, F. Resolu-
Cién,16/11/06, Nombre sujeto responsable,
Novolujo, S.L., NIF/DNI, B-29958238, Domicilio,
Tte. Aguilar de Mera, 1, Municipio, Melilla, Importe,
33,379,38 , Materia, Extranjeros.

Se publica el presente EDICTO para que sirva
de notificacion a los efectos legales, de conformi-
dad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El importe de las sancio-
nes y liquidaciones puede hacerse efectivo por los
medios legales establecidos. Al mismo tiempo se
advierte que la Resolucion de Recurso de Alzada
agota la via administrativa, no obstante, si desea
impugnar puede interponer, en el término de dos
meses, Recurso Contencioso-Administrativo
pudiéndolo hacer a su eleccion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de MELILLA sede
del 6rgano autor del acto originario impugnado o
ante de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio.

El Secretario General. Juan A. Lépez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

184. Numero acta, AIEX-302/06, F. acta, 05/12/
06, Nombre sujeto responsable, Daleh Mohamed
Tahar, NIF/NIE/CIF, 45.294.896 F, Domicilio, C/.
Covadonga, 16-2° A Melilla, Importe, 6.026,18 £,
Materia, Extranjeros.

N° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y Procedimiento Administrativo Comn
modificada por la Ley 4/1999, se procede a notifi-
car a los sujetos responsables, con el dltimo
domicilio conocido en esta localidad, que por parte
de los 6rganos competentes de esta Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social han sido
levantadas las actas que mas arriba se relacionan.
Los expedientes de referencia estaran a disposi-
cion de los interesados en la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca
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n° 8, 1°de Melilla. Se advierte alaempresa que podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de 15
dias hébiles contados a partir del siguiente al de
notificacion de la presente Acta, acomparfado de la
prueba que estime pertinente, dirigido al 6rgano
competente para instruir el expediente sancionador,
Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social de Melilla, sitaen la calle Pablo Vallesca
nam. 8, 1°izqda., de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 134.5y 6 del Reglamento de ejecucion de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafay su integra-
cion social, reformada por la Ley Organica 8/2000,
de 22 de diciembre.

En el supuesto de no formularse escrito de alega-
ciones, continuard la tramitacion del procedimiento
hasta dictar la Resolucion que corresponda (art.
134.7 del anteriormente citado Reglamento).

Seinforma que el plazo maximo pararesolver sera
de seis (6) meses, contados desde la fecha del Acta
por la cual se inicia el procedimiento sancionador
(Art. 42.3y 4 de la LRJAP y del P AC).

El Secretario General. Juan A. Lépez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

185.- Numero acta, AO-303/06, F. acta, 05/12/06,
Nombre sujeto responsable, Saleh Mohamed Tahar,
NIF/NIE/CIF, 45294896-F, Domicilio, C/. Covadonga,
16-2° A Melilla, Importe, 300,52€, Materia, Obstruc-
cién.

N° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun modifi-
cada por la Ley 4/1999, se procede a notificar a los
sujetos responsables, con el Gltimo domicilio cono-
cido en esta localidad, que por parte de los 6rganos
competentes de esta Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social han sido levantadas las
actas que mas arriba se relacionan. Los expedientes
de referencia estaran a disposicion de los interesa-
dos en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
sita en la calle Pablo Vallesca n° 8, 1° de Melilla. Se
advierte a las empresas que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17.1 del Reglamento General
sobre procedimientos para la imposicién de sancio-

nes por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguri-
dad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998,
de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), que podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de
QUINCE DIAS HABILES contados desde el si-
guiente a esta notificacién, acompanado de las
pruebas que estimen pertinentes, dirigido al érga-
no competente para resolver el expediente, la
Jefatura de la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social y de la Unidad Especializada de
Seguridad Social. En el supuesto de no formularse
escrito de alegaciones, se iniciara el tramite de
audiencia por un periodo de quince dias, durante el
cual podra alegar lo que estime conducente a la
mejor defensa de su derecho. Agotado este plazo,
se dictara la resolucion que corresponda (Art. 18.2
del Reglamento General sobre procedimientos
para la imposicion de sanciones por infracciones
de orden social y paralos expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
R.D. 928/98 de 14 de mayo (BOE de 3-06).

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

Edicto del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales sobre notificacién a (deudores)

EDICTO

186.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre,de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (B.O.E. del 27), segun la redaccion
dada porlaLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del
14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001,de 27
de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fisca-
les, Administrativas y del Orden Social y habién-
dose intentado la notificacion al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido
posible practicarla por causas no imputables a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone
de manifiesto, mediante el presente edicto, que se
encuentran pendientes de notificar los actos cuyo
interesado, nimero de expediente y procedimien-
to se especifican en relacion adjunta.
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En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacién
en esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente
edicto en el "Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos
y constancia de de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
En el Anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como
su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Melilla, a 18 de enero de 2007.
P.D. Firma del
El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.

La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva. Maria Elena de Andrés Gémez.
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE RECAUDA-
CION EJECUTIVA

187.- D.2 JOAQUINA MORCILLO MORENO,
Subdirectora Provincial de Recaudacién Ejecutiva,
por delegacion de D. Eduardo Cos Tejada DIREC-
TOR PROVINCIAL DE LA TGSS DE MURCIA, co-
munica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan (BOE del
27), habiéndose intentado la notificacion al interesa-
do o su representante por dos veces, sin que haya
sido posible practicarla por causas no imputables a
la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone
de manifiesto, mediante el presente edicto, que se
encuentran pendientes de natificar los requerimien-
tos de pago en expedientes de apremio cuyos datos
identificativos se especifican a continuacion.

En dichos requerimientos, se reclama a los inte-
resados, el pago de la deuda contraida con la
Seguridad Social, mas, en su caso, los intereses de
demora devengados hasta el momento del ingreso
en la Tesoreria General y las costas generadas. El
interés de demora para el presente ejercicio se ha
fijado en un 5 por 100.

El pago de la deuda debera realizarse, mediante
transferencia bancaria a la cuenta abierta, a nombre
de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Segu-
ridad Social (URE) correspondiente, en el BANCO
SANTANDER CENTRAL HISPANO, que se relacio-
nan a continuacion, indicando obligatoriamente, NAF/
Cod. Cuenta cotizacion, y nif:

U.R.E. 01 Cuenta de ingreso: 0049-5676-11-
2016022282

U.R.E. 02 Cuenta de ingreso: 0049-1094-64-
2110884271

U.R.E. 03 Cuenta de ingreso: 0049-4676-89-
2516045571

U.R.E. 04 Cuenta de ingreso: 0049-1918-99-
2410094090

U.R.E. 05 Cuenta de ingreso: 0049-0433-03-
2810157355

U.R.E. 06 Cuenta de ingreso: 0049-5222-07-
2416034121

U.R.E. 07 Cuenta de ingreso: 0049-5611-36-
2216012231

En virtud de todo lo anterior, se comunica que
los interesados o sus representantes debidamen-
te acreditados, deberan comparecer en plazo de
diez dias, en la Unidad de Recaudacion Ejecutiva
(URE) en la que se encuentre el expediente,
contados desde el siguiente a la publicaciéon del
presente edicto en el Boletin Oficial, para el cono-
cimiento integro del texto de los mencionados
requerimientos. De no comparecer en el citado
plazo, la notificacién se entenderd producida a
todos los efectos legales, desde el dia siguiente a
la finalizacion del plazo sefialado para compare-
cer.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse RECURSO DE
AIZADA ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un
mes, contado a partir de su recepcion por el
interesado, conforme alo dispuesto en el art. 34 de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(B.O.E. del dia 31), de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y de Orden Social, significAndose que el
procedimiento de apremio no se suspendera sin la
previa aportacién de garantias para el pago de la
deuda.

URE, 04, Expte., 30040000038949, NIF.,
045299402M, Deudor, Mhand Dahaman Mimona,
NAF/CCC, 3010168268, Localidad, Melilla, Deu-
da, 1784,98.

URE, 04, Expte., 30040100128195, NIF.,
0X0877118J, Deudor, Bouhout Bouhout Zahra,
NAF/CCC, 3010237188, Localidad, Melilla, Deu-
da, 237,52.

URE, 04, Expte., 30049900146414, NIF.,
045305219A, Deudor, Bouyakhichen Mohamed
Outman, NAF/CCC, 3010161315, Localidad,
Melilla, Deuda, 153,21.

En Murcia a 19/12/2006.
La Subdirectora Provincial.

Joaquina Morcillo Moreno.
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MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE 12 INSTANCIA NUM. 1

PROCEDIMIENTO DOVORCIO CONTENCIOSO
66/2006 SOBRE OTRAS MATERIAS

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

188.- En el procedimiento de referencia se ha
dictado la resolucién del tenor literal siguiente:

SENTENCIA: 00007/2006
En Melilla, a cuatro de diciembre de dos mil seis.

Vistos por mi, D. Francisco Ramirez Peinado,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion numero UNO de Melilla, los presentes
autos de DIVORCIO contencioso, seguidos ante
este Juzgado con el n° 66/2006, entre partes, de una
como demandante D. MILUD GARCIA HAMED,
representado por la Procuradora Sra. Vera Garcia y
dirigido por el Letrado Sr. Bosch Borrero, y de otra,
como demandada D.2 LAILA AZAATAN, en situacion
procesal de rebeldia; en nombre de SU MAJESTAD
EL REY se dicta la siguiente.

SENTENCIA
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por la Procuradora Sra. Vera Garcia,
en la representacion acreditada, se formulé deman-
da de divorcio contencioso que por turno de reparto
correspondio a este Juzgado, basada en los hechos
que articula en el cuerpo de su escrito y, tras citar los
fundamentos de derecho que estimé de aplicacion,
suplicaba al Juzgado que, previa la tramitacién
oportuna, se dictase sentencia por la que, estiman-
do integramente la demanda, se acuerde la disolu-
cion del matrimonio contraido entre su mandante y
la demandada, y se expidan los correspondientes
mandamientos para su j inscripcion en el Registro
Civil correspondiente, todo ello con imposiciéon de
costas a la parte demandada si mediara temeraria
oposicion.

SEGUNDO.- Por auto de fecha 15 de marzo de
2006 se admiti6 a tramite la demanda, teniendo por
personado y parte a la referida Procuradora, en la
representacion acreditada, y se acordo conferir tras-
lado de la demanda a la demandada con emplaza-
miento para que, en el término de veinte dias,
compareciera en autos y procediera a su contesta-

cion. Practicadas con resultado infructuoso dili-
gencias de averiguacion del domicilio de la deman-
dada, fue declarada su rebeldia y se convoco a las
partes para la celebracion de la vista él dia 14 de
noviembre del corriente. En el diay hora sefialados
comparecié la parte actora, debidamente repre-
sentada y asistida, no haciéndolo' la demandada,
ratificando aquélla su demanda e interesando el
recibimiento del pleito a prueba, practicandose la
propuesta y admitida, cuyo resultado se da por
reproducido, quedando los autos pendientes de
resolucion.

TERCERO.- Que en la tramitaciéon de estos
autos se han observado los tramites y prescripcio-
nes legales, excepto el plazo para dictar senten-
cia, debido al cumulo de asuntos pendientes de
tramitacién que existen en este juzgado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Solicita el actor en su demanda la
disolucién de su matrimonio, contraido con la
demandada el dia 21 de junio de 2005, figurando
inscrito en el Registro Civil de Melilla, al Tomo 81,
Pagina 281. De esta union no ha habido descen-
dencia, razén por la que no ha sido necesaria la
intervencion del Ministerio Fiscal. Se expone en la
demanda que la demandada, a los dos meses de
la celebracion del matrimonio, abandoné el domi-
cilio familiar, desconociéndose actualmente su
paradero.

Lademandada, efectivamente, no ha podido ser
localizada y se encuentra formalmente en situa-
cion procesal de rebeldia. En cualquier caso, esta
situacion no equivale a allanamiento, como tiene
declarado reiteradamente nuestro Tribunal Supre-
mo, razén por la que tal situacion no libera al actor
de probar los hechos constitutivos de sus peticio-
nes, pi al Tribunal de analizar las actuaciones y
resolver lo mas justo segun el resultado de los
autos (SS. 25-06-1960, 29-03-1980, 2-01-1986,
entre otras muchas). Si bien, esta doctrina legal
vendra matizada en este caso, teniendo en cuenta
el caracter personal de la accion ejercitada y las
actuales disposiciones normativas sobre la mate-
ria que ahora se veran.

SEGUNDO.- El matrimonio se disuelve, sea
cual fuere la forma y el tiempo de su celebracion,
por la muerte o la declaracién de fallecimiento de
uno de los cényuges y por el divorcio, asi lo
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dispone el articulo 85 del Cédigo Civil. Este cuerpo
legal ha sido modificado por Ley 15/2005 de 8 de julio
en cuanto a las causas de separacion y divorcio,
disponiendo ahora el articulo 86 que se decretara
judicialmente el divorcio, cualquiera que sea la forma
de celebracién del matrimonio, a peticion de uno solo
de los conyuges, de ambos o de uno con el con-
sentimiento del otro, cuando concurran los requisi-
tos y circunstancias exigidos en el articulo 81.
Precepto también modificado que ahora determina
gue se decretara judicialmente la separacién, cual-
quiera que sea la forma de celebracién del matrimo-
nio:

1. A peticion de ambos cényuges o de uno con el
consentimiento del otro, una vez transcurridos tres
meses desde la celebracién del matrimonio. A la
demanda se acompafiara una propuesta de convenio
regulador redactada conforme al articulo 90 de este
Cadigo.

2. A peticién de uno solo de los conyuges, unavez
transcurridos tres meses desde la celebracion del
matrimonio. No sera preciso el transcurso de este
plazo para lainterposicion de la demanda cuando se
acredite la existencia de un riesgo para la vida, la
integridad fisica, la libertad, la integridad moral o
libertad e indemnidad sexual del cényuge deman-
dante o de los hijos de ambos o de cualquiera de los
miembros del matrimonio.

A la demanda se acompafiara propuesta fundada
de las medidas que hayan de regular los efectos
derivados de la separacion.

En el presente caso, visto que el matrimonio se
contrajo el dia 21 de junio de 2005, se cumplen los
requisitos y plazos establecidos por la nueva legis-
lacion para decretar la disolucion matrimonial por
causa de divorcio, pronunciamiento que se recogera
en la parte dispositiva de esta resolucion, dando asi
cumplimiento a la disposicién del articulo 89 del
Cddigo Civil, segun el cual la disolucién del matrimo-
nio por divorcio sélo podra tener lugar por sentencia
gue asi lo declare y producira efectos a partir de su
firmeza. No perjudicara a terceros de buena fe sino
a partir de su inscripcion en el Registro Civil.

TERCERO.- Establece el articulo 91 del Cédigo
Civil que en las sentencias de nulidad, separacién o
divorcio, o ejecucion de las mismas, el Juez, en
defecto de acuerdo de los conyuges o, en caso de no
aprobacion del mismo, determinar4 conforme a lo

establecido en los articulos siguientes las medi-
das que hayan de sustituir a las ya adoptadas con
anterioridad en relaciéon con los hijos, la vivienda
familiar, las cargas del matrimonio, liquidacion del
régimen econdmico y las cautelas o garantias
respectivas, estableciendo las que procedan si
para alguno de estos conceptos no se hubiera
adoptado ninguna. Estas medidas podran ser
modificadas cuando se alteren sustancialmente
las circunstancias.

La parte actora, en su demanda, no interesa la
adopcion de medida alguna, atendiendo a la esca-
sa duracion de la convivencia, a la ausencia de
descendencia comun y al abandono por la deman-
dada de los deberes conyugales en general. A la
vista de tales circunstancias, que han de tenerse
por ciertas, al no existir motivo alguno para poner-
las en duda, no se hara pronunciamiento alguno
sobre las materias reguladas en el precepto tras-
crito.

Entodo caso, como efecto legal que no requiere
pronunciamiento expreso alguno., la sentencia de
divorcio firme produce, respecto de los bienes del
matrimonio, la disolucién del régimen econémico
matrimonial, conforme determina el articulo 95, en
relacién con el articulo 1392.3°, ambos del mismo
Texto Legal.

CUARTO.- En materia de costas, dada la espe-
cial naturaleza de las acciones ejercitadas, no se
hara especial pronunciamiento.

Vistos los preceptos legales citados y demas
de general y pertinente aplicacion

FALLO

QUE ESTIMANDO la demanda de DIVORCIO
interpuesta por la Procuradora Sra. Vera Garcia,
debo declarar y declaro, con todos sus efectos
legales, la DISOLUCION por divorcio del matrimo-
nio contraido por su mandante, D. MILUD GARCIA
HAMED, con D.2 LAILA AZAATAN, en situacion
procesal de rebeldia, constando inscrito el matri-
monio en el Registro Civil de Melilla, al Tomo 81,
Pagina, 281; sin hacer especial pronunciamiento
en las costas causadas en esta instancia, si las
hubiere.

Notifiquese esta resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que no es firme y que contra la
misma cabe RECURSO DE APELACION, para
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ante la lima. Audiencia provincial de Malaga, que se
interpondra por escrito ante este Juzgado en el
término de CINCO DIAS siguientes al de su notifica-
cion, conforme a los articulos 457 y siguientes de la
nueva LEC.

Comuniquese esta sentencia, una vez firme, al
Registro Civil donde conste inscrito el matrimonio de
los sujetos del pleito.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira
certificacién literal a los autos originales para su
debida notificacién y cumplimiento, definitivamente
juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y
firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior
Sentencia por el Sr. Juez que la suscribe, estando
celebrando audiencia publica en el mismo dia de su
fecha.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
LAILA AZAATAN, se extiende la presente para que
sirva de cédula de notificacién.

Melilla, a 21 de diciembre de 2006.

El Secretario. Alejandro Manuel Lopez Montes.

PROCEDIMIENTO DIVORCIO CONTENCIOSO
659/2005 SOBRE OTRAS MATERIAS

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

189.- En el presente procedimiento se ha dictado
la resolucién que es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA
En Melilla a diez de octubre de dos mil seis.

Vistos por mi D. Francisco Ramirez Peinado,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion numero UNO de los de esta Ciudad, los
autos de DIVORCIO CONTENCIOSO seguidos ante
este Juzgado con el n° 659/2005, entre' partes, de
una como demandante D. JOSE NAVARRO AROLO,
representado por la Procuradora Sra Herrera Gomez
y dirigido por el Letrado Sr. Meliveo Benchimol, y de
otra, como demandada Da LALLA ZHARA EL
YAMINE, en situacion procesal de rebeldia y aten-
diendo a los siguientes:

FALLO

Que estimando la demanda de DIVORCIO inter-
puesta por la Procuradora Sra. Herrera Gémez, debo

declarar y declaro la DISOLUCION, con todos sus
efectos legales, del matrimonio contraido por,
DON JOSE NAVARRO ARO LO Y DONA LALLA
ZHARA EL YAMINE, el dia 1 de agosto de 1997,
inscrito en el Registro Civil de Melilla, sin adopcion
de medidas definitivas de ninguna clase, ni pronun-
ciamiento especial en las costas causadas en
esta instancia.

Notifiqguese esta resolucién a las partes, ha-
ciéndoles saber que no es firme y que contra la
misma cabe RECURSO DE APELACION, para
ante la llma. Audiencia Provincial de Malaga, que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en el
término de CINCO DIAS siguientes al de su notifi-
cacion, conforme a los articulos 457 y siguientes
de la nueva LEC.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
alademandada DONA LALLA ZHARA EL YAMINE
expido el presente En Melilla, 10 de enero de 2007.

El Secretario. Alejandro Manuel Lépez Montes.

PROCEDIMIENTO EXPEDIENTE DE DOMINIO
REANUDACION DEL TRACTO 228/06 SOBRE
OTRAS MATERIAS

EDICTO

190.- D. DAia.ALEJANDRO MANUEL LOPEZ
MONTES SECRETARIO DEL JUZGADO DE PRI-
MERA INSTANCIA N° 1 DE MELILLA.

HACE SABER:

Que en dicho tribunal se tramita procedimiento
de EXPEDIENTE DE DOMINIO. REANUDACION
DEL TRACTO 228/2006 a instancia de TOUHAMI
BOUHOUT AL-LAL LAHCEN, MALIKA AMAR
ABDELKADER para la inmatriculacion de las si-
guientes fincas:

Solar sefialado con el namero trece, antes
quince, de la calle Constitucién, hoy Alférez Diaz
Otero, del Barrio del poligono de esta ciudad de
Melilla. Mide ochenta'y ocho metros con cincuenta
decimetros cuadrados de extension superficial.
Linda por la derecha, con una casa de D. Jacob
Lefvy; por lainquierda, con la casa niumero trece de
la misma calle, hoy nimero once; y por el fonco,
con la casa numero dieciseis de la calle Toledo.

Dicha finca se encuentra inscrita en el Registro
de la Popiedad a nombre de D. Francisco Caro
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Rodriguez San Pedro, tomo 4; libro 4, folio 107, finca
102, inscripcion 32

Por el presente y en virtud de lo acordado en
providencia de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

En Melilla a 27 de noviembre de 2003.

El Secretario. Alejandro Manuel Lépez Montes.

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 2
JUICIO DE FALTAS 427/06
EDICTO

191.- DONA JULIA ADAMUZ SALAS SECRETA-
RIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 2
DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas Nam. 427/06 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

En Melillaa 28/11/06 El limo. Sr. D. ALEJANDRA
DODERO MARTINEZ Magistrado Juez del Juzgado
de Instruccién Num. 2 de esta ciudad habiendo visto
y oido en Juicio Oral y publico la presente ausa de
Juicio Verbal de Faltas numero 427/06 seguido or
una falta de amenazas contra Mohamed Said ha-
biendo sido parte el Ministerio Fiscal.

FALLO Que debo Absolvery Absuelvo libremente
de toda responsabilidad por los hechos e juiciados a
Mohamed Said Benaisa, declarando de oficio las
ostas procesales causadas.

Y para que conste y sirva de notificacion de
Sentencia a Mohamed Said y Mustapha EI Ouajdi,
actualmente en paradero desconocido, y su
publicacion en el Boletin Oficial de Melilla, expido la
presente en Melilla a 17 de enero de 2007.

La Secretaria. Julia Adamuz Salas.

JUICIO DE FALTAS 325/06
EDICTO

192.- DONA JULIA ADAMUZ SALAS SECRETA-
RIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 2
DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas Nim. 325/06 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

En Melilla a 17/1/2007.

El Ilmo. Sr. D.ALEJANDRA DODERO
MARTINEZ Magistrado Juez del Juzgado de Ins-
truccién NUm. 2 de esta ciudad, habiendo visto y
oido en Juicio Oral y publico la presente causa de
Juicio Verbal de Faltas niimero 325/06 seguido por
una falta de desobediencia contra MABID
MOHAMED MOHAMED habiendo sido parte el
Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo condenar y condeno a Mabid
Mohamed Mohamed como autor penalmente res-
ponsable, de una falta de desobediencia a la pena
de veinte dias multaarazén de DOS EUROS como
cuota diaria, lo que comporta un total de CUAREN-
TA EURQOS, con un dia de privacion de libertad por
cada dos cuotas diarias o fraccién impagadas, y
con expresa imposicion de las costas procesales
ocasionadas a la parte condenada.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a Mabid Mohamed Mohamed, actual-
mente en paradero desconocido, y su publicacién
en el Boletin Oficial de Melilla, expido la presente
en Melilla a 17 de enero de 2007.

La Secretaria. Julia Adamuz Salas.

JUICIO DE FALTAS 335/06
EDICTO

193.- DONA JULIA ADAMUZ SALAS SECRE-
TARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUME-
RO 2 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas Num. 335/06 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

En Melilla a 28/11/06.

El llmo. Sr. D. ALEJANDRA DODERO
MARTINEZ Magistrado Juez del Juzgado de Ins-
truccion NUm. 2 de esta ciudad, habiendo visto y
oido en Juicio Oral y publico la presente causa de
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Juicio Verbal de Faltas nimero 335/06 seguido por
una falta de LESIONES contra MIOMN MOHAMED
MOHAND habiendo sido parte el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo ABSOLVER Y ABSUELVO libremente
de toda responsabilidad por los hechos enjuiciados
a Mimon Mohamed Mohand, declarando de oficio las
costas procesales causadas.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a 28/11/06, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla, expido la presente en Melillaa 17de enero
de 2007.

La Secretaria. Julia Adamuz Salas.

JUICIO DE FALTAS 425/06
EDICTO

194.- DONA JULIA ADAMUZ SALAS SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 2
DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas Num. 425/06 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

En Melilla a 28/11/2006

El llmo. Sr. ALEJANDRA DODERO MARTINEZ
Magistrado Juez del Juzgado de Instruccion Nam. 2
de esta ciudad, habiendo visto y oido en Juicio Oral
y publico la presente causa de Juicio Verbal de
Faltas niumero 425/06 seguido por una falta de
amenazas contra Adelah Haddu habiendo sido parte
el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo Absolver y absuelvo libremente de toda
responsabilidad por los hechos enjuiciados a Abdelah
Haddu Al-Lal, declarando de oficio las costas proce-
sales causadas.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a 28/11/2006, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla, expido la presente en Melillaa 17/1/2007.

La Secretaria. Julia Adamuz Salas.

JUZGADO DE INSTRUCCION N.° 4
JUICIO DE FALTAS 17/2000
EDICTO

195.- D. MIGUEL MANUEL BONILLA POZO,
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 4 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n.° 17/2000, se ha
acordado NOTIFICAR PROVIDENCIA FECHA 23/
11/06 a DON AHMED EL MOATASSIN:

Dada cuenta; visto el estado de las presentes
actuaciones en las que resulta intervenido y depo-
sitado el vehiculo PEUGEOT 205, con matricula
9215-18/7, con fecha de 21 DE ENERO DE 2000,
del que resulta ser propietario DON AHMED EL
MOATASSIN, conforme a lo prevenido en el art. 71
del texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circu-
lacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
aprobado por Real Decreto-Legislativo 339/1990,
de 2 de marzo, requiérase al referido propietario
para que en el término de diez dias comparezca en
la Secretaria de este Juzgado para proceder a
recabar la documentacion oportuna para retirar el
descrito vehiculo del depésito municipal en el que
se encuentra, bajo el apercibimiento que, transcu-
rrido dicho término y previo informe favorable del
Ministerio Fiscal, sera considerado aquel como
residuo solido urbano proce-diéndose a su des-
truccion.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a
DON AHMED EL MOATASSIN, actualmente en
paradero desconocido y su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Melilla, expido el presente en Melilla
a 17 de enero de 2007.

El Secretario. Miguel Manuel Bonilla Pozo.

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA N.°5
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 593/2005
EDICTO

196.- D.2 ROCIO ISRAEL SALAS, SECRETA-
RIA JUDICIAL DEL JUZGADO DE PRIMERA INS-
TANCIA N.° 5 DE MELILLA.

HAGO SABER:
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JUICIO DE PROCEDIMIENTO ORDINARIO 593/
05

PARTE DEMANDANTE: SAID MOHAMED
MOHAMED

PARTE DEMANDADA: KARIM DIRA'Y OTRO.

En el juicio referenciado se ha dictado Sentencia
con fecha 15-01-07, cuyo fallo contiene literalmente
lo siguiente:

ESTIMAR parcialmente la demanda interpuesta
por la Procuradora D.2 Cristina Pilar Fernandez
Aragoén, en nombre y representacion de D. SAID
MOHAMED MOHAMED contra la entidad asegura-
dora ZURICH S.A,, representada por la Procuradora
D.2 Concepcion Suarez Moran, y contra D. KARIM
DIRA, y CONDENO a los demandados a pagar
solidariamente a la actor la cantidad de 3.470,45
euros como principal por las lesiones sufridas a
consecuencia del accidente de circulacién de fecha
23 dejuliode 2003, mas los intereses del art. 20 LCS
desde la fecha del accidente, no haciéndose espe-
cial pronunciamiento en materia de costas procesa-
les.

Notifiquese esta sentencia a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe recurso de
apelacion que, en su caso debera interponerse ante
este mismo Juzgado dentro de los cinco dias si-
guientes al que se notifique esta resolucion.

Llévese el original al libro de sentencias.

Por esta mi sentencia, de la que se expedira
testimonio para incorporarlo a las actuaciones, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado
rebelde D. KARIM DIRA, quien se encuentra en
paradero desconocido, se expide el presente para su
publicacion conforme lo dispuesto en el art. 497.2 de
la LEC.

En Melilla a 15 de enero de 2007.

La Secretaria Judicial. Rocio Israel Salas.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
SECCION SEPTIMA MELILLA
EJECUTORIA N.° 64/01
EDICTO

197.- Envirtud de lo acordado por providencia de
fecha 11/01/2007 en ejecutorian.® 64/01, dimanante
del P.A. n.° 11/00, donde se condend a Mustafa
Milud Abdel-Lah por un delito de Contrabando a la
pena de seis meses de prision y multa de
300.560,05 euros, por medio del presente edicto
se anuncia la venta en publica subasta de los
siguientes bienes:

VEHICULO MARCA OPEL

MODELO CORSA 1.2

MATRICULA ML-6270-E

TASADO POR UN VALOR DE 2.450 EUROS

La subasta tendra lugar en la Sala de Audiencia
de esta Seccion sita en Edificio V Centenario,
Torre Norte, 2.2 Planta (Melilla) el dia 23 de febrero
de 2007, a las 10:30 horas con arreglo a las
siguientes condiciones:

Primero.- Los licitadores que deseen tomar
parte en la subasta deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1.- Identificarse de forma suficiente.

2.- Declarar que conocen las condiciones gene-
rales y particulares de la subasta.

3.- Presentar resguardo de que han depositado
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones o de
que han prestado aval bancario por el 20% del valor
de tasacion de los bienes. Cuando el licitador
realice el deposito con cantidades recibidas en
todo o en parte de un tercero, se hara constar asi
en el resguardo a los efectos de lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 652 de la LEC.

Segundo.- Desde el anuncio de la subasta
hasta su celebracién, podran hacerse posturas por
escrito en sobre cerrado y con las condiciones del
articulo anterior.

Los sobres se conservaran cerrados por la
Secretario Judicial y seran abiertos al inicio del
acto de la subasta. Las posturas que contengan se
haran publicas con las demas, surtiendo los mis-
mos efectos que las que se realicen oralmente.

Tercero.- Cuando la mejor postura sea igual o
superior al 50 por 100 del avallo, el tribunal,
mediante auto, en el mismo dia o en el siguiente,
aprobara el remate a favor del mejor postor. El
rematante habra de consignar el importe de dicha
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postura, menos el del depdsito, en el plazo de diez dias y, realizada la consignacion, se le pondra en posesion de
los bienes.

Cuarto.- Aprobado el remate, se devolveran las cantidades depositadas por los postores excepto la que
corresponda al mejor postor, la cual se reservara en depésito como garantia del cumplimiento de su obligacion, y,
en su caso, como parte del precio de la venta.

Sinembargo, silos demés postores lo solicitan, también se mantendran a disposicion del Tribunal las cantidades
depositadas por ellos, para que, si el rematante no entregare en plazo el resto del precio, pueda aprobarse el remate
a favor de los que le sigan, por el orden de sus respectivas posturas.

Las devoluciones que procedan con arreglo a lo establecido en el apartado anterior se haran al postor que efectué
el deposito o a la persona que éste hubiera designado a tal efecto al realizar el ingreso en la Cuenta de Depésitos
y Consignaciones. Si se hubiera efectuado esta designacién, la devolucién sélo podra hacerse a la persona
designada.

En Melilla a 11 de enero de 2007.

La Secretaria. Clara Peinado Herreros.





