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Ley 4/1999 (B.O.E.n° 12, de 14/01/99), transcurrido
el mencionado plazo sin haberse dictado resolucion
y acreditado el primer intento de notificacion se
producira la caducidad del procedimiento.

Por lo que conforme a lo dispuesto en la Ley 30/
92y en el R.D. 1398/93, ya resefiado, se le notifica
cuanto antecede, advirtiéndole que, de no efectuar
alegaciones sobre el contenido del acuerdo en el
referido plazo de QUINCE DIAS, o, si las efectia y
reconoce voluntariaménte su responsabilidad, la
iniciacion podra ser considerada como propuesta de
resolucién, siendo la Sancion Propuesta de 300 €
(TRESCIENTOS EUROS).

Lo que se traslada para su conocimiento
significAndole que si desea hacer efectivo el importe
de la sancién antes de la resolucién del expediente
deber& personarse en la Delegaciéon Provincial de
Economiay Hacienda, sita en el Edificio V Centena-
rio, Torre Sur, 102 planta, presentando este Acuerdo
de Iniciacion, a fin de que se le expida la carta de
pago correspondiente.

POSTERIORMENTE, DEBERAENTREGAREN
ESTA DELEGACION DE GOBIERNO LA CORRES-
PONDIENTE COPIA DE DICHA CARTA DE PAGO,
O SI LO PREFIERE ENVIARLA POR FAX AL
952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago
una vez resuelto el procedimiento sancionador, y
reciba el documento de pago de la citada Delega-
cion de Economia y Hacienda.

Notifiqguese al Interesado.

La Instructora. M.2 Dolores Padillo Rivademar.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

11.- Visto el Acta de la Comision Negociadora
sobre acuerdo de declaracién de dias inhabiles y
remunerados por la Fiesta del Cordero del CONVE-
NIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, suscrito por la
parte Empresarial y por la Representacion de los
trabajadores.

Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentado en
el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales de

esta Delegacién del Gobierno en Melilla, el dia 12
de diciembre de 2006.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia
ninguna infraccién de la legalidad vigente y sus
clausulas no contienen estipulaciones en perjuicio
de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo y
Asuntos Sociales es competente para resolver la
presente solicitud, en virtud de: a) Las competen-
cias que le han sido atribuidas por Resolucién del
Excmo. Sefor Delegado del Gobierno, publicadas
en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de
2000; b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/1981 de
22 de mayo, sobre Registro y Depésito de los
Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a
la Autoridad laboral competente en orden al regis-
tro, publicacion, depdsito y notificacion de los
Acuerdos Colectivos pactados en el ambito de su
competencia.

ESTA AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente depo-
sito del Texto y demas documentacién original.

2°.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifique esta Resolucion a la
Mesa Negociadora del mismo.
En Melilla, a 28 de diciembre de 2006.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales.

P.O. El Jefe de Negociado. Sergio de los Rios
Conesa.

Ala atencion del Director del Area Funcional de
Trabajo y Asuntos Sociales de Melilla.

A la Oficina Publica de Registro de Convenios
Colectivos.

En Melilla a 10 de diciembre de 2006, reunidos
los Representantes de la mesa negociadora del



