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gable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial
de Melilla.

6.- Norma final.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara alo dispuesto en las Normas Generales sobre Concursos
publicadas en el B.O.M.E., numero 3.817 de fecha 16 de octubre de 2001.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos en
la forma y plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla."

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 4 de diciembre de 2006

El Secretario Técnico Acctal. Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

2912.- El Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, por Orden nimero 2138, de 28 de noviembre
de 2006, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién de
fecha 20 de octubre de 2006, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de puestos de trabajo
vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Auténoma, y en base a lo previsto en el Titulo 11l
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado y en uso de las competencias que me confiere el art.
3.4.1 del Reglamento de la Consejeria de Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Organica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A SECCION
TECNICA DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad del siguiente puesto de trabajo de la Ciudad Autbnoma
de Melilla:

Cod | Denominacion | Consej. Gr |La | Evnt | Formacion Prov. (VPPT | CD
p b
44 Jefe/a Seccion | Bienestar | A/B | Sl NO Psicélogo/ CONC | 225 26
Técnica de | Social Educador
Servicios Social/Trabaj
Sociales a-dor Social
Especializados

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a).- Ser Funcionario de carrera o Laboral fijo, propio o transferido, Grupo A/B de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Estar en posesion del Titulo Psicélogo/ Educador Social/ Trabajador Social, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacién de presentacion de instancias.

2.- Procedimiento de provision:



