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Es objeto de esta convocatoria, la provision del siguiente puesto de trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla:
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1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a).- Ser Funcionario de carrera o transferido, Laboral fijo, propio o transferido, Grupo C/D de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

b) Estar en posesion del Titulo BUP- FPII/ Graduado Escolar- FPI, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacién de presentacién de instancias.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:
1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-

Por cada afo desarrollando puestos que impliquen la jefatura respecto de otro personal a su cargo, 1,2 puntos
por afio; 0,1 puntos por mes, con un maximo de 10 puntos.

- La posesion del mérito se acreditard mediante informe emitido por la Consejeria de Administraciones Publicas.
2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un méaximo de 10 puntos. Se acreditard mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos del Area Funcional o Sectorial del puesto de trabajo, 2 puntos
por afio, con un méximo de 20 puntos. La experiencia se acreditar4 mediante informe emitido por Consejeria de
Administraciones Publicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos, en relacion con el contenido de alguno de los puestos de trabajo a
desempeniar, impartidos por la Administracion o por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los
planes anuales de Formacion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, incluyendo los patrocinados por las Organiza-
ciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:
a)Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 5 puntos.

c¢) Titulo de Bachiller, FP Il, o equivalente, 3 puntos.

La puntuacion por titulacion académica, sera como maximo de 10 puntos, computandose a estos efectos la
mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacién debidamente autenticada.
5.- ANTIGUEDAD:

En este apartado se valorara la antigiedad como Empleado Publico de la Ciudad Autonoma de Melilla o
Administracion Publica, computandose a estos efectos el tiempo prestado con anterioridad a la adquisicion de
la condicién de Funcionario de Carrera, o laboral fijo, con un maximo de 20 puntos.



