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c) Fotocopia de las cuatro ultimas nominas, asi como finiquitos o
liquidaciones finales.

d) Fotocopia de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social,
correspondiente a los cuatro ultimos meses.

Tercero. El presente articulo sera de obligado cumplimiento para las
partes a quienes vincula (empresario principal, empresa cesante, nuevo
adjudicatario y trabajador)

No operara en ningun caso la figura de la subrogacién, cuando la
empresa saliente-los trabajadores fuesen socios-cooperativistas, salvo
que el socio-cooperativista opte por la contratacion en la nueva empresa,
en las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo,
incluidas las economicas y previo acuerdo con la empresa, con relacién a
las categorias profesionales que se precisen.

CAPITULO IV - CONDICIONES ECONOMICAS.

Art. 22° CONCEPTOS RETRIBUTIVOS. La retribucion de cada trabajador

estara compuesta por el Salario Base Convenio, residencia, antigiiedad y

los pluses y complementos que para cada categoria, actividad y nivel se =
determinan en las tablas salariales anexas (anos 1999 y 2000), teniendo

en cuenta que las mismas se corresponden con jornada completa,

percibiendose la parte proporcnonal a la:senalada en tablas en funcion de

la jornada trabajada. ;

Art. 23° SALARIO BASE. El Salario base del Convenio es el que se
determina para cada nivel y categoria en el anexo correspondiente.

Art. 24° PLUS DE ANTIGUEDAD. El complemento personal de
antigliedad consistira en trienios al 4% del Salario,Base de cada categoria
del convenio. Este complemento se devengara en'los mismos dias y por
los mismos conceptos que se abona el Salario base del convenio.

La fecha inicial del cémputogde antigledad sera la-del ingreso del
trabajador/a en la Empresa. El importe de cada trienio comenzara a
devengarse desde el dia primero del mes siguiente al de su vencimiento.

Art. 25° PLUS DE RESIDENCIA. El plus de residencia concertado en el
presente convenio, es el que se determuna para cada nivel y categoria en
el anexo correspondiente. :

Art. 26° PLUS DE NOCTURNIDAD. Este complemento de puesto de
trabajo se establece sobre todas aquellas horas trabajadas, entre las 22
horas y las 6 de la mafnana. Se devengara por 11 mensualidades.
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