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El personal, que viniese prestando servicios en dos 0 mas centros o
contratos, deberé pasar a la situacion legal de pluriempleado cuando con
ocasiéon del cambio de titularidad de una de ellas hubiera de llegar a
depender de dos o0 mas empresarios.

Los trabajadores que’ en el momento del cambio de titularidad de una

» contrata se hallaren enfermos, accidentados, en excedencia, cumpliendo
el servicio militar o en situacion analoga pasaran a ser adscritos a la
nueva titular, que se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la
empresa saliente respecto al personal.

El personal contratado interinamente para la sustitucion de trabajadores a
que se refiere el parrafo anterior, pasara a la nueva empresa
adjudicataria, hasta el momento de la incorporacion de éstos.

De ningun modo se producira la adscripcion del personal en el supuesto
de que el contratista realice la primera llmpleza y no haya suscrito
contrato de mantenimiento.

Segundo. La empresa entrante deberd comunicar fehacientemente a la
saliente la adjudicacion de la contrata y la fecha de su toma de posesion.
De no cumplir este requisito, la empresa entrante, automaticamente y sin
mas formalidades, se subrogara en todo el personal que presta sus
servmos en el centro de trabajo.
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Desde la recepcién de la mencionada notificacion, la empresa saliente
estara obligada a comunicar mediante telegrama o acta notarial a la
entrante en el plazo de tres dias habiles su cese en el servicio, asi como a
efectuar entrega fehaciente en el mismo plazo la siguiente
documentacion:
a) Relacion nominal del personal que debe ser absorbido, incluyendo a
" los trabajadores que por encontrarse en situacion de suspension del
contrato de trabajo, eventualmente pudieran llegar a instar su
reincorporacién al mismo centro, en la que se especifique:
v Apellidos y Nombre
v Domicilio
v Numero de afiliacion a Ia Seguridad Social
v Categoria profesional
v Antiguedad
v/ Jornada
£ v Horario
v" Prestaciones de la Seguridad Social
v Copia de los contratos de trabajo, prorrogas y modificaciones
v" Fecha de disfrute de vacaciones
v" Periodo de mandato, si el trabajador fuese representante sindical

b) Certificado del Organismo competente de hallarse al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.






