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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIADERECURSOSHUMANOS 

SECRETARIATECNICAR. HUMANOS

65.-El Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma De MeliUa, por Acuerdo 
adoptado el dia 26 de febrero de 1999, en virtud de las competencias delegadas 
por la Asamblea de Melilla -acuerdo de delegacion adoptado en sesion 
extraordinaria de fecha 24 de julio de 1995 (BOME 3418, de 18 de agosto)- 
haciendo uso de la facultad establecida en el artlculo 12.2 p'arrafo segundo de la 
Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomla de Melilla y 
articulo 2° apartado e) del reglamento de la Consejeria de Recursos Humanos 
(BOME num. 9, extraordinario, de 24 de abril de 1998);-ha adoptado el siguiente 
acuerdo:

“Aprobar con caracter definitivo la Plantilla y Oferta de Empleo Publico para 
1999 asi como la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, tbdo elio en 
la inteligencia de que los respectivos acuerdos y textos definitives vienen a estar 
constituidos por la refiindicion de lo acordado en la Sesion de del Consejo de 
Gobierno de 4 de enero de 1999, publicado en el BOME numero 3611 de 21 cfe 
enero de 1999, junto con las modificaciones y correcciones que en se introducen 
por medio del presente acuerdo.

En consecuencia y para el mejor entendimiento y operatividad de la Plantilla, 
Relacion de Puestos y Oferta de Empleo Publico para 1999, igualmente se 
acuerda la publicacion del texto resultante de la refiindicion de ambos acuerdos y 
que se acompaha como anexo.

INCIDENCIAS EN LA PLANTILLA: FUNCIONARIOS y
LABORALES

I. MODIEICACIONES

Se incrementa a TRES la dotacion de plazas de ADMINISTRADOR DE 
INS IALACIONES, ACTIVIDADES Y SERVICIOS, manteniendose 
caracteristicas y el regimen de provision, si bien dejando abierta la promocion 
interna a funcionarios en posesion de Titulacion Media, Diplomatura o 
equivalente.

2. Se suprime la plaza de TECNICO DE SEGURIDAD LABORAL creada en la 
plantilla de funcionarios, creandose plaza de igual denominacion en la 
plantilla de personal laboral, para su provision mediante promocion interna 
entre trabajadores de la Ciudad que esten en posesion de Titulacion Media, 
Diplomatura o equivalente, asi como de los demas requisites exigibles.

3. Se crea una plaza de TECNICO MEDIO perteneciente a la plantilla de 
personal laboral de la Ciudad, para su provision mediante promocion interna
entre trabajadores en posesion de Titulacion 'Media, .Diplomatura o 
equivalente.
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