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Resultando: Que en el acta referenciada se 
hacen constar los hechos y Derecho implicado 
que por economia procedimental se dan por 
transcritos y a los que nos remitimos.

Resultando: Que se propone laimposicion de 
la sancion por un importe total de quinientas mil 
una pesetas.

Resultando: Que a la citada empresa le fue 
notificada dicha acta, haciendole presente su 
derecho a formularcontra ella las alegaciones 
que estimase pertinentes en defensa de su 
derecho ante esta Direccion Provincial.

Resultando: Que en uso de ese derecho la 
empresa presento en plazo legal escrito de 
descargos en el que se hace constar lo que el 
alegante entiende conducente a la mejor defen­
sa en su derecho.

Resultando: Que en la tramitacion de este 
expediente se han observado las prescripcio- 
nes reglamentarias de aplicacion, conforme al 
ReglamentoGeneral sobre procedimientos para 
la imposicion de sanciones por infracciones de 
orden social y para los expedientes liquidatorios 
de cuotas de la seguridad Social, aprobado por 
Real Decreto 928/1998, de 14de mayo (BOB 3 
dejunio).

Considerando: Que las infracciones reseha- 
das estan adecuadamente tipificadas y se ha 
graduado la propuesta de sancion y efectuada la 
cuantificacion dentro de los limites legales, de 
conformidad con los arts. 36 y 37 de la Ley 8/ 
1998, de7deabril, sobre infraccionesy sancio­
nes en el orden social (BOB 15-4-88).

Considerando: Que de conformidad con lo 
dispuesto en el articulo 47 de dicha Ley 8/1988, 
de 7 de abril y en el articulo 4 del citado Regla- 
mento General, es competente este organo 
para la resolucion del expediente.

Considerando: Que no se ha considerado 
procedente recabar informe ampliatorio por 
cuenta en el expediente se contienen ya sufi- 
cientes datos y elementos de juicio para dictar la 
Resolucion que precede.

Considerando: Que ha de entenderse cumpli- 
mentado el tramite de audiencia por cuanto en la 
resolucion se tiene en cuenta unicamente el 
Acta y el escrito de alegaciones formulado por el 
interesado, sin que obren en el expediente otros 
documentos que queda de manifiesto, y habien- 
do permanecido inalterados los alementos 
facticos durante todo el procedimiento.

Notifiquese esta Resolucion al interesado, 
haciendole saber el derecho que le asiste para 
interponer Recurso Ordinario ante la lltma. Sr. 
Directora General de la Inspeccion de Trabajo 
y Seguridad Social de acuerdo con el articulo 53 
de la Ley 8/1988, de 7 de abril, y articulo23 del 
mencionado ReglamentoGeneral enel plazo 
de un mes, a partirdel dia siguiente al de su 
notificacion o publicacion. Adviertase que de no 
ser entablado este en tiempo y forma, habra de 
abonar la sancion impuesta mediante ingreso 
del importe de la misma en la cuenta restringida 
de Sanciones Laborales-Ministerio de Trabajo 
yAsuntosSociales-Tesoro Publico, enlaCaja 
Postal, presentando el impreso de pago que se 
adjunta, dentro del plazo de treinta dias habiles 
desde la fecha de notificacion de la presente 
Resolucion, ya que en otro caso se procedera a 
su exaccion por el procedimiento administrati­
ve de apremio, con el devengo del recargo de 
apremio y los correspondientes intereses de 
demora, deconformidad con lo dispuesto en el 
articulo25 del reiterado ReglamentoGeneral y 
demas normas de aplicacion.

Asi lo acuerdo y firmo en Melilla. a 24 de 
septiembrede 1998.

Firmado: El Director Provincial: Alfonso Blan­
co Dapena

Para que surta los efectos de notificacion, de 
conformidad con cuanto establece el articulo 
59.4 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrative Comun, se expide el presente 
en Melilla a 5 de marzo de 1999-

La Jefe de Seccion. Concepcion Lascano 
Sorroche

INSPECCION PROVINCIALDETRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

EDICTO 
NOTIFICACION

914.- No habiendosele podido notificardi- 
rectamente a la empresa Mimoun El Mohmoun 
NIE X-2237203-Q, la Resolucion dictada por el 
Director Provincial de Trabajo, Seguridad So­
cial y Asuntos Sociales con fecha 20 de octubre 
de 1998, en primera instancia, en expediente 
dimanantede Actade Infraccion, ref. AIEX-261/ 
98, levantada a la empresa referida con fecha 
31 deagostode 1998, porla Inspeccion Provin­
cial de Trabajo y Seguridad Social, resolucion 
en la que se hace constar:




