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CONSIDERATE: Que las infracciones resenacias estan ariecuarlamente tipificadas y 
.se ha graduado la propuesta de sancion y efectuada la cuantificacion dentro de los 
llmites legales, de confonnidad con los arts. 36 y 37 de la Ley 8/1.998, de 7 de 
abril, sobre infracciones y saneiones en el orden social (DOE 15-4-88).

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 47 de dicha 
Ley 8/1.988, de 7 de abril, la Disposicion Adicional Unica del R.D. 928/1.998, de 14 
de mayo, y el R.D. 2,725/1.998, de 18 de diciembre (BOE 12-1-99) es competente este 
Organo para la resolucion de este expediente.

Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion,

RESUELVO: Que precede imponer e impongo a la citada empresa la sancion total 
cuya cuantia se determina en el segundo RESULTANDO de la presente Resolucion.

Notiflquese esta Resolucion al interesado, haciendole saber el derecho cue le
Sr. Director General de laasiste para interponer Recurso Ordinario ante el Iltmo.

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Soci.al de acuerdo con el artlculo 53 de la Ley 
8/1.988, de 7 de abril, y artlculo 23 del mencionado Reglamento General en el plazo 
de un mes, a partir del dla siguiente al de. su notificacion o publicacion. 
Adviertase que de no ser entablado este en tiempo y forma, habra de abonar la 
sancion impuesta mediante ingreso del importe de la misma en la cuenta^restringida 
de SANG TONES LABORALES-MINI-STERIO DE TRABAJO Y ASUTfrOS SOCIALES-TESORO PUBLICO, en 
la Caja Postal presentando el impreso de pago que se adjunta, dentro del plazo de 30 
dlas habiles desde la fecha de notificacion de la presente Resolucion, ya que 
otro caso se procedera a su exaccion por el procedimiento administrative de apremio, 
con el devengo del recargo de apremio y los correspond!entes intereses de demora, de 
conformidad con lo'dispuesto en el art. 25 del reiterado Reglamento General y demas 
normas de aplicacion..

en

Asi lo acuerdo y finno en Melilla, a veintinueve de marzo de mil novecientos 
noventa y nueve.

EL JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y S. SOCIAL.-FIRMADO: LUCIA DE
RAFAEL GOTO.

Para que surta los efectos de notificacion, de conformidad con cuanto establece 
el artlculo 59.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y 
del Procedimiento Administrative Comun, se expide el presente en Melilla a cuatro de 
mayo de mil novecientos noventa y nueve.

La JefedeSeccion 
Concepcion Lascano Sorroche.
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NOTIFICACIONC E D U L A D E

1327.- No habiendosele podido notificar directamente a la empresa MOHAMEDT AGHARBI 
MOHAMED HADDU, N.I.F. 45293306-G, la Resolucion dictada por el Jefe de la Inspeccion 
Provincial de Trabajo y Seguridad Social con fecha 13 de abril de 1.999, en primera 
instancia, en expediente dimanante de Acta de, Obstruccion, ref. AO-390/98, levantada 
a la empresa referida con fecha 26 de noviembre de 1.998, por la Inspeccion 
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Resolucion en la que se hace constar:


