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RESULTANDO: que los hechos que figuran en el Acta han side constatados por 
el/la Inspector/a de Trabajo y Seguridad Social como constitutivos de infraccion 
admini s trat i va.

Hace constar que la empresa no ingreso dentro del plazo reglamentario las 
cuotas de la Seguridad Social correspondientes al period© 01-04-98 a 30-04-98 y 
01-06-98 a 31-07-98, no presentando para su sellado los documentos de cotizacion de 
dichos meses en su plazo.

Se infringen los arts. 26, 103 y 104 del Texto Refund!do de la Ley General de 
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislative 1/94, de 20 de junio (BOE 
29-6), asi como los arts. 74 y 76 del R.d. 1637/1.995, de 6 de octubre (BOE 24-10).

La mencionada infraccion esta tipificada como grave en el art. 14.1.4 y 1.5 de 
la Ley 8/1.988, de. 7 de abril (BOE 15-4).

La infraccion re suit ante se aprecia en grado MINIMO de acuerdo con los arts. 36 
y 37 de la Ley 8/1.988, de 7 de abril, ya indicada

RESULTANDO: Que se propone la imposicion de la sancion por un importe total de 
CINCUENTA MIL UNA PESETAS (50.001 fa).

RESULTANDO: Que a la citada empresa le fue notificada dicha Acta, haciendole 
presente su derecho a formular contra ella las alegaciones que estimase pertinentes 
en defensa de su derecho' ante esta Inspeccion Provincial, sin que se hayab 
presentado dentro del plazo legal.

RESULTANDO: Que en la tramitacion de este' expediente se han observado las 
prescripciones reglament arias de aplicacion, conforme al Reglamento General sob re 
procedimientos para la imposicicn de sanciones por infracciones de orden social y 
para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por 
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE 3 de junio).

CONSIDERANDO: Que las infracciones resehadas estan adecuadamente tipificadas y 
se ha graduado la propuesta de sancion y efectuada la cuantificacion dentro de los 
limites legales, de conformidad con los arts. 36 y 37 de la Ley 8/1.998, de 7 de 
abril, sob re infracciones y sanciones en el orden social (BOE 15-4-88).

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 de dicha 
Ley 8/1.988, de 7 de abril, la Disposicion Adicional Unica del R.D. 928/1.998, de 14 
de mayo, y el R.D. 2.725/1.998, de 18 de diciembre (BOE 12-1-99) es conpetente este 
6rgano para la resolucion Qe este expediente..

Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion,

RESUELVO: Que procede imponer e inpongo a la citada enpresa la sancion total 
cuya cuantia se determina en el segundo RESULTANDO de la presente Resolucion. •

Notifiquese esta Resolucion al interesado, haciendole saber el derecho que le 
asiste para interponer Recurso Ordinario ante la Iltma. Sra. Directora General de 
Ordenacion de la Seguridad Social de acuerdo con el articulo 53 de la Ley 8/1.988, 
de 7 de abril, y articulo 23 del mencionado Reglamento General en el plazo de un 
mes, a partir del dla siguiente al de su notificacion o publicacion. Adviertase que 
de no ser entablado este en tiempo y forma, y de acuerdo con el ARt. 25.2 del 
citado Reglamento General, , el pago de dicha sancion debera efectuarse en las 
oficinas recaudadoras, hasta el ultimo dla del mes siguiente al de recepcion de la 
reclamacion de la deuda formulada por la Tesorerla General de la Seguridad Social, 
por los medios de pago en efectivo y demas condiciones establecidas en el Reglamento 
General de Recaudacion de los REcursos del Sistema de la Seguridad Social (R.D. 
1.637/1.995, de 6 de octubre, (BOE de 24 de octubre), y que, en defecto de pago en 
dicho plazo, se iniciara automaticamente la via ejecutiva.


