
BOME NUM. 3627 MELILLA, J U EVES 13 DE MAYO DE 1999 PAG. 1522

La infraccion resultarlte se aprecia en grado MINIMQ de acuerdo con los arts. 36 
y 37 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, ya indicada.

RESULTANDO: Que se propone la imposicion de la sancion por un importe total de 
CINCUENTA MIL UNA PESETAS (50.001 Pti).

RESULTANDO: Que a la citada empresa le fue notificada dicha Acta, haciendole 
presente su derecho a formular contra ella las alegaciones que estimase pertinentes 
en defensa de su derecho ante esta Inspeccion Provincial, si.n que se hayan 
presentado dentro del plazo legal.

RESULTANDO: Que en la tramitacion de este expediente se han observado las 
presc ripe i ones reglament arias de aplicacion, conforme al Reglamento General sob re 
procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y 
para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por 
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE 3 de junio).

CONSIDERANDO: Que las infracciones resehadas estan adecuadamente tipificadas y 
se ha graduado la propuesta de sancion y efectuada la cuantificacion dentro de los 
Ixmites legales, de conformidad con los arts. 36 y 37 de la Ley 8/1.998, de 7 de 
abril, sobre infracciones y sanciones en el orden social (BOE 15—4-88).

CONSIDERANDO: Que de .conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 de dicha 
Ley 8/1.988, de 7 de abril, la Disposicion Adicional Unica del R.D. 928/1.998, de 14 
de mayo, y el R.D. 2.725/1.998, de 18 de diciembre (BOE 12-1-99) es competente este 
Organo para la resolucion de este expediente..

Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion,

RESUELVO: Que precede imponer e impongo a la citada empresa la sancion total 
cuya cuantia se determina en el segundo RESULTANDO de la presente Resolucion.

Notifiquese esta Resolucion al interesado, haciendole saber el derecho que le 
asiste para interponer Recurs© Ordinario ante la Iltma. Sra. Directora General de 
Ordenacion de la Seguridad Social de acuerdo con el articulo 53 de la Ley 8/1.988, 
■de 7 de abril, y articulo 23 del mencionado Reglamento General en el-plazo de un 
mes, a partir del dla siguiente al de su notificacion o publicacion. Adviertase que 
ae no ser entablado este en tiempo y forma, 
citado Reglamento General, el pago de dicha sancion debera efectuarse en las 
oficinas recaudadoras, hasta el ultimo dla del mes siguiente al de recepcion de la 
reclamacion de la deuda formulada por la Tesorerla General de la Seguridad Social, 
per los medios de pago en efectivo y demas condiciones establecidas en el Reglamento 
General de Recaudacion de los REcursos del Sistema de la Seguridad Social (R.D. 
1.637/1.995, de 6 de octubre, (BOE de 24 de octubre), y que, en defect© de page en 
dicho plazo, se iniciara automaticamente la via ejecutiva.

As! lo acuerdo y firmo en Melilla, a yeinticinco de marzo- de mil novecientos 
no vent a y nueve

FIRMADO: EL JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- 
FERNANDO VELEZ ALVAREZ.

y de acuerdo con el ARt. 25.2 del

Para que surta los efectos de notificacion, de conformidad con cuanto establece 
el articulo 59.4 de la Ley de Regimen Jurldico de las Administraciones Publicas y 
del Procedimiento Administrative Comun, se expide el presente en Melilla a 
veintinueve de abril de mil novecientos noventa y nueve.

La Jefe de Seccion, 
Concepcion Lascano Sorroche.


