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De conformidad con lo establecido en el
articulo 37 de lalLey 8/1988, de 7 de abril.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo
conlodispuesto enel articulo 17.1 del Regla-
mento General sobre procedimiento para la
imposicién de sanciones por infracciones de
orden social yparalos expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 928/1998, de 14 demayo (B.O.E.
de 3 dejunio), podra presentar escrito de alega-
ciones en el plazo de quince dias habiles con-
tados desde el siguiente ala notificacion de la
presente acta, acompafadode la prueba que
estime pertinente, dirigido al drgano competen-
te para resolver el expediente, el Jefe de la
Inspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad
Social. Dicho escrito sera presentado en la
Inspeccidn Provincial de Trabajoy Seguridad
Social, sita en la calle Pablo Vallescan.®° 8-1°
|zda. de Melilla. En el supuésto de no formali-
zarse escrito de alegaciones, latramitacion del
procedimiento continuara hasta suresolucion
definitiva, sin perjuicio del tramite de audiencia,
que se entenderacumplimentado entodo caso
cuando en la resolucion no sean tenidos en
cuentahechos distintos delosresefadosen el
acta.

Para que surta los efectos de notificacion, de

‘conformidad con cuanto establece el art. 80 de
lavigente Ley de Procedimiento Administrativo,
quese expide el presente en Melillaa 2 dejunio
de 1999.
ElSecretariode la Inspeccién.
Antonio Torres-Pardo Lambea.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIALDE MELILLA
EDICTO
NOTIFICACION
1634.- Habiendo sido imposible la notifica-
cion por otros medios, se reitera esta manifes-
tando pormediodel presente, que confecha 27/
4/99laInspecciéon Provincialde Trabajoy Se-
guridad Social halevantado Actade Infraccion
AIEX-122/99 a la empresa Fatma Mohamed
Mizzian (45.283.348-M), que textualmente dice:
ElSubinspectorde Empleo y Seguridad So-
cial que suscribe, en usode las facultades que
le otorgalalLey42/1997, de 14 de noviembre,
Ordenadoradelalnspeccionde Trabajoy Se-

guridad Social (B.O.E. 15-11-97)ylaLey 8/88de
7 de abril, sobre infraccionesy sanciones en el
orden social (B.O.E. 15-4-88), hace constar:

Eldia2/2/99 alas 17'50 horas se giro visitaa
laempresa FatmaMohamed MizzianN.°CC.52/
100293729, dedicada alaventade comestibles,
con centro de trabajo y domicilio socialenlaC/
. Capitan Carlos Lagandaran.®° 33 de Melilla.

Dentro del comercio se encontrabareponien-
domercancia enuno delos estantes untrabaja-
dorque seidentificacomo: Mustapha Azaouaghe
Tarjeta deresidente marroqui: S410969, quien
declara serdenacionalidad marroquiy caracer
delpreceptivo permiso de trabajo para prestar
sus servicios porcuenta ajena.

Identificadala funcionariaactuante comotaly
al preguntarle a la trabajadora que figuraba
como encargada del establecimiento: Aicha
Mohamed Al-LalDNI: 45.300.723, estarecono-
ce como trabajador de la empresa Mustapha
Azaouaghe.

Se citd por escrito a la empresa para que
comparecieraen estalnspeccionlosdias3y 10
de febrero de 1999, de la documentacién apor-
tada se comprueba que el citado trabajador
carece del preceptivo permiso de trabajo para
prestar sus servicios por cuenta ajena.

Por tanto, se trata de un supuesto de dar
ocupacién a un trabajador extranjero sin que
esté en posesion del preceptivo permiso de
trabajo para prestar sus servicios por cuenta
ajena.

Lorelatado constituye infraccion al contenido
delart. 15delal.O.7/1985, de 1 dejulio (BOE
3/7)yArt. 71 delR.D. 155/1996 de 2 de febrero
(BOE 23/2).

Infraccién que se tipificacomo muy grave, de
conformidad conlo dispuestoenelart. 35dela
Ley8/1988, de 7 de abril (BOE 15/4).

" La sancion se aprecia en grado minimo, de
acuerdo con elcontenidodelos arts. 36y 37 de
laLey8/1988 de 7 de abril.

Por lo que se propone la imposicién de la
sanciéncorrespondiente porunimporte total de:
Quinientas MilUna Pesetas (500.001 Ptas.)

De conformidad con lo establecido en el arti-
culo37delaley8/1988, de 7 de abril.

Se advierte alaempresaque, de acuerdo con
lodispuestoen elarticulo 17.1 del Reglamento
General sobre procedimiento paralaimposicion



