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guridad Social (B.O. E. 15-11-97) y la Ley 8/88 de 
7 de abril, sobre infracciones y sanciones en el 
orden social (B.O.E. 15-4-88), haceconstar:

El dia 2/2/99 a las 17'50 boras se giro visita a 
laempresa FatmaMohamed Mizzian N.°CC.52/ 
100293729, dedicada a la venta de comestibles, 
con centro de trabajo y domicilio social en la C/
. Capitan Carlos Lagandara n.° 33 de Melilla.

Dentro del comercio se encontraba reponien- 
do mercancia en uno de los estantes un trabaja- 
dorque se identifica como: Mustapha Azaouaghe 
Tarjeta deresidente marroqui: S410969, quien 
declaraserdenacionalidad marroqui ycaracer 
del preceptive permiso de trabajo para prestar 
sus servicios porcuenta ajena.

Identificada la funcionaria actuante comotal y 
al preguntarle a la trabajadora que figuraba 
como encargada del establecimiento: Aicha 
Mohamed Al-Lal DNI: 45.300.723, esta recono- 
ce como trabajador de la empresa Mustapha 
Azaouaghe.

Se cito por escrito a la empresa para que 
compareciera en esta Inspeccion los dias 3 y 10 
de febrero de 1999, de la documentacion apor- 
tada se comprueba que el citado trabajador 
carece del preceptive permiso de trabajo para 
prestar sus servicios porcuenta ajena.

Por tanto, se trata de un supuesto de dar 
ocupacion a un trabajador extranjero sin que 
este en posesion del preceptive permiso de 
trabajo para prestar sus servicios por cuenta 
ajena.

Lo relatado constituye infraccion al contenido 
delart. 15dela L.O. 7/1985, del dejulio(BOE 
3/7) y Art. 71 delR.D. 155/1996de2defebrero 
(BOE23/2).

Infraccion que se tipifica como muy grave, de 
conformidad con lo dispuesto en el art. 35 de la 
Ley 8/1988, de 7 de abril (BOE 15/4).

' La sancion se aprecia en grado minimo, de 
acuerdo con el contenido de los arts. 36 y 37 de 
la Ley 8/1988 de 7 de abril.

Por lo que se propone la imposicion de la 
sancion correspondiente por un importe total de: 
Quinientas Mil Una Pesetas (500.001 Ptas.)

De conformidad con lo establecido en el arti- 
culo 37 de la Ley 8/1988, de 7 de abril.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con 
lodispuestoenelarticulo 17.1 del Reglamento 
General sobre procedimiento para la imposicion

De conformidad con lo establecido en el 
articulo 37 de la Ley 8/1988, de 7 de abril.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo 
con lodispuestoenelarticulo 17.1 del Regla­
mento General sobre procedimiento para la 
imposicion de sanciones por infracciones de 
orden social y para los expedientes liquidatorios 
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por 
Real Decreto928/1998, de 14demayo (B.O.E. 
de 3 dejunio), podra presentar escrito de alega- 
ciones en el plazo de quince dias habiles con- 
tados desde el siguiente a la notificacion de la 
presente acta, acompahado de la prueba que 
estime pertinente, dirigido al organo competen- 
te para resolver el expediente, el Jefe de la 
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad 
Social. Dicho escrito sera presentado en la 
Inspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad 
Social, sita en la calle Pablo Vallesca n.°8-10 
Izda. de Melilla. En el supuesto de no formali- 
zarse escrito de alegaciones, la tramitacion del 
procedimiento continuara hasta su resolucion 
definitiva, sin perjuicio del tramite de audiencia, 
que se entendera cumplimentado en todo caso 
cuando en la resolucion no sean tenidos en 
cuenta hechos distintos de los resehados en el 
acta.

Para que surta los efectos de notificacion, de 
’conformidad con cuanto establece el art. 80 de 
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, 
que se expide el presente en Melilla a 2 dejunio 
del 999.

El Secretario de la Inspeccion.
Antonio Torres-Pardo Lambea.

INSPECCION PROVINCIALDETRABAJO 
YSEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA 

EDICTO 
NOTIFICACION

1534.- Habiendo sido imposible la notifica­
cion por otros medios, se reitera esta manifes- 
tando por medio del presente, queconfecha 27/ 
4/99 la inspeccion Provincial de Trabajo y Se­
guridad Social ha levantado Acta de Infraccion 
AIEX-122/99 a la empresa Fatma Mohamed 
Mizzian (45.283.348-M), que textualmente dice:

El Subinspector de Empleo y Seguridad So­
cial que suscribe, en uso de las facultades que 
le otorga la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, 
Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Se-


