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INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIALDE MELILLA
EDICTO

1532.- Intentada sin efecto la comunicacion
postal, en el domicilioindicado porelinteresa-
do, a D. Khemlani Nanik Naraindas, N.I.E. X-
06755017, representante legal de "Compania
espafiolaJ.N.K., S.L.", CIF B- 35026236, del
acto administrativo cuyo texto se reproduce
literalmente a continuacion, indicandole el ar-
chivo sin mas tramite, por extemporabeidad,
del Recurso Ordinario presentado en expedien-
te sancionador originado en actade Infracciéon
AlS-68/97, eltenorde cuyo texto es:

LaResolucion de la Direccidn Provincial de
TrabajoyAsuntos Sociales de Melillaque ahora
se impugna es de fecha 22-5-97. En el expe-
diente de la misma figura acuse de recibo de
fecha12-12-97.

En base a ello, el plazo para recurrir se
encuentra agotado el dia que se presenta el
recurso ordinario.

LaResolucion hasido enviadaala Unidad de
Recaudacién Ejecutiva correspondiente eldia
6-3-98. .

ElJefedelalnspeccion Provincialde Trabajo
y Seguridad Social Fdo. (llegible) Fernando
Vélez Alvarez.

Sereitera dichacomunicacién en el Boletin
Oficial dela Ciudad Autébnoma deMelillayen el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento dela Ciu-
dadde suultimo domicilio (Las Palmas de Gran
Canaria) alos efectos, equivalentes ala notifi-
cacioén postal, prevenidos enel Art. 59.4 dela
vigente Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

LaJefadelaSecciondé Sanciones.

Concepcién Lascano Sorroche.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIALDE MELILLA
EDICTO
NOTIFICACION
1633.-Habiendo sido imposible la notifica-
cion porotros medios, sereiteraesta manifes-
tandopormediodel presente, que confecha 27/
4/99lalnspeccién Provincialde Trabajoy Se-
guridad Social halevantado Acta de Infraccion
AlS-123/99 a la empresa Fatma Mohamed
Mizzian (45.283.348-M), que textualmente dice:

ElSubinspector de Empleo y Seguridad So-
cial que suscribe, enuso de las facultades que
le otorgalalLey42/1997, de 14 de noviembre,
Ordenadoradelalnspecciénde Trabajoy Segu-

ridad Social (B.O.E. 15-11-97)ylaLey 8/88de 7

de abril, sobre infracciones y sanciones en el
orden social (B.O.E. 15-4-88), hace constar:
Eldia2/2/99 alas 17'50 horas se giro visitaa
laempresa FatmaMohamed MizzianN.°CC.52/
100293729, dedicada ala ventade comestibles,
concentrode trabajo y domicilio socialenla C/
. Capitan Carlos Lagandaran.® 33 de Melilla.
Detras del mostradordelcomercio, sentada
juntoalamaquinaregistradora, se encontraba
unatrabajadoralacual antelas preguntasdela

‘ funcionaria actuante identificada comotal, de-

clara llamarse: Aicha Mohamed Al-Lal, DNI.
45.30().7238, manifiestallevaralgunosdias pres-
tando sus servicios como dependientaajornada
completa.

Se cité por escrito a la emprt;.xlsa para que
comparecieraen estalnspecciénlosdias3y 10
de febrerode 1999, dela documentacion apor-
tada se comprueba que la trabajadora en cues-
tion no ha sido dada de alta con caracter previo
al inicio de la prestacion de servicios, ya que
aunque lavisitadeinspeccion serealizo eldia2
de febrero, el parte de alta en el RGSS no se
envio porfaxsinohastalas 12'27 horas del dia
3de febrerode 1999.

Portanto, setrata de un supuesto de falta de
alta en el Régimen General de la Seguridad
Social desde el dia 2-2-1999 al no haber sido
dado de alta con caracter previo al inicio de |a
prestaciénde servicios.

Lorelatado suponeinfraccion alos arts. 100;
delalLeyGeneraldelaSeguridad Social, R.D.L.
1/1994 de 20 dejunio (BOE 29/6) enrelacion con
los arts. 29,30y 32 del R.D. 84/1996 de 26 de
enero (BOE 27-2-96).

Lainfraccion se calificacomo grave, de con-
formidad conlodispuestoenelart. 14.1.2dela
Ley 8/1988, de 7 de abril (BOE 15/4).

Se aprecia la sancion en grado minimo de
acuerdoconelcontenidodelos arts. 36 y37 de
laLey8/988de 7 de abiril.

Por lo que se propone la imposicion de la
sancioncorrespondiente porunimporte total de:
Quinientas MilUna Pesetas (500.001 Ptas.)



