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Notifiquese esta Resolucion al interesado, 
haciendole saberel derecho que le asiste para 
presentar RECURSO DE ALZADA ante la Dl- 
RECCION GENERAL DE ORDENACION DE 
LA SEGU RI DAD SOCIAL de acuerdocon los 
artfcuios 107,114 y 115 de la Ley 30/1992. de 26 
de noviembre, en relacion con el articulo 53 de 
la Ley 8/1988, de 7 de abril, en el plazo de UN 
MES, contado a partir del dia diguiente al de 
notificacion de esta resolucion, prorrogandose 
al primer dia habil siguiente cuando el ultimo 
sea inhabil. Adviertase que, de no ser entablado 
este en tiempo y forma, el pago de la sancion 
impuesta debera efectuarse en las oficinas 
recaudadoras, hasta el ultimo dfa del mes si­
guiente al de recepcion de la reclamacion de la 
deuda formulada por la Tesoreria General de Ja 
Seguridad Social, por los medios de pago en 
efectivo y demis condiciones establecidas en el 
Reglamento General de Recaudacion de los 
Recursos dei Sistema de la Seguridad Social 
(R.D. 1637/1995, de 6 de octubre, B.O E del 
24), y que, en defecto de pago endicho pin/o. 
se iniciara automaticamente la via ejecutiva

Melilla. aSdejuniode 1.999
FIRMADO: EL JEFE DE LA INSPECCION 

PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD 
SOCIAL. EDO. FERNANDO VELEZALVAREZ.

Para que surta los efectos de notificacion, de 
conformidad con cuanto establece el articulo 
59.4 de la Ley de Regimen Juridico de las 
AdministracionesPublicasydel Procedimiento 
Administrative Comun, se expide el presente 
en Melilla a diecisiete dejunio de mil novecien- 
tos noventa y nueve.

U\ JEFE DE SECCION . Concepcion Lascano 
Sorroche.

107/99. levantada a la empresa referida con 
fecha29-03-99, porla Inspeccion Provincial de 
Trabajo y Seguridad Social, Resolucion en la 
que se hace constar:

VISTO el expediente sancionador incoado 
poracta de infraccion n.°AIS-107/99, extendida 
por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social 
de Melilla, en fecha 29-03-99, a la empresa 
ESCUELA DE FORNACION Y ASISTENCIA 
LOCAL, S.L.

HECHOS
PRIMERO Lascircunstanciasy considera- 

ciones que constan en el Acta se dan por re- 
producidas en la presente Resolucion.

SEGUNDO: Ala citadaempresa lefue notifi- 
cada dicha Acta, haciendole presente su dere­
cho a formular contra ella las alegaciones que 
estimase pertinentes en defensa de su derecho 
ante el Jefe de la Inspeccion Provincial de Tra- 
bajo y Seguridad Social, sin que se hayan pre- 
sentadodentro del plazo legal.

TERCERO: En latramitacidn de este expe­
diente se han observado las prescripciones 
legates y reglamentarias de aplicacion confor- 
me a lo dispuesto en el Real Decreto 928/1998, 
de 14demayo, porelqueseapruebael Regla­
mento General sobre procedimiento para la 
imposicion de sanciones por infracciones de 
orden social y para los expedientes liquidatorios 
decuotas a la Seguridad Social (B.O. E. 3-6-98).

FUNDAMENTOS DE DBRECHO
PRIMERO: La infraccion reseiiada en el Acta 

esta adecuadamente tipificada, se ha graduado 
debidamente la propuesta de sancion y su 
cuantificacion esta dentro de los limites legales, 
de conformidad con los arts. 36 y 37 de la Ley 8/ 
1988. de 7 de abril, sobre Infracciones y Sancio- 
nesdeOrden Social(B.O.E. 15-4-88)

SEGUNDO De conformidad con lo dispuesto 
en el art 47 de la Ley 8/1988. de 7 de abril, la 
Disposicion Adiciona! unica del R.D. 928/1998, 
de 14 de mayo, y el R.D. 2725/1998, de 18 de 
diciembre(B.O.E. 12-1-1999), escompetente 
este organo para la resolucion de este expe­
diente.

VIST AS las disposiciones citadas y demas de 
aplicacion.

RESUELVO: Que precede imponer a la cita- 
da empresa la sancion de CINCUENTA MIL 
UNA PESETAS (50.001 Pts.).

INSPECCION PROVINCIALDETRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

EDICTO 
NOTIFICACION

1762.- No habiendosele podido notificara la 
empresa MANUEL BRAVO MURILLO N.I.F 
16226820-K. la Resolucion dictada por El Jefe 
de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Segu­
ridad Social, con fecha 27-05-99, en primera 
instancia, en expediente dimanante deActa de 
Infraccion, ref. AIS-85/88. levantada a la em-




