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Para que surta los efectos de notificacion, de
conformidad con cuanto establece el artfculo
59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se expide el presente
en Nelilla a dieciocho de junio de mil no os
noventay nueve.

La Jefe de Seccion. Concepcion Lascano
Sorroche.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

1758.-Nohabiéndosele podido notificarala
empresa PYREDE;S.L.,C.|.F.B-29958899, la
Resoluciondictada por El Director General de
Inspeccionde Trabajoy Seguridad Social, con
fecha24-05-99, enprimerainstancia. en expe-
diente dirnanante de Acta de Obstruccién, ref.
AO-64/99, levantada ala empresareferida con
fecha25-02-99, porlaInspeccion Provincial de
Trabajoy Seguridad Social, Resolucién en la
que se hace constar:

VISTO el procedimiento sancionador de or-
densocialinstruido alaempresaPYREDE, S.L.
delaactividad de pintura de edificios, domicilia-
daenC/RioEbron.®19-2 °planta, de Melillay
considerandolos siguientes.

ANTECEDENTESDE HECHO

Primero. Lalnspeccion Provincialde Traba-
joySeguridad Socialde Melillarealizé inspec-
cibn mediante visitaeldia 17-2-99 alaobra 39
Viviendas enla calle Pedro Antonio de Alarcén
de la Ciudad de Nelilla. donde |la empresa de
referenciarealizaba trabajos de pinturade edi-
ficios, y posterior comparecencia por «citacion
alas oficinas de la Inspeccioén, apreciando la
existenciade infraccion muy grave porobstruc-
ciéon a la labor inspectora que dio lugar a la
extension de acta deinfraccién, confecha 25-2-
99, conpropuesta de sancionde UN MILLON
DOS PESETAS (1.000.002 h.), cuyo contenido
sedaporreproducidoporrazones de economfa
procesal alfiguraren el expediente.

Segundo. El acta fué notificada al sujeto
responsable de lainfraccion el25demarzo de
1.999 porel procedimiento previsto en el artfculo
59.4delaley30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurfdico de las Administraciones Pu-

blicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (BOEdel27-11-92), alno poderhacerio por
otros medios, advirtiéndole de su derecho a
formularalegaciones.

Tercero. Confecha 15 de abrilde 1.999, la
empresaresponsabledelainfraccion presento
escrito de alegaciones, cuyo contenido se da
igualmente porreproducido alfigurarincorpora-
doal expedi’hnte, en elque, en sXntesis, viene
a solicitarla anulacion de la presente acta por
considerar que existe duplicidad con el acta
AIEX-63/99.

Cuarto. A lavistade las alegaciones presen-
tadas, durante la tramitacion del procedimiento
se estimo necesario recabarinforme ampliato-
rio delInspectorde Trabajo y Seguridad Social
que extendio elacta, quienlo emitid enlos térmi-
nos del escrito que figuratarnbién enel .expe-
diente, en el que, después de rechazar los
motivos de duplicidad de las actas alegados por
laempresaal serdistintas porhaberse practica-
do en base a hechos diferentes, propone el
mantenimiento dela presente aunque reducien-
do la cuantia de la sancién a 500.001 h. por
haber incurrido en error en la propuesta de
sancion.

Quinto. En la tramitacion de este procedi-
miento se han observado las prescripciones
legales de aplicacion.

A los anteriores hechos son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Direccion GeneraldelaInspec-
cion de Trabajo y Seguridad Socialtiene atribui-
da la competencia para conocer y resolver el
presente expediente sancionadorconformealo
quedisponenelartfculo47.1delalLey 8/1988,
de 7 de abr4il, de infraccionesy sanciones en el
orden social (BOE del 15-a-88), segunlaredac-
cion dada porla Ley 11/1994, de 19 de mayo
(BOE del23-5-99); el articulo 18 apartado 3.11
delaley42/1997,de 14 de noviembre, Ordena-
doradelalnspeccionde Trabagoy Seguridad
Social (BOE del 15-11-97), en relacion con el
articulo unico de la Orden de 12 de febrero de
1998 (BOE del 14-2-98) y el artfculo 4.3 del
Reglamentogeneral sobre procedimiento para
laimposicion de sanciones porinfracciones de
ordensocialyparalos expedientes liquidatorios
de cuotasde laSeguridad Social, aprobado por






