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los arts.26. 103y 104 del RDL 1/94 de 20-6 y
arts. 74y 76 delRD. 1637/95, de 6-10.

SEGUNDO :El actareferidafué notificada a
laempresa, haciéndole presente suderecho a
formularescrito de descargos contrala misma
enplazo ‘reglamentario y aportandola prueba
que conviniere asuderecho.

TERCERO: El Director Provincial de Traba-
jo, Seguridad Social y Asuntos Sociales de
MELILLA dicté Resolucién de la fechaal mar-
gen consignada, que fué notificada a dicha
empresacon fecha 09/06/98, con la adverten-
cia de que contra la misma podia interponer
recurso ordinario ante la Direccion General
correspondiente, en el plazo deun mes.

CUARTO: Contra la precedente Resolucion
laempresadeduce elindicadorecursoenfecha
10de Agostode 1998.

QUINTO: Figuranincorporados al expedien-
telosinformes reglamentarios.

SEXTO: Aparecen observadas las formali-
dades de tramitacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRINERO: La Direccién Generalde Ordena-
ciondelaSeguridad Social es competente para
conoceryresolverel presente recurso de con-
formidad conlo prevenido en elartfculoll4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurfdico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

SEGUNDO: Como desde la fecha de notifi-
caciéon de la Resolucion recurrida hasta la de
presentacion delcorrespondiente recursose ha
superadoe3. plazode unmes que establece el
articulo 114 delavigente Ley de Procedimiento
Administrativo para su formulacién, y dicho
plazohade entenderse perehtorio eimprorro-
gable,’ es claro que la accién se ejercitd
extemporaneamentey elrecurso hade decla-
rarseinadmisible.

VISTOS los preceptos legales citados y de-
mas de pertinente aplicacion.

ESTA DIRECCION GENERAL ACUEHDA
declarartainadmisibilidad delrecurso ordinario
deducido.

La presente Hesolucion pone fin a la via
administrativa, pudiendo, en casode disconfor-
midad, interponerse contra la misma, en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia

siguiente al de su notifieacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante elJuzgado delo Con-
tencioso-administrativo de melilla, o de la cir-
cunscripcién en que tenga su domicilio el de-
mandante, a eleccion de éste, de conformidad,
todoello, conlo establecidoenlaley 29/1998,
de 13 de gulio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativayenlalLey Organi-
ca 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial,
reformadaporlaley Organica6/1998, de 13de
julio,

Lo queletraslado para constanciay notifica-
cionalinteresado.

MADRID 9demayode 1.9998. LA CONSE-
JERATECNICA. FDO.MARIAJOSE TABOADA
FERNANDEZ.

Paraque surtalos efectos de notificacion, de
conformidad con cuanto establece el articulo
59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se expide el presente en
Melilla a dieciocho de junio de mil novecientos
noventaynueve.

La Jefa de Seccién. Concepcidn Lascano
Sorroche.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

1787.- No habiéndosele podido notificar di-
rectamente a la empresa LAHBIB CHARRIK,
N.I.E.X-0874566-Z, |laResolucién dictadaporel
Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social confecha 20-04-99, en prime-
rainstancia, en expediente dimanante de Acta
de Obstruccion, ref. AO-366/98, levantadaala
empresa referida con fecha 24-11-98, por la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, Resoluciénenlaque se hace constar:

RESULTANDO: Quelos hechos que figuran
en elActahansido considerados porel/laIns-
pector/ade Trabajo y Seguridad Social como
constitutivos de infraccion administrativa:

RESULTANDO:Que dicha acta ha sido visa-
da por el Inspector de Trabajo y Seguridad
Social delqge técnicamente depende aquel.

Se efectud visita de inspeccién el dia4/11/98
al centro de trabajo situado en C/ Sargento






