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los arts.26. 103 y 104 del RDL 1/94 de 20-6 y 
arts. 74y76del RD. 1637/95, de6-10.

SEGUNDO: El acta referida fue notificada a 
la empresa, haciendole presente su derecho a 
formularescrito de descargos contra la misma 
en plazo 'reglamentario y aportando la prueba 
que conviniere a su derecho.

TERCERO: El Director Provincial de Traba- 
jo, Seguridad Social y Asuntos Sociales de 
MELILLA dicto Resolucion de la fecha al mar- 
gen consignada, que fue notificada a dicha 
empresa con fecha 09/06/98, con la adverten- 
cia de que contra la misma podia interponer 
recurso ordinario ante la Direccion General 
correspondiente, en el plazo de un mes.

CUARTO. Contra la precedente Resolucion 
la empresa deduce el indicado recurso en fecha 
10 de Agosto de 1998.

QUINTO: Figuranincorporadosalexpedien- 
te los informes reglamentarios.

SEXTO: Aparecen observadas las formali- 
dades de tramitacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRINERO: La Direccion General de Ordena- 

cion de la Seguridad Social es competente para 
conocer y resolver el presente recurso de con- 
formidad con lo prevenido en el artfculo II4 de la 
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Regimen 
Jurfdico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrative Comun.

SEGUNDO: Como desde la fecha de notifi- 
cacion de la Resolucion recurrida hasta la de 
presentacion del correspondiente recurso se ha 
superado e3. plazo de un mes que establece el 
articulo 114delavigente LeydeProcedimiento 
Administrative para su formulacion, y dicho 
plazo ha de entenderse perentorio e improrro- 
gable,’ es claro que la accion se ejercito 
extemporaneamente y el recurso ha de decla- 
rarse inadmisible.

VISTOS los preceptos legales citados y de- 
mas de pertinente aplicacion.

ESTA DIRECCION GENERAL ACUEHDA 
declararla inadmisibilidad del recurso ordinario 
deducido.

La presente Hesolucion pone fin a la via 
administrativa, pudiendo, encasodedisconfor- 
midad, interponerse contra la misma, en el 
plazo de DOS MESES, contados desde el dia

siguiente al de su notifieacion, recurso conten- 
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con- 
tencioso-administrativo de melilla, o de la cir- 
cunscripcion en que tenga su domicilio el de- 
mandante, a eleccion de este, de conformidad, 
todo ello, con lo establecido en la Ley 29/1998, 
de 13 de gulio, reguladora de la Jurisdiccion 
Contencioso-administrativa yen la Ley Organi- 
ca 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial, 
reformada por la Ley Organica6/1998, de 13 de 
julio.

Lo que le traslado para constancia y notifica- 
cionalinteresado.

MADRID9demayode 1.9998. LACONSE- 
JERATECNICA. FDO. MARIA JOSE TABOADA 
FERNANDEZ.

Para que surta los efectos de notifieacion, de 
conformidad con cuanto establece el articulo 
59.4 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrative Comun, se expide el presente en 
Melilla a dieciocho dejunio de mil novecientos 
noventay nueve.

La Jefa de Seccion. Concepcion Lascano 
Sorroche.

INSPECCION PROVINCIAL DETRABAJO 
Y SEGURIDADSOCIAL 

EDICTO
CEDULA DE N0TIFICACI0N 

1757.- No habiendosele podido notificar di- 
rectamente a la empresa LAHBIB CHARRIK, 
N.I.E.X-0874566-Z, la Resolucion dictada por el 
Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y 
Seguridad Social con fecha 20-04-99, en prime- 
ra instancia, en expediente dimanante de Acta 
de Obstruccion, ref. AO-366/98, levantada a la 
empresa referida con fecha 24-11-98, por la 
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad 
Social, Resolucion en la que se hace constar:

RESULTAN DO: Que los hechos que figuran 
en el Acta han sido considerados porel/la Ins­
pector/a de Trabajo y Seguridad Social como 
constitutivos de infraccion administrativa:

RESULTANDO:Que dicha acta ha sido visa- 
da por el Inspector de Trabajo y Seguridad 
Social del qge tecnicamente depende aquel.

Se efectuo visita de inspeccion el dia 4/11/98 
al centre de trabajo situado en C/ Sargento




