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Detras delmostrador del comercio, sentada
junto alamaquinaregistradora, se encontraba
unatrabajadoralacual antelas preguntasdela
funcionaria actuante identificada comotal, de-
clara llamarse: Aicha Mohamed Al Lal, DNI
45.300.723S. manifiesta llevar algunos dias
prestando sus servicios como dependienta a
jornadacompleta.

Se citd por escrito a la empresa para que
comparecieraen estalnspeccionlosdias 3y 10
de febrerode 1999, de ladocumentacion apor-
tada se comprueba quelatrabajadoraen cues-
tion no ha sido dada de alta con caracter previo
al inicio de la prestacion de servicios, ya que
aunque lavisitadeinspeccion serealizé el dia
2 defebrero, el parte dealtaenel RGSSno se
envié porfax sinohastalas 12:27 horasdel dia
3defebrerode 1999.

Portanto, se tratade un supuesto defaltade
alta en el RégiFnen General de la Seguridad
Socialdesde eldia2/2/99 alno habersido dado
de alta con caracterprevio alinicio de la pres-
tacion de servicios.

Lorelatado suponeinfraccionalart. 100dela
Ley General de Seguridad Social, R.D.L. 1/
1994 de 20 de junio (BOE 29/6), enrelacion con
losarts. 29, 30y 32del R.D. 84/1996 de 26 de
enero (BOE 27/2/96).

La infraccion se califica como grave, de
conformidad conlodispuestoenelart. 14.1.2
deia ey 8,/1088. de 7 de abrii(BOE 15/4)

Se aprecia la sancion en grado minimo de
acuerdocon elcontenidodelos arts. 36y 37 de
lalLey 8/1988de 7 de abril.

Por lo que se propone la imposicion de la
sancion correspondiente porunimporte total
decincuenta miluna pesetas (50.001 Pts.)

De conformidad con lo establecido en el Art.
37 delalLey8/1988 de 7 de abril.

Se advierte a la Empresa que, de acuerdo
conlodispuesto enelarticulo 17.1 del Regla-
mento General sobre procedimientos parala
imposicion de sanciones porinfracciones de
ordensocial y paralosexpedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
RealDecreto 928/1988, de 14 de mayo (BOE de
3dejunio), podrapresentarescrito de alegacio-
nes en elplazo de Quince Dias Habiles conta-
dos desde el siguiente al de notificacién de la

presente Acta, acompanadode la prueba que
estime pertinente, dirigido al rgano competen-
te para resolver el expediente: el Jefe de la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social. Dicho escrito sera presentado en la
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social sitaencalle Pablo VVallesca, num. 8-1.°
izqda. de Melilla.

Enelsupuesto de no formalizarse escrito de
alegaciones, la tramitacion del procedimiento
continuara hasta su resolucion definitiva, sin
perjuicio del tramite de w.udiencia, que se enten-
deracumplimentadoentodocasocuandoenla
resolucion no sean tenidos en cuenta hechos
distintos de losresefiados en el Acta.

Para que surtalos efectos de notificacion, de
conformidad con cuanto estableceelart. 80 de
lavigente Ley de Procedimiento Administrativo,
se expide el presente en Melilaa22 dejuniode
1999.

ElSecretariode la Inspeccion.

Antonio Torres-Pardo Lambea.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO
NOTIFICACION

1755.- No habiéndosele podido notificarala
empresaJANILAZOUZ, N.I.E. X-0881733-M, la
ResoluciéndictadaporElJefe delalnspeccon
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con
fecha27-05-99, en primerainstancia, en expe-
diente dimanante de Actade Infraccion, ref. AlS-
71/99, levantada a la empresa referida con
fecha 26-2-99, porlalnspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Resolucion en la
que se hace constar:

VISTO el expediente sancionador incoado
poractadeinf'raccion n.°AlS-71/99, extendida
porlalnspeccionde Trabago y Seguridad Social
de Melilla, en fecha 26-02-99, a la empresa
JANILAZOUZ.

HECHOS

PRIMEROQO: Las circunstanciasy considera-
ciones que constan en el Actase danporrepro-
ducidasen lapresente Resolucion.

SEGUNDO: Alacitadaempresa le fue notifi-
cadadichaActa, haciéndole presente su dere-
cho aformularcontraellalas alegaciones que





