
EXT RAO R DIN ARID NUM. 24 - MELILLA, VIERNES, 23 DE JULIO DE 1999 - PAG.BOME 412

curso-Oposicion libre de una (1) Plaza de Arqui- 
tecto Tecnico, encuadradas en el Grupo B, 
Complemento de destine y dem£s emolumen- 
tos que correspondan con arreglo a la legisla- 
cion vigente.

El sistema de provisidn se realizara per el 
procedimiento de concurso-oposicibn, en cum- 
plimiento del proceso de consolidacion de efec- 
tivos (conversion de plazas temporales en fijas) 
previsto en el articulo 8.° del "Principio de 
Acuerdo por el que se regulan las condiciones 
de trabajo del personal al servicio del Ayunta- 
miento", hoy Ciudad Autonoma (B.O.M.E. num.- 
3400de 9 dejuniode 1995); CapituloXVdel 
AcuerdoAdministracion-Sindicatosparaelpe- 
riodo 1995-1997 sobre condiciones de trabajo 
en la Funcion Publica, Resoluciondel Ministerio 
para las Administraciones Publicas de 19 de 
septiembre de 1994 (B.O.E. num. 225 de20 de 
septiembre de 1994), ratificado por la FEMP el. 
8 dejunio de 1995, y Plan de Empleo regulador 
de las condiciones de trabajo del personal de la 
Ciudad Autonoma de Melilla (B.O.M.E. num. 
3458 de 15 de febrero de 1996), asi como 
articulo7del Real Decreto414/1997, de21 de 
marzo, Oferta de Empleo Publico para 1997, 
integrbdor de esta regulacion del proceso de 
consolidacion del empleo temporal, y demas 
normativa legal y reglamentaria de aplicacion.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de 
Empleo Publico para 1997(B.O.E. num. 103de 
30deabrilde 1997).

REQUISITOS ESPECIFICOS

La fase de concurs© se valorara de 0 a 7 
puntos y no tendrb, en ningun caso, carbcter 
eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados 
se acreditara mediante certificacibn extendida 
por la SecretariaTbcnica de la Consejerla de 
Recursos Humanos, que debera acompaharse, 
en su caso, a la solicitud para tomar parte en la 
convocatoria.

B)OPOSICl6N:
Primer Ejercicio: Consistira en contestar un 

cuestionario de 50 preguntas tipo test en un 
periodo maximode 120minutosrelacionadas 
con el contenido del Programa Anexo a la con-. 
vocatoria. Cada pregunta acertada se valorara 
con 0,1 puntos, sin que los errores computen 
negativamente, siendo necesarioobtener2,5 
puntoscomo mlnimo para superarel ejercicio.

Segundo Ejercicio: Ejercicio practice. Con­
sistira en realizar un informe o propuesta de 
resolucibn sobre un caso practice que proponga 
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo 
del ejercicio relacionado con las materias espe- 
clficas incorporadas en el Programa.

Este ejercicio se valorara porcada miembro 
del Tribunal con una puntuacibn de 0 a 5 puntos,

' resultando calificado segun el promedio de las 
puntuaciones obtenidas.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de 
oposicibntendra caracter eliminatorio.

» PUNTUACION FINAL: Seobtendrasuman- 
do los puntos obtenidos en las fases de concur- 
soy de oposicibn.

En casodeempateprimara la mayor puntua­
cibn obtenida en la fase de concurso/y en 
segundo lugar la obtenida en el ejercicio tebrico. 
Si persiste el empate lo resolvera elTribunal, si 
fuere necesario, mediante la realizacibn de un 
nuevo ejercicio tebrico a los aspirantes empata- 
dos, que se valorara de forma analoga a la 
establecidaen lafasedeoposicibn, determinan- 
dose laseleccibn porla mayor puntuacibn obte­
nida. Si aun persistiera el empate se realizaran 
tantos ejercicios como sean necesarios hasta 
dirimirlo.

a) Estaren posesibn del Titulo de Arquitecto 
Tecnico (o estar en condiciones de obtenerlo 
antes dequefinaliceel plazode presentacibn 
deinstancias).

Derechosdeexamen: 1.000ptas.
PROCESO DE SELECCION

A) FASE DE CONCURSO:
Se valoraran los-servicios prestados con 

posterioridad al dia 9 dejunio de 1995, como 
funcionario interino de la Ciudad Autbnoma de 
Melilla. antes Excmo. Ayuntamiento, con carac­
ter de Arquitecto Tecnico de acuerdo con el 
siguientebaremo:

Por cada aho de servicios prestados en el 
puesto

Por cada mes de servicios prestados en el 
puesto

PROGRAMA 
MATERIAS COMUNES 

Tema 1.- La Constitucibn Espahola. - Proce­
so constituyente.- Estructura.

T ema 2.- Derechos y deberes fundamentales 
de los espaholes.

2,5 puntos

0,208 puntos


