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curso-Oposicion libre de una (1) Plaza de Arqui-
tecto Técnico, encuadradas en el Grupo B,
Complemento de destino y demas emolumen-
tos que correspondan con arreglo alalegisla-
cibnvigente.

El sistema de provisién se realizara por el
procedimiento de concurso-oposicion, en cum-
plimiento del proceso de consolidacion de efec-
tivos (conversion de plazas temporales enfijas)
previsto en el articulo 8.°= del "Principio de
Acuerdo porel que seregulanlas condiciones
detrabajo del personal al servicio del Ayunta-

miento", hoy Ciudad Auténoma (B.O.M.E. num..

3400 de 9 de juniode 1995); Capitulo XV dél
Acuerdo Administracion-Sindicatos parael pe-
riodo 1995-1997 sobre condiciones de trabajo
enlaFunciénPublica, Resoluciéndel Ministerio
para las Administraciones Publicas de 19 de

septiembrede 1994 (B.O.E. num.225de20de -
septiembre de 1994), ratificado porlaFEMP el.

8dejuniode 1995, y Plan de Empleo regulador
delas condiciones de trabajo del personalde la
Ciudad Autébnoma de Melilla ( B.O.M.E. num.
3458 de 15 de febrero de 1996), asi como
articulo 7 del Real Decreto 414/1997, de 21 de
marzo, Oferta de Empleo Publico para 1997,
integrador de esta regulacion del proceso de
consolidacion del empleo temporal, y demas
normativalegaly reglamentariade aplicacion.

Dichas plazas estan previstas enla Ofertade
Empleo Publico para 1997 (B.O.E. nim. 103 de
30de abrilde 1997). o

REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Estaren posesiéndel Titulode Arquitecto
Técnico (o estaren condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion
deinstancias).

Derechos de examen: 1.000 ptas.

PROCESODE SELECCION

A) FASEDE CONCURSO:

Se valoraran los-servicios prestados con
posterioridad al dia 9 de junio de 1995, como
funcionariointerino de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, antes Excmo. Ayuntamiento, con carac-
ter de Arquitecto Técnico de acuerdo con el
siguiente baremo:

Por cada ano de servicios prestados en el
puesto 2,5 puntos

Por cada mes de servicios prestados en el
puesto 0,208 puntos

La fase de concurso se valorarade 0 a 7
puntos y no tendra, en ningun caso, caracter
eliminatorio.

Elperiodo de tiempo de servicios prestados
se acreditara mediante certificacién extendida
porla Secretaria Técnica de la Consejeria de
Recursos Humanos, que deberéa acompafiarse,
ensucaso, alasolicitud paratomarparteenla
convocatoria.

B) OPOSICION: ,

Primer Ejercicio: Consistira en contestarun -
cuestionario de 50 preguntas tipo test en un
periodo maximo de 120 minutos relacionadas
con el contenido del Programa Anexo a la con- _
vocatoria. Cada pregunta acertadase valorara
con 0,1 puntos, sin que los errores computen
negativamente, siendo necesario obtener2,5
puntos como minimo para superar el ejercicio.

Segundo Ejercicio: Ejercicio practico. Con-
sistira en realizar un informe o propuesta de
resolucion sobre uncaso practicoque proponga
el Tribunalinmediatamente antes del comienzo
delejercicio relacionado con las materias espe-
cificasincorporadas en el Programa.

Este ejercicio se valorara por cada miembro
del Tribunal con unapuntuacién de 0 a5 puntos,

‘resultando calificado segun el promedio de las

puntuaciones obtenidas.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de
oposicion tendra caracter eliminatorio.

PUNTUACIONFINAL: Se obtendra suman-
dolos puntos obtenidos enlas fasesde concur-
soyde oposicién.

Encasode empate primaralamayor puntua-
cién obtenida en la fase de concurso, 'y en
segundo lugarla obtenidaen el ejercicio teérico.
Sipersiste elempate loresolvera el Tribunal, si
fuere necesario, mediante la realizacién de un
nuevo ejercicio tedrico alos aspirantes empata-
dos, que se valorara de forma anéloga a la
establecidaenlafase de oposicién, determinan-
dose laseleccion porla mayor puntuacién obte-
nida. Siaun persistierael empate se realizaran
tantos ejercicios como sean necesarios hasta
dirimirlo.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- LaConstitucién Espafiola. - Proce-
so constituyente.- Estructura.

Tema2.- Derechosydeberes fundamentales
delos esp'aﬁoles.



