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comoSociocooperativista, yque causa baja 
el dia30-1 -1999, causandodenuevo altacon 
un contrato temporal con nueva categoria 
profesional por el periodo dia 10-2-1999 a 24- 
2-1999, para posteriormente solicitarla pres- 
tacion de desempleo.

Se comprueba que por el primer periodo 
aparecen dos causas de baja ya que aunque 
eltrabajadoren cuestion prestaba sus servi- 
cioscon caracterINDEFINIDO, segunelcer- 
tificadode empresa se indica comocausa de 
extinciondelarelacion laboralla «TERMINA- 
CION DECONTRATO», circunstanciaqueno 
es posible en una relacion laboral con caracter 
indefinidoy segun el Librode Matriculade los 
Socios Cooperativistas donde figura inscrito 
en el n.°3, esta vezse indica como causa de 
la extinsion de la relacion laboral, la «BAJA 
VOLUNTARIA».

Ademas se comprueba que es debido al 
segundo contrato: EVENTUAL POR CIR- 
CUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION, por 
lo que el trabajadortienederecho a solicitar la 
prestacion pordesempleo.

Del analisis del Libro de matricula del per­
sonal de la empresa relative a los trabajadores 
por cuenta ajena de la Cooperativa de Trabajo 
Asociado, en el que si realmente hubiese 
prestado sus servicios en la empresa, deberia 
de figurar el trabajador en cuestion por el 
segundo periodo: 10a24defebrerode 1999, 
se comprueba que el trabajador. ni ha firma- 
do. ni figura inscrito en dicho libro. Debido a 
todo ello se comprueba que es gracia al con­
trato de trabajo por el periodo 10-2-99 a 24-2- 
99 por el que el trabajador D. Jose Alvarez 
Ballesteros DNI45.266.881 puede solicitar la 
prestacion pordesempleo, cuando en base a 
lo comprobado se deduce que dicho contrato 
detrabajoesficticio.

Porlotanto, setrataria de un supuesto de 
convivencia entre laempresa Mantenimien- 
tos y Servicios de Melilla Cooperativa de Tra- 
bajo Asociado, y el Trabajador D. Jose Alvarez 
Ballesteros, para la obtencion indebida de la 
prestacion pordesempleo.

Lo relatado supone infraccion al art 1 del 
R.D. 625/85de2abril, (BOEdel 7), en relacion 
conelart. lOOdelR.D.L. 1/1994deJunio(BOE 
29/6).

ciones, la tramitacion del procedimiento conti- 
nuara hasta su resolucion definitiva, sin perjuicio 
del tramite de audiencia, que se entendera cum- 
plimentado en todo caso cuando en la resolucion 
no sean tenidos en cuenta hechos distintos de los 
reseiiados en el Acta.

Para que surta los efectos de notificacion, de 
conformidadconcuantoestableceelArt. 59dela 
Ley 30/1992 Ley del Regimen Juridico de la 
Administracion del Estadq y Procedimiento Ad- 
ministrativo Comun, en Melilla a 27 de Julio de 
1999.

ElCoordinadordela Inspeccion.
Antonio Torres-Pardo Lambea.

INSPECCION PROVINCIALDETRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

EDICTO 
NOTIFICACION

2075.- Habiendo sido imposible la notificacion 
porotros medios, se reitera esta manifestando 
por medio del presente, que con fecha 19/5/99. la 
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad 
Social ha levantado Acta de Infraccion AIS-167/ 
99 a la empresa Mantenimiento y Servicios de 
Melilla (F-29959699), quetextualmente dice:

El Subinspectorde Empleo y Seguridad Social 
que suscribe. en uso de las facultades que le 
otorgan la Ley 42/1997, de 14 de noviembre. 
Ordenadora qje la Inspeccion de Trabajoy Segu­
ridad Social (B.O.E 15-11-97) y la Ley 8/88 de 7 
de abril, sobre infracciones y sanciones en el 
orden social (B.O.E. 15-4-88), hace constar:

I- Seefectua visita de Inspeccion el dia20 de 
abril de 1999 a las 9,35 horas a la empresa: 
Mantenimientos y Servicios de Melilla, Coopera­
tiva de Trabajo Asociado NCC: 52/100225627 
con domicilio social en c/. Mallorca n.° 35 de 
Melilla, comprobando que el domicilio social es 
un domicilio particularcerrado, donde no obstan­
te, se deja citacion para que la empresa acuda a 
esta Inspeccion de trabajo el dia 21 de abril de 
1999.

La empresa comparece los dias 21 y 28 de 
abril, de la documentacion aportada: Libro de 
Matricula, Certificado de empresa, contratos de 
trabajo, se comprueba que el trabajador D. Jose 
Alvarez Ballesteros DNI 45.266.881 ingreso en la 
empresa el 16-5-1996 con caracter indefinido


