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abril, en el plazo de UN MES, contado a partir
deldia siguiente al de notificacion de estareso-
lucién, prorrogandose al primer dia habil si-
guiente cuando el Ultimo sea inhabil.

Adviértase que, de noserentablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la sancién
impuesta, en el plazode 30diasdesdelafecha
de notificacion de estaresoluciéon, mediante su
ingreso enlacuentarestringidade Sanciones
Laborales-Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales-Tesoro Publico, en cualquiera de las
Agencias de la Caja Postal, utilizandoparaello
elimpreso de pagojustificante que se adjunta,
yaquedenohacerloasi seinstara sucobro por
la via de apremio, aplicandose el recargo co-
rrespondiente, de conformidad conlo previsto
en el Reglamento General de Recaudaciéon
(R.D.1684/1990, de 20dediciembre, B.O.E. de
3deenerode 1991y R.D. 448/1995, de 24 de
marzo, B.O.E. del 28).

Melilla,a4 de agostode 1999.

Firmado: ELJEFE DE LAINSPECCION PRO-
VINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL.-FERNANDOVELEZALVAREZ.

Para que surta los efectos de notificacion, de
conformidad con cuanto establece el articulo
59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun, se expide el presente en Melilla a
veinte de agosto de mil novecientos noventay
nueve.

ElSecretario General.

JuanAntonio Lopez Jiménez.

EDICTO
NOTIFICACION

2174.-No habiéndosele podido notificarala
empresaPINTCEN, S.L.,C.I.F.: B-18422311,
la Resolucién dictada por el Jefe de la Inspec-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con fecha 29-06-99, en primera instancia, en
expediente dimanante de Acta de Infraccion,
ref. AIS-141/99, levantada ala empresa referi-
daconfecha 30-04-99, porlalnspeccién Pro-
vincialde Trabajo y Seguridad Social, Resolu-
cibnenlaque sehace constar:

VISTO el expediente sancionadorincoado
poracta deinfracciéon n®AlS-141/99, extendida
porlalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social

de Melilla, en fecha 30-04-99, a la empresa
PINTCEN, S.L.
HECHOS

PRIMERO: Las circunstancias y considera-
ciones que constan en el Actase dan porrepro-
ducidasen lapresente Resolucion.

SEGUNDO: A lacitada empresa le fue notifi-
cadadichaActa, haciéndole presente sudere-
cho aformularcontraellalas alegaciones que
estimase pertinentes endefensa de suderecho
ante el Jefe delaInspeccion Provincialde Tra-
bajoy Seguridad Social, sinque se hayan pre-
sentadodentro delplazolegal.

TERCERO: En latramitacion de este expe-
diente se hanobservadolas prescripciones le-
galesyreglamentarias de aplicacion conforme a
lodispuesto enelReal Decreto 928/1998, de 14
demayo, porel que se apruebael Reglamento
General sobre procedimiento paralaimposiciéon
de sanciones porinfracciones de ordensocial y
paralos expedientes liquidatorios de cuotas de
laSeguridad Social (B.O.E. 3-6-98).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Lainfraccionresefadaenel Acta
esta adecuadamentetipificada, se hagraduado
debidamente la propuesta de sancién y su
cuantificacion estadentrode loslimites legales,
de conformidadconlosarts. 36y 37delalLey 8/
1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sancio-
nes de Orden Social (B.O.E. 15-4-88).

SEGUNDO: De conformidad conlodispuesto
enelart. 47 de la Ley 8/1988, de 7 de abiril, la
Disposicion Adicional inicadel R.D. 928/1998,
de 14 de mayo, yel R.D. 2725/1998, de 18 de
diciembre (B.O.E. 12-1-1999), es competente
este érganoparalaresolucion de este expedien-
te.

VISTASlas disposiciones citadas ydemasde
aplicacion.

RESUELVO: Que procedeimponer ala cita-
da empresa la sancion de CINCUENTA MIL
UNA pesetas (50.001.-).

Notifiquese esta Resolucion al interesado,
haciéndole saberel derecho que le asiste para
presentar RECURSO DE ALZADA ante la DI-
RECCION GENERAL DE ORDENACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL de acuerdo con los
articulos 107,114y 115delalLey 30/1992, de 26
denoviembre, enrelacién conel articulo 53 de




