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del Reglamento citado y el artfculo 59.4 de la 
Ley 30/1992, de26 de Noviembre, de Proce- 
dimiento Administrative, ante la imposibilidad 
de la practica de la notificacion individual ex- 
presa, advirtiendole que el importe embarga- 
do sera retirado de dicha cuenta una vez 
transcurrido veinte dias naturales, desde la 
fecha del embargo citado, en cumplimiento de 
lodispuesto enel apartadoS del articulo 120 
del reglamentoGeneral de Recaudacion, se- 
gunredaccion dadaporel RD 448/1995 de 24 
de marzo.

Contra el acto notificado puede interponer- 
se recurso en el plazo de un mes, ante el 
Tesorero, segun lo establecido en el articulo 
14.4dela Ley Reguladorade las Haciendas 
Locales, significandole que aunque se inter- 
ponga recurso, el procedimiento de apremio 
nose suspenderasino enlos casosycondicio- 
nes previstas enel articulo 101 del reglamento 
antes citado.

Melilla 24 de agosto de 1999.
El Jefedel Servicio.
Jose J. Imbroda Manuel de Villena.

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DERECURSOS HUMANOS 

SECRETARIATECNICA 
2157.- El Excmo. Sr. Consejero de Recurso 

Humanos por orden num. 0608, de fecha 6 de 
agosto de 1999, ha tenido a Bien Disponer lo 
siguiente

Habiendofinalizado el pasado dia24 dejulio el 
Plazo para recurrir la lista de aspirantes admiti- 
dos y excluidos, para la provision en propiedad de 
una (1) plaza deArquitecto Superior. GrupoA. de 
la Escala de Administracion Especial, Subescala 
Tecnica. Proceso de consolidacion de efectivos, 
por el sistema de Concurso-Oposicion Libre ven- 
go en elevara definitiva la misma con las siguien- 
tesrectificaciones.

ASPIRANTES ADMITIDOS
DNI:Apellidosy Nombre 

1.- Nogueral Abian, M.a Belen 45273858-Z
2 - Baeza-Rojano Ruizdel Moral, Juan Jose.

45248701-L
ASPIRANTES EXCLUIDOS 

NINGUNO
Lo que se traslada para conocimiento de los 

interesados.
Melilla, a 10deagostode 1999.
El SecretarioTecnico de Recursos Humanos. 
Jose M.a Perez Diaz.

NEGOCIADO DE PROTECCION SO­
CIAL, ACCESO Y PROMOCION

2159.-EIConsejodeGobierno, en sesion 
celebrada el dia 30 dejulio pasado, adopto, 
entre otros, el siguiente acuerdo.

Terminados los asuntos contenidos en el 
Orden del dia, previa su declaracion de urgen- 
cia, se adoptaron lossiguientes acuerdos.

Segundo - Vista la propuestaformulada por 
el Excmo. Sr. Consejero de Recursos Huma­
nos, se acuerda aprobar el calendario laboral 
para el aiio 2000 que queda como sigue.

1. -1 deenero,ahonuevo. '
2. -6deenero, EpifaniadelSehor.
3. -20de marzo, lunes siguiente al domingo 

19, San Jose.
4. -20 de abril, Jueves Santo.
5. -21 de abril, Viernes Santo.
6. -1 demayo, Fiesta del Trabajo.
7. - 15de agosto, Asuncion dela Virgen.
8. - 8de septiembre, Virgen de la Victoria.
9. - 18 de septiembre, lunes siguiente al 

domingo 17, Refundacion Espahola de la Ciu­
dad de Melilla.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA 
YPATRIMONIO

ADMINISTRACION TRIBUTARY 
RECAUDACION EJECUTIVA 

EDICTO
2158.-Porel presente se hace saber queen el 

expediente administrative de apremio que se 
sigue en este Servicio de Recaudacion, contra los 
deudores que a continuacion se relacionan se 
procedio, de conformidad con lo dispuesto en el 
articulo 120del Real Decreto 1684/1990, de20de 
diciembre, Reglamento General de Recauda­
cion, al embargo de dinero en cuentas abiertas en 
Entidades de depositp, segun se detalla:

Sujeto Pasivo, Bastardes Palacio Jose Maria, 
Expte.,9187. F. Embargo, 190899, E.deposito, 
Banco Espahol deCredito. Importe, 27.530 pese­
tas.

Lo que se hace publico, segun lodispuesto en 
el parrafo segundo del apartado 5 del articulo 103


