BOME NUM. 3649 - MELILLA, JUEVES 14 DE OCTUBRE DE 1999 - PAG. 2727

Administrativo Comun, se expide el presente en
Melilla a seis de octubre de mil novecientos
noventay nueve. '

ElSecretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJOY
SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
NOTIFICACION

2571.-Nohabiéndosele podido notificardirec- -

tamente a la empresa JOSE AGUILERA
SANCHEZ, N.I.F.80.130.198-S, la Resolucién
dictada por el Director Provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales confecha
10-09-96, en primera instancia, en expediente
dimanante de Acta de Infraccion, ref. AO-91/96,
levantadaalaempresareferida confecha 12-6-
96, por la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, Resolucion enla que se hace
constar:

Visto el expediente instruido porla lnspeccion
Provincialde Trabajoy Asuntos Sociales de Melilla,
envirtud de Acta de Infracciénincoada en fecha
12dejuniode 1996. .

RESULTANDO: Que en el Acta de Inspeccion
se hace constar: Que se efectud visitade inspec-
cidn con objeto de realizar un control de seguri-
dad Social el dia25-4-96 ala obra que eltitulardel
ActarealizaenC/. FalangistaSopesen 33.Sela
ha apo'rtado aestalnspeccionatravésdel propie-
tario del inmueble factura por el trabajo en el
mismo firmada por el titular del Acta en la que
hace constareste ultimoque sele abondé parte del
presupuesto. En eltranscurso dela visita se pudo
comprobarcomocinco trabajadores se encontra-
ban realizando diversos trabajos en la citada
obra, llevandoropadetrabajo. Alidentificarse el
Inspectoractuante cuatro de lostrabajadores se
dieron alafuga. Eltitulardel Acta, que reconocio
a este Inspector que la sociedad de la que era
administradorcaso en su actividad enfebrero de

1996y cuyos trabajadores, segun se ha compro- ,

bado, pasarona trabajarcon otras empresas, no
procedi6 aidentificaralos trabajadores apesar
delosrequerimientos que sele hicieren paraello.

Talcomportamiento se considera actode obs-
truccion alalaborinspectora, de conformidad con
loestablecidoenelart. 13.1delalLey39/1962, de
21dejulio(BOE 23-7), enrelacionconelart. 14
deldecreto2122/1971,de 23 dejulio (BOE 21-9).
Obstruccion que se tipifica como leve de confor-

midadconlodispuestoenelart. 49.1delaley
8/1988 de 7 de abril (BOE de 15-4-88), seguin
redacciéndadaporelart. 43delaley22/1993
de 29-12(BOE 31-12). Lasancién se aprecia’
ensugradominimo, de acuerdo con el conte-
nidodelosarts. 36y 37delaley8/1988,de 7
de abril, peroteniendo encuentaelnimero de

_trabajadores afectados (4).

RESULTANDO: Que se propone laimposi-
ciondela sancion porunimporte totalde UN
MILLON DE PESETAS (1.000.000 Pts.).

RESULTANDO: Que ala citadaempresale

‘fuénotificadadicha Acta, haciéndole presente

su derecho a formular contra ella, en plazo
legal y ante la Unidad Administrativa de la
Inspeccionde Trabajoy Seguridad Social, las
alegaciones que estimase pertinentes ende-
fensade suderecho, sinque sehayan presen-
tado. : ’

RESULTANDO: Que confecha 22 de agos-
to de 1996 lalnspectorade Trabajo Instructora
del expediente emite propuestade resolucion
del siguiente tenor: "El art. 52.2 de la Ley 8/
1988 de 7 de abrilde imposicidnde sanciones
en el Orden Social, y el art. 22 del R.D. 396/
1996 de 1de marzo, otorgan lapresunciéon de
certeza alos hechos.consignados enactade
infraccion porparte de funcionarios de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social. El
titular delacta nohadesvirtuadotales hechos,
porloque, envirtuddelosarts. 30y 32delR.D.
396/1996, de 1 de marzo (BOE 2-04-96), se
propone unasancion de UN MILLON DE PE-
SETAS (1.00.000 Pts.).

RESULTANDO: Que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentariasde aplicacion.

RESULTANDO: Que por parte del 6rgano
instructor se haemitido lapreceptiva propues-
taderesolucion que obraenel expediente.

CONSIDERANDO: Que lasinfracciones re-
sefiadas estan adecuadamentetipificadasy
se hagraduado lapropuestade sancidonyla
cuantificacion esta dentrode loslimites lega-
les, de conformidad con los arts. 36y 37 dela
Ley 8/1.988, de 7 de abril, (BOE 15-4-88) y
articulo 4 del Real Decreto 396/96 de 1 de
marzo (BOE 2-4-96).

CONSIDERANDO: Que a tenor de lo
preceptuado e€nelarticulo47delaley 8/1988
de 7 de abril, es competente esta Autoridad
Laboralparalaresolucion de este expediente.



