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Administrativo Comun, se expide el present© en 
Melilla a seis de octubre de mil novecientos 
noventay nueve.

El Secretario General.
Juan Antonio Lopez Jimenez.

midad con lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 
8/1988 de 7 de abril (BOB de 15-4-88), segun 
redaccion dada por el art. 43 de la Ley 22/1993 
de 29-12 (BOB 31-12). La sancionseaprecia 
en su grade minimo, de acuerdo con el conte- 
nido de los arts. 36 y 37 de la Ley 8/1988, de 7 
de abril, pero teniendo en cuenta el numero de 
trabajadoresafectados (4).

RESULTANDO: Quese propone la imposi- 
cion de la sancion porun import© total de UN 
MILLON DE PESETAS(1.000.000 Pts.).

RESULTANDO: Queala citadaempresa le 
fue notificada dicha Acta, haciendole presente 
su derecho a formular contra ella, en plazo 
legal y ante la Unidad Administrativa de la 
Inspeccionde Trabajoy Seguridad Social, las 
alegaciones que estimase pertinentes en de­
fense de su derecho, sin que se hayan presen- 
tado.

INSPECCION PROVINCIALDETRABAJOY 
SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA 

NOTIFICACION
2571No habiendosele podido notificar direc- 

tamente a la empresa JOSE AGUILERA 
SANCHEZ, N.I.F. 80.130 198-S, la Resolucion 
dictada por el Director Provincial de Trabajo, 
Seguridad Social yAsuntos Sociales con fecha 
10-09-96, en primera instancia, en expediente 
dimanantede Actade Infraccion, ref. AO-91/96, 
levantada a la empresa referida con fecha 12-6- 
96, por la Inspeccion Provincial de Trabajo y 
Seguridad Social, Resolucion en la que se hace 
constar:

Visto el expediente instruido por la Inspeccion 
Provincial deTrabajo yAsuntos Sociales de Melilla, 
en virtud de Acta de Infraccion incoada en fecha 
12dejuniode 1996.

RESULTANDO: Queen el Actade Inspeccion 
se hace constar: Que se efectuo visita de inspec- 
cion con objeto de realizar un control de seguri­
dad Social el dia 25-4-96 a la obra que el titular del 
Acta realiza en C/. Falangista Sopesen 33. Se la 
ha aportado a esta Inspeccion a traves del propie- 
tario del inmueble factura por el trabajo en el 
mismo firmada por el titular del Acta en la que 
hace constar esteultimoqueseleabono parte del 
presupuesto. En el transcurso de la visita se pudo 
comprobar como cinco trabajadores se encontra- 
ban realizando diversos trabajos en la citada 
obra, llevando ropa de trabajo. Al identificarse el 

• Inspector actuante cuatro de los trabajadores se 
dieronalafuga. Eltitulardel Acta, que reconocio 
a este Inspector que la sociedad de la que era 
administradorcaso en su actividad en febrero de 
1996 y cuyos trabajadores, segun se ha compro- . 
bado, pasaronatrabajarcon otrasempresas, no 
procedio a identificar a los trabajadores a pesar 
de los requerimientos que se le hicieren para ello.

T al comportamiento se considera acto de obs- 
truccion a la labor inspectora, de conformidad con 
lo establecido en el art. 13.1 de la Ley 39/1962, de 
21 dejulio(BOE23-7), en relacion con el art. 14 
deldecreto2122/1971, de23dejulio(BOE21-9). 
Obstruccion que se tipifica como leve de confor-

RESULTANDO: Que confecha 22 de agos- 
to de 1996 la Inspectora deTrabajo Instructora 
del expediente emite propuesta de resolucion 
del siguiente tenor: "El art. 52.2 de la Ley 8/ 
1988 de 7 de abril de imposicion de sanciones 
en el Orden Social, y el art. 22 del R.D. 396/ 
1996 de 1 de marzo, otorgan la presuncion de 
certeza a los hechos.consignados en acta de 
infraccion porpartedefuncionariosdela Ins­
peccion de Trabajo y Seguridad Social. El 
titular del acta no ha desvirtuado tales hechos, 
porloque, en virtud de los arts. 30y32del R.D, 
396/1996, de 1 de marzo (BOE 2-04-96), se 
propone una sancion de UN MILLON DE PE­
SETAS (1.00.000 Pts.).

RESULTANDO: Que en la tramitacion de 
este expediente se han observado las pres- 
cripciones reglamentarias de aplicacion.

RESULTANDO: Queporpartedelorgano 
instructors© ha emitido la preceptiva propues­
ta de resolucion que obra en el expediente.

CONSIDERANDO: Que las infracciones re- 
sehadasestan adecuadamentetipificadas y 
se ha graduado la propuesta de sancion y la 
cuantificacion esta dentro de los limites lega- 
lesf de conformidad con los arts. 36 y 37 de la 
Ley 8/1.988, de 7 de abril, (BOE 15-4-88) y 
articulo 4 del Real Decreto 396/96 de 1 de 
marzo (BOE 2-4-96).

CONSIDERANDO: Que a tenor de lo 
preceptuado en el articulo 47 de la Ley 8/1988 
de 7 de abril, es competente esta Autoridad 
Laboral para la resolucion de este expediente.


