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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR PLAZAS DE CABOS DE LA POLICIA LO-
CAL,ENCUADRADASENLA ESCALADEAD-
MINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SER-
VICIOS ESPECIALES, PERTENECIENTES AL
GRUPOD, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIOSDE LA CIUDADAUTONOMA DE MELILLA -

1.-Requisitos especificos.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicion
seranecesario:

a) Perteneceral Cuerpo de la PoliciaLocal de|

_Excmo. Ayuntamiento de Melillaconla categoria

de Policia, ocupando la plazaen propiedady en

activo, conuna antigiedad minima de dos afios. -

b) No tenernotadesfavorable sincancelar, en
suexpediente personal, derivada de sancionim-
puestaporla Alcaldia-Presidencia, mediante ex-
pediente disciplinario.

c) Todoslos requisitos deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de admision de
instancias.

d) Derechos de examen: 1.000 pesetas.

2.-Procesode seleccion.

Secelebrara enprimerlugarlafase de oposi-
ciény seguidamente lade concurso.

2.1 Fase de Seleccion.

Estafase constarade las siguientes pruebas.

a) Prueba psicotécnica orientada ala valora-
cién de las cualidades de los aspirantes para el
ejercicio del mando.

b) Contestarporescrito adostemas, extraidos
alazarporsorteopublico, de entre los que figuran
en el Temario Especifico, incluidosen elAnexo |.
Tiempo maximo de realizacion del ejercicio 2
horas y 30 minutos.

c)Consistiraeneldesarrollopor escritode un
supuesto practico planteado porel Tribunal.

Elaspirante expondra cuantas actuaciones en
materia de medios, personal, actos complemen-
tarios y otras medidas adoptadas sean necesa-
rias para su conclusion. El Tribunal calificara los
gjercicios juzgando elorden delas actuaciones,
exposiciony planteamiento, razonamiento, legis-
lacion aplicada y eficacia de las conclusiones
propuestas parasuresolucion. Tiempo maximo
derealizaciondel ejercicio 2 horas.

Todas las pruebas de esta Fase son obligato-
riasy eliminatorias, calificandose la Primerade
Apto o no Apto; las pruebas Segunday Tercera,
se puntuarade 0a 10 puntos, precisandose un
minimo de 5 puhtos para aprobar cada una de
ellas.

La puntuacién de esta fase sera la media
aritméticadelas puntuaciénes obtenidasen
las pruebas Segunday Tercera.

2.2 Fasede Concurso.

En esta fase se valoraran los siguientes
meritos: :

1. Formacién académicade los aspirantes,
segun la siguiente escala:

* a)Poseertitulouniversitario de grado supe-
rioro equivalente, 1.5 puntos.

b) Poseertitulo universitario de grado me-
dio o equivalente, 1.0 puntos. ;

c) Poseer titulo de Bachiller Superior o
equivalente, 0.50 puntos.

La puntuacionde cadaopositor seralaque
corresponda al nivel académico maximo que
acredite, sin poder acumular puntuacion di-
versas titulaciones.

2.-Antiguedad en el Cuerpo:

.a) Porcada afode servicio prestado como
Policia, 0.20 puntos, hasta un maximo de
cuatro puntos.

2.3 Calificacion Final del Concurso-Oposi-
cion.

Afin de establecer el orden definitivode los
aspirantes aprobados, la calificacion final del
Concurso-Oposicién, se obtendra sumando
las calificaciones obtenidas enlafase de opo-
siciony lacalificacién.delafase de concurso,
sin que el numero de aprobados puedareba-
sarelde plazas convocadas.

3.Relacionde aproBadosy nombramiento.

Terminada lacalificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicaralarelacién de aprobados
pororden de puntuacién, nopudiendorebasar
estos elnumero de plazas convocadasy ele-
varadicharelacion al Presidente dela Corpo-
racionpara que efectie elnombramiento, que
seradefinitivoen el casode tenersuperado el
"Cursode Formacionparaascensoa Cabo",
en caso contrario éste nombramiento sera
provisional.

Una vez aprobada la propuesta por el
lItmo.Sr. Alcalde-Presidente enelusodelas
facultades que le confiere el Art. 29-a) del
Texto Refundidode las disposicioneslegales
vigentes en materiade Régimen Local, apro-
badoporRDL 781/86, de 18 de Abril, elnom-

bradodeberatomar posesiondelcargoenel

plazode 48 horas, a contarde la notificacion
delnombramiento. Sino setomara posesion



