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Espero, NIF/DNI, 50.717.282, Domicilio, C/.
Cerveran.®9, Sanchez Barcaizteguin.°9, Im-
porte, 5.001, Materia, Seg. Social.

Numero acta, AIS-295/99, F. acta, 29/10/99,
Nombre sujetoresponsable, Cons. y Reformas
Melillenses S.L., NIF/DNI, B-29962867, Domi-
cilio, C/. Tte. Aguilar de Mera, 1, Importe,
50.001,Pts. Materia, Seg. Social.

Numero acta, AO-298/99, F. acta, 15/11/99,
Nombre sujeto responsable, D. José Diaz Mo-
reno, NIF/DNI,45.266.411, Domicilio, Pza. Es-
pafa s/n, Importe, 1.000.000 Pts., Materia,
Obstruccion.

N.°de actas: 3

De conformidad conlo previstoenlaLey 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun modificada por la Ley 4/1999, se
procede a notificara los sujetos responsables,
con el ultimo domicilioconocido en esta locali-
dad, que porpartede os organos competentes
de esta Inspei¢cion Provincial de Trabajoy Se-
guridad Social han sido levantadas las actas
quemas arribase relacionan. Los expedientes
de referencia estaran adisposicion delos inte-
resados enlalnspeccionde Trabajoy Seguri-

_dad Social sitaenla calle Pablo Vallescan.® 8,
1°de Melilla. se advierte alas empresas que, de
acuerdo conlodispuesto enelarticulo 17.1 del
Reglamento General sobre procedimientos para
laimposicién de sanciones porinfracciones de
ordensocial y paralos expedientes liquidatorios
de cuotasdelaSeguridad Social, aprobado por
RealDecreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE3
dejunio), que podran presentarescrito de ale-
gaciones en el plazo de quince dias habiles
contados desde el siguiente a esta notificacion,
acompanadode las pruebas que.estimen per-
tinentes, ante el Jefe de estalnspeccion Provin-
cial de Trabajoy Séguridad Social. En el su-
puestode no formalizarse escrito de alegacio-
nes, latramitacion del procedimiento continua-
ra hasta su resolucion definitiva, sin perjuicio
del tramite de audiencia, que se entendera
cumplimentado entodo casocuandoenlareso-
lucion no sean tenidos en cuentahechos distin-
tosdelosresefados enel acta.

ElSecretario General.

JuanAntonio Lépez Jiménez.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIALDEMELILLA -
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

3037.-Nohabiendosele podido notificar di-
rectamente a la empresa Emiliano Egea
Rodriguez, D.N.I.27.499.657, laResolucién dic-
tada por la lltma Sra. Directora General de
Trabajo, confecha 15-10-99, en tramite de Re-
curso Ordinario, en expediente dimanante de
ActadeInfraccion, ref: AISH-189/98, levantada
alaempresareferida, con fecha 09-06-98, por
lalnspecciéon Provincialde Trabajoy Seguridad
Social de Melilla, Resolucién enlaque se hace
constar:

Conestafecha, lalltma. Sra. Directora Gene-
ral de Trabajo ha dictado |la siguiente Resolu-
cion:

Visto elrecursointerpuesto ante esta Direc-
cién General por la Empresa Emiliano Egea
Rodriguez con domicilio enc/. General Aizpuru,
2, Melillacontraresoluciéndela Direccién Pro-
vincialde Trabajo, Seguridad Socialy Asuntos
Sociales de Melillade fecha 5 de noviembre de
1998, y teniendo en consideracionlos siguientes

ANTECEDENTES

Primero: Porla Direccidon Provincial de Tra-
bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, se
acordd imponer al interesado la sancidén de
Doscientas cincuentamilunapesetas (250.001
ptas.) porinfracciontipificadaenelart. 47-16 de
laLey 31/1995de 8 de Noviembre, en materia
de prevencion deriesgos laborales.

Segundo: El presente recurso se interpone
mediante escrito en el que el recurrente alega
cuantoentiende conducente alamejor defensa
de suderecho.

Tercero: PorlaDireccion Provincialde Traba-
jo, Seguridad Social y Asuntos Sociales se emi-
te el preceptivoinforme que obra al expediente.

Cuarto: Enlatramitacién de este expediente,
sehanobservado las formalidades legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Esta Direccion General de Trabajo
es competente para conocery resolverelpre-
senterecurso, hoy de alzada, de conformidad
conlo establecidoenelart. 114.1delalLey 30/
1992 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
delas Administraciones Publicas y del Procedi-





