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S U M A R I O
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Consejeria de Recursos Humanos

211Orden de la Consejeria de Recursos Humanos de las listas de puntuaciones obtenidas por los 
distintos aspirantes que concurrieron a las bolsas de Subalternos, Vigilantes de Servicios Generales, 
Oficial de Mercados, Celadores de Mantenimiento, Auxiliares de Hogar, Administrador de Mercados, 
Auxiliares de Puericultura y Encargados y Vigilantes de Obras.

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DERECURSOS HUMANOS

211El Excmo. Sr. Consejero de Recursos por Orden numero 0795 de fecha 22 de diciembre, ha tenido 
a bien Disponerlo siguiente:

"Finalizado el proceso de baremacion y vista la Propuesta de puntuaciones obtenidas por los solicitantes 
de las Bolsas de Subalternos, Vigilantes de Servicios Generales, Oficial de Mercados, Celadores de 
Mantenimiento, Auxiliares de Hogar, Administrador de Mercados, Auxiliares de Puericultura y Encargados 
y Vigilantes de Obras, elevada a esta Consejeria por la Comision Paritaria de Baremacion, de acuerdo con 
lo que establece el punto 2.° de la Orden numero 400 de 27 de abril de 1999, por la que se establecen las 
Bases de la Convocatoria para la Constitucion de Bolsas de Trabajo para Contrataciones Temporales de 
la Ciudad Autonoma de Melilla, VENGO EN ORDENAR la publicacion de la lista de puntuaciones obtenidas 
por los distintos aspirantes que concurrieron a las Bolsas antes citadas.

Los interesados que no esten conformescon la puntuacion obtenida, podran presenterreclamacion ante 
esta Ciudad Autonoma en el plazo de diez dias desde el siguiente a la publicacion de la presente Orden 
en el Boletin Oficial de la Ciudad.

En el caso concrete del Baremo por Experiencia Profesional, dada la ambiguedad con la que la Orden 
de publicacion de las Bases establecia la acreditacion del tiempo trabajado en la categoria profesional 
solicitada, los interesados que habiendo presentado el certificado de vida laboral en el que solo se 
especifica el Grupo de Cotizacion, y que no esten conformes con la puntuacion obtenida en este apartado 
del baremo, podran presentar en el mismo plazo de diez dias los documentos que acrediten la categoria 
profesional del trabajo realizado en el tiempo que acredite dicho certificado de vida laboral.

Y para los aspirantes que en los listados de puntuacion en el apartado TOTAL con (a), que no presentaron 
la titulacibn necesaria para la Bolsa a fa que concurrieron, queda pendiente la publicacion de su baremo 
a la presentacion de dicha titulacibn en el plazo de diez dias desde su publicacion.

Contra la presente Orden, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en 
el plazo de un mes a contar desde su publicacion, dicho recurso podra presentarse ante este Consejero 
o ante el Excmo. Sr Presidente de la Ciudad Autbnoma, como superior jerarquico del que dictb la 
Resolucibn recurrida, de conformidad con lo establecido en el art. 5 a) del Reglamento de Organizacibn 
Administrativa de la Ciudad Autbnoma de Melilla (B.O. ME. num 12 extraordinario. de 29 de mayo de 1996), 
art. 18.4 del Reglamento deiGobierno y de la Administracibn de la Ciudad Autbnoma de Melilla (B.O. ME. 
num. 3 extraordinario de 15 de enero de 1996) y 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. 
deRegimen Jun'dicodelas AdministracionesPublicasy del Procedimiento AdministrativeComun, segun 
redaccibn dada por la Ley 4/1999 de 13de enero".

Melilla, a 23 de diciembre de 1999.
El SecretarioTecnicode Recursos Humanos. Jose Maria Perez Diaz.


