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SUMARIO

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Consejeria de Recursos Humanos

210.- Orden de la Consejeria de Recursos Humanos de las listas de puntuaciones obtenidas por los
distintos aspirantes que concurrieron a las bolsas de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Oficiales
de 1.2 Administrativos, Psicélogos, Trabajador Social, Graduados Socialesy Supervisores.

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DERECURSOS HUMANOS

SECRETARIATECNICA
210.-ElExcmo. Sr. Consejero de Recursos
Humanos, por Orden nimero 0775 de 3 de
diciembre de 1999, ha tenido a bien disponerlo
siguiente:

"Finalizado el proceso de baremacion y vista
la Propuesta de puntuaciones obtenidas porlos
solicitantes de las Bolsas de Auxiliar Adminis-
trativo, Auxiliar de Biblioteca, Oficiales de 1.2
Administrativos, Psicélogos, Trabajador Social,
Graduados Socialesy Supervisores, elevadaa

esta Consejeria por la Comisién Paritaria de-.
Baremacioén, de acuerdo conloqueestablece el

~ punto 2.°delaOrdennumero 400 de 27 de abril
de 1999, porlaque se establecen las Bases de
la Convocatoria parala Constitucion de Bolsas
de Trabajo para Contrataciones Temporales de
la Ciudad Auténoma de Melilla, VENGO EN
ORDENAR lapublicaciondelalista de puntua-
ciones obtenidas por los distintos aspirantes
que concurrieron a kas Bolsas antes citadas.
Losinteresados que no estén conformes con
la puntuaciéon obtenida, podran presentarrecla-
macién ante esta Ciudad Autbnomaen el plazo
de diez dias desde el siguiente ala publicacion
delapresente Orden en el Boletin Oficialde la
Ciudad.
En el caso concreto del Baremo por Expe-
riencia Profesional, dadala ambigliedadconla
quelaOrdende publicaciénde las Bases esta-

blecia laacreditacion deltiempotrabajadoenla
categoria profesional solicitada, los interesados
que habiendo presentado el certificado de vida
laboral en el que sélo se especifica el Grupo de
Cotizacion, y que no estén conformes con la
puntuacién obtenida en este apartado delbare-
mo, podran presentaren el mismo plazo de diez
diaslos documentos que acrediten la categoria
profesional del trabajo realizado en el tiempo
que acredite dicho certificado de vida laboral.

Contrala presente Orden, que no agotalavia
administrativa, podrainterponerse recurso de
alzadaen el plazo de un mes a contardesde su
publicacion, dicho recurso podra presentarse
ante este Consejero o ante el Excmo. Sr. Presi-
dente de la Ciudad Autbnoma, como superior
jerarquico del que dictd la Resoluciénrecurrida,
de conformidad con lo establecido enelart. 5 a)
delReglamento de Organizacion Administrativa
de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.
num. 12 extraordinario, de 29 de mayode 1996),
art. 18.4 del Reglamento del Gobierno y de la
Administraciénde laCiudad Auténomade Melilla
(B.O.ME. num. 3 extraordinariode 15 de enero
de 1996)y 114’y siguientes delaLey 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segunredacciéon dada
porlaley4/1999de 13de enero".

Melilla, 3de diciembre de 1999.

ElSecretario Técnico. José Maria Pérez Diaz.



