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porte de las.sanciones y liquidaciones puede ha- 
cerse efectivo porlos medics legales establecidos 
per los sujetos responsables. Al mismo tiempo se 
advierte del derecho que les asiste para interponer 
Recurso de Alzada, ante la autoridad que corres- 
ponda segun la materia (1), en el plazo de un mes, 
a tenor de lo dispuesto en el art. 114 y sus 
concordantesde la Ley 30/92 de 26 de noviembre. 
con la advertenciadeque transcurridodicho plazo, 
se continuara el procedimiento reglamentario, que 
concluye con su exaccion per la via de aprernio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones Gene- 
rales ante las cuales, segun la materia, puede 
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de Em-

el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de 
Regimen Juridicode las AdministracionesPublicas 
y del Procedimiento Administrative Comun. El im- 
portede las sanciones y liquidaciones puede hacer- 
se efectivo por los medios legales establecidos por 
los sujetos responsables. Al mismo tiempo se 

^adviei^e del derecho que les asiste para interponer 
Recurso de Alzada, ante la autoridad que corres- 
ponda segun la materia (1), en el plazo de un mes, 
a tenor <^e lo dispuesto en el art. 114 y sus 
concordantes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, 
con la advertencia de que transcurrido dicho plazo, 
se continuara el procedimiento reglamentario, que 
concluye con su exaccion por la via de aprernio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones Gene- 
rales ante las cuales, segun la materia, puede 
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la.-Secretaria General de Em-

pleo.
Empleo Empresa ante la Direccion General de 

Trabajo.
Empleo Trabaj. ante la Direccion General de 

Trabajo.
Emigracion ante la Direccion General de Orde- 

nacion de las Migraciones.
Extranjeros ante la Direccion General de Orde- 

nacion de las Migraciones.
(*) Liquidacion ante la Direccion General de 

Ordenacion de la Seguridad Social.
Seg. Social ante la Direccion General de Orde­

nacion de la Seguridad Social.
Obstruccion ante la Direccion General de la 

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Seg. e Higiene ante la Direccion General de 

Trabajo.
Trabajo ante la Direccion General de Trabajo.
El Secretario General.
Juan Antonio Lopez Jimenez.
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Trabajo.
Empleo Trabaj. ante la Direccion General de 

Trabajo.
Emigracion ante la Direccion General de Ordena­

cion de las Migraciones.
Extranjeros ante la Direccion General de Ordena­

cion de las Migraciones.
(*) Liquidacion ante la Direccion General de 

Ordenacion de la Seguridad Social. •
Seg. Social ante la Direccion General de Ordena­

cion de la Seguridad Social.
Obstruccion ante la Direccion General de la 

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Seg. e Higiene ante la Direccion General de 

Trabajo.
Trabajo ante la Direccion General de Trabajo.
El Secretario General.
Juan Antonio Lopez Jimenez.

INSPECCION DE TRABAJO 
YSEGURIDADSOCIALDE MELILLA 

3532.-Numero Acta, 1/2001000187, Expediente, 
S/200100053, F. Resol., 12/12/2001, NombreSu- 
jeto Responsable, Francisco Cabrera Fernandez, 
N.° Patr/S.S., 52/100407402, NIF/DNI, 45280080- 
A, Domicilio, La Legion, 31, Municipio, Melilla, 
Importe, 50.001, Materia, Seg. Social.

Importe Seg. Social. 50.001 
Importetotal. 50.001
Se publica el presente edicto para que sirva de 

notificacion a los trabajadores afectados, a los 
efectos legales, de conformidad con lo previsto en

INSPECCION DE TRABAJO 
Y SEGURIDADSOCIAL 

3533.-Numero Acta, 1/2001000084, Expediente, 
1/2001000089, F.Resol, 7/12/2001, Nombre Sujeto 
Responsable, EstacionamientoSolidaridad Melilla. 
N.° Patr/S.S., 52/, NIF/DNI, B-29963287, Domicilio, 
Jimenez Benhamu, 8, Municiflio, Melilla, Importe, 
250.001, Materia, Seg. e. Higiene.

Importe infraccion: 250.001 
Importetotal: 250.001


