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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA CIUDAD AUTOMOMA DE MELILLA ARO 2002

(24 |Pesaminacion Muesto T N u(?c?e_jm P Dot Grp Event| Formacién Especilica Provi VPPT Lat: c.D C.Destinc CEF
RIEI B n Ercnomial 3 3 10 |GRAD. ESCOL - FF 1. CONC PV Si 17 €4.240 PV
IR Econonia 1 A 110 |G /DIFLO. EN DERECGHO, ECONOMICAS, EAMPRESARIALES. CONC 250 ] 26 54 240 PV
§= tiedio Ard | 2 B 1 110 |DIFLOMADO UNIVERSITARIO. CURSOS ESTMECIFICOS i PV Sl 26 102 010 PV
T Tresdent| ) o 180P - FP 2/ GRADUADO ESCOLAR - FP 1 CONC 70 | Sl 19/13 102 010 132 500
ot B 10 |UICENCIARO EN FARMACIA ) CONC | 240 24 171 110
5 | TG |DIFLOMADO EDUCACION SOCIAL CONC 130 2 141724
bl 1O |DIPLOMADO UNIVER MESTRO FRIMARIA CONC 210 22 153 114
N0 |DIPLOMADO UNIVER, MESTRO EDUC INFANTIL CONC 175 22 124 664
[ R SIALO Cone 205 26 171,110
= Ho "0 EN TURISMO CONC 180 22 153,114
1O |Gir LOMADO G EMPRESARIALES CONC 0| S 2 §4 240 153,114
THO | 110 NGENIERO TECHICO INDUSTRIAL CONC 705 22 153,114
EX 31 | 110 |GRAD. ESCOL - FP1 - COMNC 120 15 100,105
in NO | 110 |LIC DERECHO, ECONOM, EMPR, O EQUIVALENTE CONC 200 76 171110
0 TI0 | 1O [UIC DERECHO, ECONMOM, EMPR, O EQUIVALEHTE CONC 200 26 171.110
g (Eieadencl € 1o AD ESCOL - FF1 CONC 130 15 100 105
: 7 ecrr. | Bt | S | o [GRADO MEDIO COWNC 270 [X(E) 26 141537 | 205250
i 1AL Educacer 1 [ oo T | 10 [BUF Frai GRAD ESCOL-FT'1 CONC %0 | & 17 74 486 127 €86
= LF : & Social | 2 )
o JEIE DE TURNO@UEL SEIFS Fresidenr{ 2 0 10 | HO |GRADUADO ESCOLAR, FF 1 CONC. 220 o 18 58 630 186 120
1 ADMITIE 1RATIVO SERV IMTORTACION MERCADRE Economia i 1 C sl HQ |BUF FP2/ GRAD ESCOL -FFP1 CONC 150 17 117,471
WIE TEGHICO OE ARCHIOS Cducamiony 1 Dic 51 | NO |BUF.FF2/ GRAD.ESCOL-FP1 CONC 155 17718 ) 121 696
i DIO AMBIENTE | Medio Am 1 8 Sl | MO |INGENIERO TECNICO/ARQUITECTC TECHICO CONC 270 26 205 250
3 ) T \Medio AmE 1 AB 1o | 11 [TITULACION UNIVERSITARIA SUPERIOR — MEDIA CONC 205 Sl 26 47 B35 131.280
] Fconomia| 1 | B NO | 1O |DIPLOM.DERECHO, GRAD. SOC O EQUIY CONC | 200 5] 22 102010 | 153 114
'- TTa CONTABLE JEFE/A HEGOCIADO GESTION PRESUPUESTAR. |Economfal 1 8 1O | N0 |DiFLOM DERECHO, GRAD.50C.0 EQUIV CONC 200 HO 22 102010 | 153.114
i GALO/A AGUAS RESIDUALES Medio Am \ D Si | MO |GRAD. ESCOLAR - FP1 CONC 160 18 124 404
A4 TCIGRIA CENTRO EDUCATIVO OF MEIHORES INFRACTORES B Social 1 NB 31| 1O UG DECHO, PSICOL , SOCIOL FEDAGOG EDUC SOC TRAB SOC| LDES | 236 Si PV Y Y
% | ZFE DE COHSUNO B8 Sccial 1 NE PV #
nin [TFRVENTOR *° Economia 1 A NO | NO [FALHN L. DES. PV NO 30 PV PV
4, |IFSORERO ) [conomis 1 A 1o | HO [T ALHN L DES. | PV NO 30 Y PV
AT |TESTOR ADMIMISTRATIVO 15 C 1O | HO |BUF FEII CON 140 1O 17 PV
% TR ADMIIG TRATIVO DE RECURSOS HIDRICOS Medio An 1 C |NC [HG [BUPFRII
o TR AUXILIAR DE INFORMACION ¥ COMURICACICHES Cresidenc| 2 C [NO [HOo [Bue fen CON PV NO [PV PV Y
Wi | SIROFICIAL TOLICTA LOCAL Presidenc| = | ¢ _[nO MO [BUP. FPII CON |7V NO [PV PV PV
") Candicirnadas a su axtinrion como personal laboral y al desarrolln — - -
salmentatia da la lnspaccion de Consume ** Estos puestos seran revisados cuando se

tara x‘" r'\-!:ul Aal ¢ Eepacifino de los Iaberalas. se aplicatd la siguients tormula
(VEPT X PR - [(X-7) 4 (116 X-Y)]

[Apatads Administiativo: se suprimiran 15 piiestos que pasan a Gestores
i’\dmini'zlmhvns Pendientes de asignacion de Ceonsejetia

incorparen el interventor y el Tesorero
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