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FUNDAMENTOS DEDERECHO
I. -Que esta Area Funcional de T rabajo y Asuntos 

Sociales es competente para resolver la presente 
solicitud, en virtud de:

a) Las competenciasque le han sido atribuidas 
por Resolucion del Excmo. Senor Delegado del 
Gobierno, publicada en el Boletin Oficial de la 
Ciudad de Mellila en 25 de Abril de 2000; b) Articulo 
2 del Real Decreto 1040/1981 de 22 de Mayo, sobre 
Registro y Depositode losConveniosColectivos.

II. - Que el Articulo 90.2 y 3 del R.D. 1/1995, de 
24 de Marzd del Estatuto de los Trabajadores, 
otorga facultadesa la auto ridad iaboral competente, 
en orden al registro. publicacion.depositoy 
notificacion de los convenios colectivos pactados 
en el ambito de su competencia.

Este Area del rabajo y Asuntos Sociales 
A C U E R D A

1°.- Ordenar- su inscripcion en el Registro de 
Convenios de esta Area Funcional de Trabajo y 
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente 
deposito del texto original.

2°.- Disponersu publicacion en el Boletin Oficial 
de la Ciudad de Melilla.

3°.- Ordenar se notifique este Acuerdo a la 
ComisionNegociadoradelConvenio.

Melilla, a 8 de Octubre de 2001.
El Director del Area Funcional de Trabajo y 

Asuntos Sociales. Alfonso Blanco Dapena.

Seacuerda porunanimidad:
1. - La vigencia del II ConvenioColectivoserade 

tres anos, es decir, los anos 2001,2002 y 2003. Si 
a fecha 30 de septiembre de 2003 ninguna de las 
partes firmantes procede a la denuncia del presente 
convenio, este se entendera prorrogado.

2. - Se aplicara un incremento salarial, con 
caracter retroactivo de fecha 1 de Enero de 2001. 
para todo el personal Iaboral de INMUSA, del3,1 % 
en el Salario Base y en aquellos pluses que nosean 
porcentajes del Salario Base.

3. - En el plazo de.3 meses a partirde la firma del 
presente del Convenio, se constituira una Comision 
Paritaria de formacion del personal Iaboral de 
INMUSA, en la cual se estudiaran las distintas 
formulas para llevara cabo un plan efectivo anual de 
formacion del personal de la Sociedad, contando 
con los medio economicos que se establecenen el 
presupuesto anual de la mercantil INMUSA.

4. - En el apartado de “Gastos Sociales"- gafas 
correctoras se aplicara una cobertura del 100 % 
para cristales y del 50% del coste de las monturas 
una vez por aho y persona.

5. - Los incrementos salariales para los anos 
2002 y 2003 se haran en consonancia con los que 
se realicen para el personal de la Ciudad Autonoma.

6. - El resto del articulado permanece comoen el 
I Convenio Colectivo, es decir, se prorroga.

En Melilla a 26 de Septiembre de 2001,
Por la empresa:
Daniel Conesa Minguez.
Guillermo Frias Barrera.
Por la parte social:
Enrique Rubio Alcaraz.
Juan Carlos Platero Lazaro.
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