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Enias pruebas selectivas que serealicen poi el
sistemade concursooposicion, lafase de concurso,
que serd previa a la oposicion, no tendré caracter
eliminatorio nipodra tenerse encuenta parasuperar
las pnuebas de la fase de oposicion.

LLa proporcion de los puntos a otorgaren la fase
deé concurso conrespecto de la oposicion, no podré
superar el porcentaje del 45 por ciento. ,

8.4 La calificacion final de los aspirantes en el
proceso selectivo vendra determinada porla suma
delospuntos obtenidos porcadaunodeellosenlas
dos fases.

9.-LISTADE APROBADOS - PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

9.1 Una vez terminada la calificacion de los
aspirantes y en la inteligencia de que no podra
aprobarse, declararse superado el procesoselectivo,
a un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, los Tribunales haran publicalarelacion
de aprobados porordende puntuacion, de mayora
menor, en los locales donde se haya celebrado la
ultima prueba, y en el tabién de anuncios del
Palaciode laAsambleade Melilla. En estarelacion,
constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba, ylo la valoracionde méritos y el resultado
final. Dicharelacionde aprobados sera elevadaala
Autoridad convocante, con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

9.2 Contra las resoluciones y actos de los
organos de seleccion y sus actos de tramite que
decidandirecta oindirectamente el fondo el asunto,
determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio
irreparable aderechos ointereses legitimos, podra
interponerse recurso de alzada ante la autoridad
que hayanociribrada a su presidente, de conformidad
con el articulo 14 2 del R.D 364J1.995, ue 10 ue

marzo.

Siel Presidente del Tribunal fuese la autoridad
convocante y competente para la designacion
nominativa del citado 6rgano, el recursode alzada
se interpondra ante el Presidente de la Ciadad,
como drgano superiorjerarquico.

Los actos que pongan fin a los procedimientos
seleclivosdeberan sermotivados. La motivacion de
los actos de los 6rganos de seleccion dictados en
virtud de discrecionalidad técnicaen eldesarmollo de
su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimientode las normasreglamentariasyde las
bases de la convocatoria.

93 Enelplazode veinte dias naturales, acontar
de la publicaciéon en el Tablon de Edictos de las
relaciones de aprobedos alaque serefiere la base
anterior, los aspirantes que figuren en las mismas,
deberan presentarlos siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopiadebidamente compulsada deltitulo
exigido o equivalente.

c¢) Declaracionjurada o promesade no habersido
separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. '

d) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad nidefecto fisico que imposibilite para el
servicio. A tal efecto, podra utilizarse el certificado
emitidoen la fese de reconocimiento médico, en las
convocatorias que asi se haya exigido. La Ciudad

Autonoma se reserva el derecho de someter a
reconocimiento facultativo al candidato, siobservase
omisiones o inexactitud en eldocumento expedido.

e) Cualquierotra certificacion que se exijaenlos
requisitos especificos detallados en el anexo de
cada convocatoria.

f) Compromiso de jorar o prometer el cargo,
segun lalegalidad vigente.

9.4 Ante laimposibilidad, debidamentejustificada
de presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que se retinen
lascondiciones exigidasen laconvocatoria, mediante
cualquier medio de pnueba admisible en derecho.

9.5Losquetuvieranla condicionde Funcionarios
de carrera o personallaboral al servicio de la Ciudad



