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En las pruebas select! vas que se realicen pore! 
sistema tie concursooposicion, la fase deconcurso, 
que sera previa a la oposicion, no tendra caracier 
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta parasuperar 
las pnuebas de la fase de oposicion.

La proporcion de los puntos a otorgar en la fase 
do concurso con respecto de la oposicion, no podra 
superar el porcentaje del 45 por ciento.,

Los actos que pongan fin a los procedimientos 
selectivosdeberansermotivados. La motivation de 
los actos de los organos de selection dictados en 
virtud de discrecionalidad tecnica en el desarrollode 
su cometido de valoracion, estara referida al 
curnplimiento de las normas reglamentariasyde las 
bases de la convocatoria.

9 3 En el plazo de veinte dias naturales, a contar 
de la publication en el Tablon de Edictos de las 
relaciones de aprobedos a la que se refiere la base 
anterior, los aspirantes que figuren en las mismas, 
deberan presenter los siguientesdocumentos:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el 
Registro Civil correspondiente.

8.4 La calificacion final de los aspirantes en el 
proceso selective vendra dete.rminada por la suma 
de los puntos obtenidos porcada uno de ellos en las 
dos fases.

9. - LISTA DE APROBADOS.- PRESENTACION 
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE 
FUNCIONARIOSDE CARRERA.

b) Fotocopiadebidamente compulsadadeltitulo 
exigidooequivalente.

9.1 Una vez terminada la calificacion de los 
aspirantes y en la inteligencia de que no podra 
aprobarse, declararse superado el proceso selective, 
a un numero de aspirantes superior al de plazas 
convocadas, losTribunales haran publics la relation 
deaprobadosporordendepuntuacion, de mayor a 
menor, en los locales donde se haya celebrado la 
ultima prueba, y en el tabion de anuncios del 
Palacio de la Asamblea de Melilla. En esta relation, 
constaran las calificaciones otorgadas en cada 
prueba, ylo la valoraciorvde meritos y el resultado 
final. Dicha relation de aprobados sera elevada a la 
Autoridad convocante, con propuesta de 
nombramientodefuncionariosde carrera.

c) Declaration jurada o promesa de no habersido 
separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de ninguna Administration Publics, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas.

d) Certificado medico acreditativo de no padecer 
enfermedad nidefecto fisicoque imposibilite para el 
servicio. A tal efecto, podra utilizarse el certificado 
emitido en la fese de reconocimiento medico, en las 
convocatorias que asi se haya exigido. La Ciudad

Autonoma se reserva el derecho de someter a 
reconocimiento facultativo al candidato, si observase 
omisiones o inexactitud en el documento expedido.

9.2 Contra las resoluciones y actos de los 
organos de selection y sus actos de tramite que 
decidan directa o indirectamente el fondo el asunto, 
determinen la imposibilidad de continuar el 
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio 
irreparable a derechos o intereses legitimos, podra 
interponerse recurso de alzada ante la autoridad 
que haya nombmH0 a su presidents, de conformidad 
con el articulo 14 2 del R.D 364J1.990, ue iti ue 
marzo.

e) Cualquierotra certification que se exija en los 
requisites especificos detallados en el anexo de 
cada convocatoria.

0 Compromiso de jorar o prometer el cargo, 
segun la legalidad vigente.

9.4 Ante la imposibilidad, debidamentejustificada 
de presentar los documentos expresados en el 
apartado anterior, podra acreditarse que se reunen 
lascondicionesexigidasen la convocatoria, mediante 
cualquiermedio de pnueba admisible en derecho.

Si el Presidents del Tribunal fuese la autoridad 
convocante y competente para la designation 
nominativa del citado organo, el recursode alzada 
se interpondra ante el Presidente de la Ciadad, 
como organo superiorjerarquico.

9.5Losquetuvieran la condition deFuncionarios 
de carrera o personal laboral al servicio de la Ciudad


