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publicacion en el Boletin Oficial de Melilla y tablon
de edictos de esta Ciudad Autonoma. Entre Ia
terminacion o conclusién total de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente transcurrira
un plazo minimo de setentz y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

Cuando cualesquierade los ejercicios requiera
mas de una sesion para su practica, el Tribunal lo
anunciara por el procedimiento anteriormente
establecido, con una antelacion de al menos doce

horas.

7.1.3 Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamemiento tnico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y
debidamente justificadosy apreciados porel Tribunal
con libertad de criterio, la no presentacion de un
aspirante a cualquierade los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decairhiento de su derecho a
participaren elmismoy en los sucesivos quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento

selectivo.

7.1.4 Comenzada la practica de los ejercicios,
cualquier miembro del Tribanal podra requerir en
cualquier momento a los opositores para que
acrediten su personalidad.

7.1.5 Si en el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
algunosde losaspirantes carecende los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicara a la Autoridad convocante, que dara
cuenta alos 6rganos competentesde lainexactitud
ofaisedad enque hubiera podido incurrirel aspirante
a las pruebas de que se trate.

7 2 Calificacion de los ejercicios.

7.2.1 Reconocimiento meédico.- Tendra c§récter
eliminatorio. Su Calificacion se determinara en las
normas especificas que lo establezcan.

7.2.2 Calificacion de cada prueba.- Los demas
ejercicios de la oposicion seran calificados por
cada miembro del Tribunal, otorgando de 0 a 10
puntos- La calificacién de cada prueba sers Ia

media aritméticade las otorgadas porlos miembros
del Tribunal, quedando eliminado el opositor que 1o
alcance una mediade cinco puntos en cada uno de

ellos.

No obstante sera de aplicacion preferente lo
establecido en las normas especificas, de cada
convocatoria sobre el proceso selectivo y calificacion,
que figuran en cada Anexo, estando capacitado el
Tribunal, conforme establece |a Base 5.8, para
adaptar el sistema de calificacion a estas normas

especificas.

7.2.3 Si alguna de las puntuaciones otorgadas
porlos miembros del Tribunal, se diferenciase de la
notamedia en masde tres puntos, se realizari una
nueva nota media, sin tener en cuenta dichals
puntuacionies extremars.

72.4 Calificacion final.- La calificacion final de los
aspirantes, vendra determinada porla sumade los
puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de
laoposicion.

8.-DESARROLLO DE LAFASE DE CONCURSO

8.1Los méritos a valorar seran losdetallados en
cadaunadelas convocatorias especificas. E| Tribunal
asignara a cada concursante la puntuacion
correspondiente segun el baremo citado,
computandose los méritos obtenidos hastala fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

8.2 Cuando entre los méritos del baremo se
valoren los servicios prestados en la Plaza-puesto
objeto de la convocatoria, se computard como
tiempo de servicio el que los aspirantes hubieran
permanecido en situacién de incapacidad temporal
porenfermedad o accidente, seaono detrabajo, asi
como por baja por matemidad. y en los supuestos
de suspension con reserva del puesto de trabajo
previstos porlas normas aplicables.

8.3 El Tribunal valorara la fese de concurso
conforme al baremo especificado para cada
convocatoria, procurando la correcta jostificacion
de los méritos alegados.



