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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS
PROPUESTADERESOLUCION

2328.- Tramitado el expediente disciplinario
incoadoaD. Francisco Aznar Garcia, porlarespon-
sabilidad administrativa por comision de falta
tipificada comode muy grave, segtin el apartado c)
delart. 6delReglamentode Régimen Disciplinario,
encumplimiento de lo establecido enelart. 42 RRD
procede formular Propuesta de Resolucion. basada
en los siquientes

HECHOS

PrimerorQue el funcionario D. Francisco Aznar
Garcia, vigilante de limpieza adscrito ala Direccion
General de Medio Ambiente de la Consejeria de
Medio Ambiente ne asiste a su puesto de trabajo
desde eldia9de Enerode 2001 fechaenlaque se
deberia haber incorporado tras agotar sus dias de
libre disposicion. y se comunico a esta Consejeria
poi escrito Registro de salida de la Consejeria de
Medio Ambiente namero 14 de 11-01-01 y entrada
enlade Recursos Humanosniimero 250 de 11-01-
01

Segundo Que se tiene conocimiento por 1os
familiares del Sr Aznarque éste se encontraba en
tratamiento psiquiatrico. desconociendose sy pa-
raderodesde eldia 26 de diciembre de 2000, que la
familia ha aportado copiade ladenuncia formulada
en la Comisaria de Policia de Melilla, el dia 28 de
Diciembre del 2000. denunciando la desaparicion
de D. Francisco Aznar.

Tercero. Que por Orden nimero 71 de 21 de
Febrero de 2001 se incoo expediente disciplinario
poruna presunta falta muy grave de abandono de
SERVICIO.

Cuarto: Que se hasolicitado informacién tanto a
laComisariade Policiacomo al Juzgadode Instruc-
cion que tramita las Diligencias previas. sin que
hasta la fecha se conozca informacion sobre el
paraderode D. Francisco Aznar Garcia

Quinto: Que mediante escrito Registrado en el
Registro General el 10-03-01 niimero 4768 yenla
Consejeria de Recursos Humanos nimero 1.932
de 12-03-01. laesposaD.? Carolina Jiménez Ortega
solicitala paralizacion del expediente hasta quese
pueda aportarlas pruebas necesarias y suficientes
que demuestren laenfermedad de sumarido porlo
que su ausenciadebe considerarse como baja por
enfermedad

Sexto: Que a la vista de dicha solicitud, la
Excma. Sra. Consejera por Ordennimero 113de 15
de Marzo de 2001 acordé la suspension del proce-
dimiento disciplinario por un plazodetres meses, al
término del cual se reanudaréa automaticamente.
Dicha orden fue notiticada el dia 29 de Marzo de
2001.

Séptimo: Que mediante escrito Registrado de
entrada en el Registro General el dia 09-05-01
numero registro 9.887 y en la Secretaria Técnicade
Recursos Humanos nimero 4419 de fecha. 11-05-
01D.?Carolina Jiménez Ortega adjuntainforme de
INSALUD sobre enfermedad mental que padeciaD.
Francisco Aznar, solicitando lano apreciacion de la
faltamuy grave que se le imputa y en consecuencia
el archivo del expediente disciplinario solicitando
asimismo conforme al articulo 111.2 de la Ley 30/
92, se mantenga la suspension del presente proce-
dimiento hasta el plazo maximo permitido.

Octavo: Que publicado pliego de cargoen BOME
numero 3791 de 17 de Julio, no se han formulado
alegaciones ni solicitado la practica de pruebas.

FUNDAMENTOS DEDERECHO

Primero: Art. 6 RRD.- Son faltas muy graves: c)
Elabandono del Servicio.

Segundo: Art. 14, 15y 16 RRD en los que se
establece que la sancionde separacionde servicio.”
inicamente se puede imponer por comision de
faltasmuygravesy las sancionesde suspensionde
funciones y traslado con cambio de residencia
podraimponerse porla comision de faltas gravesy
muy graves. La Sancion de suspension de funcio-
nes impuesta por comision de falta muy grave, no
podra ser superior a seis afios ni inferior a tres.

Tercero: En cuanto a la competencia.- Si la
sancion consiste en suspension de funciones es
competente la Consejera de Recursos Humanos y
siconsistiera en separacion del servicio seria com-
petenciadelPresidente de |a Ciudad (art. 3.4 1) del
Reglamentode la Consejeriade RRHH. en relacion
con el art. 21.1 h) de la Ley 7/85 de 2 de Abril.
Reguladora de las Bases del Reégimen Local en Ia
nuevaredacciondadaporallLey 11/99de 21 de Abril
que atribuye al Alcalde-Presidente |1a competencia
de acordar las sanciones de todo el personal,
incluida la separacion del servicio de los funciona-
riosde la Corporacion, dando cuenta al Pleno en la
primerasesion que celebre.)




