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a) Paralos contratos indefinidos a jornada com-
pieta se subvencionaran conunaayudamaximade
6.000€ (998.316 pta.).Para los contratos indefini-
dos a media jornada se subvencionaran con una
ayuda maxima de 3.600 € (598.990 pta.).

b) Para los contratos temporales por una dura-
ciénnoinferioradoce meses ajornada completase
subvencionaran con una ayuda maximade 2.400€
(399.326 pta.). En el.caso que la duracion sea
inferiora 12 meses y mayorde 6, se subvenciona-
ran con.una ayuda maxima de 1.200 € (199.663
Ptas.).

c¢) Parala contratacién temporal, ajornada
parcial, las ayudas se desglosan de laforma
siguiente:

Duracién Contrato, 6 meses, Tipo de Jornada
Minima: mediajornada, Subvencién Maxima, 900€
(149.747 pta.).

Duracion Contrato, 12 meses, Tipo de Jornada
Minima: mediajornada, Subvencion Maxima, 1200
€(199.663 pta.).

Duracién Contrato, 24 meses, Tipode Jornada
Minima: mediajornada, Subvencién Maxima, 1800
€(299.495 pta.).

Los trabajadores relacionados en el presente
articulo deberan estar inscritos en las oficinas del
INEM.

Las ayudas contempladas en cada uno de los
apartadosdel presente articulo sonincompatibles
entre si.

Articulo 5. Presentacion de solicitudeéy plazo.

1. Las solicitudes deberan formalizarse segun
los modelosdisponibles en las oficinas de Proyec-
to Melilla S.A.

2.Lapresentaciénde solicitudes se circunscribe
alperiodo2000-2001.

3. ElPlazode presentaciénde solicitudes temi-
nael30/11/2001. '

Ellugarde presentacion deladocumentacion,
sera ProyectoMelilla, S.A., o cualquierade los
admitidos generalmenteenderecho.

Articulo6. Documentacion.

Cadasolicituddeberairacompanada de original
ofotocopiapara compulsa, lasiguiente documen-
tacion:

Documentacionaaportarantesde aprobarla
subvencion

1. - Documentacion acreditativade suidentidad
(Escrituras Fundacionales y realizadas con poste-
rioridad, Poderes delrepresentantelegal, estatutos
y NIF dela Entidad), certificacion acreditativade
encontraseal corriente de susobligaciones socia-
lesyfiscalestanto estatales como autonémicas.
Librode matriculadel personalelAEencasodeque
proceda.

2. Declaraciondelaempresade queconocelas
reglas «de minimis», asi como de las ayudas
recibidas durantelos tres aflos anterioresala
solicitud, en concepto de ayudas «de minimis».

Documentacion a aportarantesde percibirla
subvencion.

Para procederal abonode lasubvencién, el
beneficiario deberaaportarlasiguiente documenta-
cion:

1.-Documentacion acreditativaque permita com-
probarde manera suficiente las caracteristicas del
personal contratado.

2.-Contrato detrabajo debidamente cumplimen-
tado y registrado en las oficinas del INEM.

3.-Librode matriculadel personal.

4.- Alta en la Seguridad Social del trabajador
contratado que es motivo de la subvencion.

5.-Certificacion bancariaen donde conste la
cuentaenlaque elbeneficiario desearecibirla
subvencion, acreditandoquelamismacomresponde
alaempresaoentidad.

Articulo 7.- Tramitacién e instruccion

Se estara en todo caso a lo dispuesto en la Ley
de Régimen juridico de las Administraciones Publi-
casydel Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8.- Resolucion.

1.-Laresoluciénde lasayudas, una vez emitido
el informe y fiscalizadas las propuestas por las



