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Articulo6. Documentacion.a) Para los contratos indefinidos a jornada com- 
pletasesubvencionarancon unaayuda maximade 
6.0Q0€ (998.316 pta.).Para los contratos indefini­
dos a media jornada se subvencionaran con una 
ayuda maxima de 3.600 € (598.990 pta.).

b) Para los contratos temporales por una dura- 
cion no inferior a doce meses a jornada completa se 
subvencionaran con una ayuda maxima de 2.400€ 
(399.326 pta.). En el.caso que la duracion sea 
inferior a 12 meses y mayor de 6. se subvenciona­
ran con una ayuda maxima de 1.200 € (199.663 
Ptas.).

Cada solicitud debera iracompanada deoriginal 
ofotocopiapara compulsa, lasiguientedocumen- 
tacion:

Documentacion a aportarantesde aprobar la
subvendon

1. Documentacion acreditativadesuidentidad 
(Escrituras Fundacionales y realizadascon poste- 
rioridad, Poderes del representante legal, estatutos 
y N IF de la Entidad), certificacion acreditativa de 
encontrase al corriente de sus obligaciones socia- 
lesyfiscalestantoestatalescomo autonomicas. 
Librode matriculadel personal e lAEen casodeque 
proceda.

• 2. Declaraciondelaempresadequeconocelas 
reglas «de minimis», asi como de las ayudas 
recibidas, durante lostresanosanterioresa la 
solicitud, en concepto de ayudas «de minimise

c) Para la contratacion temporal, a jornada 
parcial, las ayudas se desglosan de la forma 
siguiente:

Duracion Contrato, 6 meses, Tipo de Jornada 
Minima: media jornada, Subvencion Maxima, 900€ 
(149.747 pta.).

Duracion Contrato, 12 meses, Tipo de Jornada 
Minima: mediajornada, Subvencion Maxima, 1200 
€(199.663 pta.).

Documentacion a aportarantesde percibirla 
subvencion.

Para proceder al abono de la subvencion, el 
beneficiario debera aportar la siguiente documenta- 
cion:

Duracion Contrato. 24 meses, Tipo de Jornada 
Minima: mediajornada, Subvencion Maxima, 1800 
€(299.495 pta.).

1. - Documentacion acreditativa que perm ta com- 
probar de manera suficiente las caracteristicas del 
personal contratado.

2. -Contrato detrabajo debidamentecu mplimen- 
tado y registrado en las oficinas del INEM.

3. -Librode matriculadel personal.
4. - Alta en la Seguridad Social del trabajador 

contratado que es motive de la subvencion.
5. -Certificacion bancaria en donde conste la 

cuenta en la que el beneficiario desea recibir la 
subvendon, acreditandoquelamismacorresponde 
a la empresa o entidad.

Articulo 7.- T ramitacion e instruccion
Se estara en todo caso a lo dispuesto en la Ley 

de Regimen juridico de las Administraciones Publi- 
cas y del Procedimiento Administrative Comun.

Los trabajadores relacionados en el presente 
articulo deberan estar inscritos en las oficinas del 
INEM. •

Las ayudas contempladas en cada uno de los 
apartadosdel presente articulo son incompatibles 
entre si.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes y plazo.

1. Las solicitudes deberan formalizarse segun 
losmodelosdisponiblesen las oficinas de Proyec- 
to Melilla S.A.

2. La presentadon de solidtudes se circunscribe 
aJperiodo2000-2001.

3. El Plazo de presentacion de solidtudes termi- 
nael 30/11/2001.

Articulo 8.-Resolucion.
El lugarde presentacion de la documentacion, 

ser3 Proyecto Melilla, S.A., o cualquiera de los 
admitidos generalmente en derecho.

1.- La resolucion de lasayudas, una vez emitido 
el informe y fiscalizadas las propuestas por las


