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PROYECTOMELILLAS.A.
1927.-ElConsejode Administracionde Proyec-
to Melilla, S.A., en sesion celebrada el dia 28 de
juniode 2001, ha aprobado el siguiente reglamento:

REGLAMENTOREGULADORDELREGIMEN
DEAYUDASPARA ELFOMENTODELAACTIVI-
DADEMPRESARIALEN LAMUJER. CONVOCA-
TORIAANOS2000-2001.

INTRODUCCION

Elparo comolacra social en elterritorio nacio-
nal, tiene sumaximoexponente ennuestra Ciudad
siseexpresaentérminos degenero, yaquela
proporcion de desempleadas duplica al de
desempleados.

Incentivando la actividad empresarialde las
mujeres mediante acciones que permitan asegu-
rar, afirmar, mejorar, innovar, fortalecery, endefini-
tiva, consolidardichaactividad puede conseguirse
unaautenticabase de mujeres empresarias.

Endefinitiva se pretende apoyariniciativas em-
presariales delas mujeresatravésdelautoempleo,
dinamizandoyafianzandolaactividad empresarial
femeninaen los siguientes ambitos:

Creaciény consolidacionde empresas
lideradas pormujeres.

Igualdadde oportunidadesentre hombres
ymujeres.

Sensibilizacion de las mujeres y de su
entormohaciaelautoempleo ylaempresa.

Diversificacionde opciones profesionales,
incidiendoenlosnuevos yacimientosde empleo.

Porloanteriormente expuestoyenelanimode
incorporaralamujeral colectivode emprendedo-
ras, se formaliza el presente Reglamento al objeto
de que actie comoinstrumento que catalice la
incorporacionde lamujeralambito empresarial.

Para lagestion del presente réegimen de incen-
tivos la Ciudad Auténoma, gestionara el presente
Reglamento atravésde la Sociedad especializada
publica “Proyecto Melilla,SA", acordando dictarla
presente

RESOLUCION:

Primero.- Convocarpublicamente elrégimende
ayudas paraelfomentodelaactividad empresarial
enlamujer. Convocatoriaafios2000-2001.

Segundo, - Aprobar las bases por las que se
regira la presente convocatoria, que se acompanan
como Anexo 1 a laresolucion.

Tercero.- Estos programas se financiaran con
cargo alos créditosdel prog'rama operativo FSE en
Melilla. En este sentido, estas ayudas y, por tanto
las resoluciones correspondientes, se encontraran
condicionadas ala existenciade crédito presupues-
tario en el citado programa,

Cuarto.- Las solicitudes, tramitacion y conce-
sion de estas ayudas y subvenciones se ajustaran
a lo dispuesto en la Legislacion vigente para la
Hacienda Localy laLeydelRégimenJuridicodelas
Administraciones Publicas asicomo alas Basesde
ejecuciondel Presupuestode la Ciudad Autonoma
de Melilla, siéndole encomendada la gestion de
dicho Régimen deticulo 2. Beneficiarias.

1.Podranserbeneficiariasde las ayudasde este
programa las mujeres que tengan prevista iniciar
una actividad empresarial en la Ciudad de Melilla

2. Asimismo podran ser beneficiarias de las
ayudas, las entidades mercantiles que tengan mui-
jeres en cargos directivos de empresas estableci-
dasenlaciudad de Melilla, siempre que laempresa
sea de nueva creacion, entendiendo por tales las
empresariasindividuales, sociedades mercantiles
y cooperativas de trabajo asociado que se hayan
constituido en los dos meses anteriores a la fecha
de presentacion de la solicitud. Las mujeres en
cargos directivos estaran obligadas a estar dadas
de alta en el denominado “Régimen especial de
Trabajadores Autbnomos”, aexcepciéndelcasode

_las Cooperativasde Trabajo asociado enque pod ran

optar al regimen general de la seguridad social.

Articulo 3. Requisitos, obligaciones e incompa-
tibilidades.

Para acceder al presente régimen se deberan
cumplir los siguientes requisitos:




