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RESOLUCION:
Primero - Convocarpublicamente el regimen de 

ayudas para el fomento de la act! vidad empresarial 
en la mujer. Convocatoria anos2000-2001.

PROYECTO MELILLA S.A.
1927.- El Consejo de Administracion de Proyec- 

to Mellila, S.A., en sesion celebrada el dia 28 de 
juniode2001, ha aprobado elsiguiente reglamento:

REGLAMENTOREGULADOR DEL REGIMEN 
DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE U\ ACTI VI­
DAD EMPRESARIALEN LAMUJER. CONVOCA­
TORIA ANOS2000-2001 .

Segundo, - Aprobar las bases per las que se 
regira la presente convocatoria. que seacompahan 
como Anexo 1 a la resolucion.

Tercero.- Estos programas se financiaran con 
cargo a los creditosdel programa operative FSE en 
Melilla. En este sentido, estas ayudas y, portanto 
las resoluciones correspondientes. se encontraran 
condicionadas a la existencia de credito presupues- 
tario en el citado programa.

INTRODUCCION

El paro como lacra social en el territorio nacio- 
nal, tienesu maximoexponente en nuestra Ciudad 
si se expresa en terminos de genero, ya que la 
proporcion de desempleadas duplica al de 
desempleados. Cuarto.- Las solicitudes, tramitacion y conce^ 

sion de estas ayudas y subvenciones se ajustaran 
a lo dispuesto en la Legislacion vigente para la 
Hacienda Local y la Ley del Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas asi como a las Basesde 
ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autonoma 
de Melilla, siendole encomendada la gestion de 
dicho Regimen deticulo 2. Beneficiarias.

Incentivando la actividad empresarial de las 
mujeres mediante acciones que permitan asegu- 
rar. afirmar, mejorar. innovar, fortalecery, en defini- 
tiva.consolidardicha actividad puedeconseguirse 
una autentica base de mujeres empresarias.

iEn definitiva se pretende apoyar iniciativas em- 
presariales de las mujeres a tra ves del autoempleo, 
dinamizando yafianzando la actividad empresarial 
femenina en los siguientes ambitos:

TPodranserbeneficiariasde las ayudasde este 
programa las mujeres que tengan prevista iniciar 
una actividad empresarial en la Ciudad de Melilla

2. Asimismo podran ser beneficiarias de las 
ayudas, lasentidadesmercantilesquetengan mu­
jeres en cargos directives de empresas estableci- 
dasen la ciudad de Melilla. siempre que la empresa 
sea de nueva creacion, entendiendo por tales las 
empresarias individuales, sociedadesmercantiles 
y cooperativas de trabajo asociado que se hayan 
constituido en los dos meses anteriores a la fecha 
de presentacion de la solicitud. Las mujeres en 
cargos directivos estaran obligadas a estar dadas 
de alta en el denominado “Regimen especial de 
T rabajadores Autonomos”, a excepcion del caso de 
las Cooperativas de Trabajo asociado en que pod ran 
optar al regimen general de la seguridad social.

Creacion y consolidacion de empresas 
lideradas por mujeres.

Igualdaddeoportunidadesentrehombres
y mujeres.

Sensibilizacion de las mujeres y de su 
entomo hacia el autoempleo y la empresa.

Diversificacion deopciones profesionales, 
incdiendoenlosnuevosyacimientosdeempleo.

Por lo anteriormente expuesto y en el animo de 
incorporara la mujeral colectivode emprendedo- 
ras. seformalizael presente Reglamento al objeto 
de que actue como instrumento que catalice la 
incorporacion de la mujeral ambito empresarial.

Para la gestion del presente regimen de incen­
tives la Ciudad Autonoma, gestionara el presente 
Reglamentoatravesde la Sociedadespecializada 
piiblica “Proyecto Melilla,SA”, acordando dictar la 
presente

Articulo 3, Requisites, obligaciones e incompa- 
tibilidades.

Para acceder al presente regimen se deberan 
cumplir los siguientes requisites:


