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J) Proponer al Consejo Rector la forma y cuantia de las dietas y
retribuciones de los miembros del Consejo Rector y de la Comision
Ejecutiva.

k) Proponer al Consejo Rector la plantilla del personal y la forma de
provision de los puestos creados. _

I) Contratar y despedir, previa propuesta del Presidente de la Comision
Ejecutiva de la Fundacién, al personal correspondiente a la plantilla de la
Fundacion. ,

m) Resolver los expedientes administrativos que se tramitan en la Fundacion,
salvo en aquellas materias expresamente atribuidas a otros érganos.

n) Resolver las reclamaciones previas a la via laboral interpuestas por el
personal al servicio de la Fundacién. .

Contra los actos y resoluciones de la Comisién Ejecutiva cabra interponer
recurso de alzada ante el Consejo Rector.

Articulo 14.- Reuniones de la Comisién Ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva se reunird en sesién ordinaria al menos una vez al
mes, y en sesion extraordinaria siempre que sea convocada por su Presidente.

Las reuniones se celebraran en primera convocatoria cuando concufra, como
minimo, la mitad de sus miembros. De no alcanzarse dicho quérum, se celebrara
a la media hora en segunda convocatoria cuando concurra, al menos, un tercio de
sus miembros.

Los acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria simple de los
miembros presentes en lareunion.

En caso de imposibilidad del Presidente para presidir la Comiision Ejecutiva,
lo hara el Vicepresidente. ,

La representacién para concurrir a la Comision Ejecutiva habra de recaer
necesariamente en otro vocal de la misma.

So6lo podran asistir a la Comisién los vocales de la misma, salvo que
excepcionalmente, el Presidente autorice a cualquier persona no vocal para asistir
con voz pero sin voto.

Articulo 15. Competencias del Presidente de la Comisién Ejecutiva.

El Presidente de la Comision Ejecutiva tendrd las siguientes atribuciones:

a) Elejercicio ante los Tribunales de todo tipo de acciones judiciales.”

b) Velar por la ejecucion de los acuerdos que adopte el Consejo Rector y la
Comision Ejecutiva.

¢) Proponer a la Comision Ejecutiva las contrataciones y despidos del
personal correspondiente a la plantilla de la Fundacién

d) Hacer uso del voto de calidad para dirimir las cuestiones que se susciten
en el seno de la Comision. :

e) Ladireccion exclusiva del proyecto cientifico de la fundacion, en aras a la

consecucién de los fines conservacién, restauracién, acrecentamiento y

revalorizacién de la riqueza monumental de Melilla

f) La elaboracién del proyecto del plan general de actuaciones para el

desarrollo de los fines de la fundacién indicados en el anexo n° 1, estudiar,

encargar, tramitar y elaborar los diferentes planes proyectos de investigacion,



