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La solicitud de modificacion debera estar suficientemente motivada
y debera presentarse con cardcter inmediato a la aparicién de las cir-
cunstancias que la justifiqueny con anterioridad al momento en que finalice
el plazo de ejecucién del programa en cuestién.

Séptima.—La Ciudad de Melilla elaborard, al finalizar la vigencia del
Convenio, una Memoria financiera y técnica de cada programa, que entre-
gard en los seis mcses siguientes y que, al menos, recoja:

Fecha de puesta en marcha.

Informacién econémica.

Actividades realizadas.

Recursos utilizados.

Sectores atendidos.

Informe y resultados obtenidos de la investigacién prevista en el pro-
grama.

Datos estadisticos.

Dificultades y propuestas,

Valoracién del programa.

En el supuesto de que la Ciudad de Melilla no presente la citada Memo-
ria, se analizara en la Comisién de Seguimicnto que se regula en la cldusula
décima.

Octava.—El informe de la investigacion del programa estard a dispo-
sicién del conjunto de las Comunidades Auténomas, pudiendo ser pre-
sentado en las reuniones de Directores generales competentes en menores
y en las Comisiones Técnicas de coordinacién interautonémicas sobre
temas de menores.

Novena.—En la publicidad que se realice en cualquier medio de comu-
nicacién social sobre las actuaciones derivadas de estos programas, se
hard constar expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de la
cofinanciacién establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y la Comunidad Auténoma.

Décima.—Para el seguimiento del presente Convenio se creard una Comi-
sién Mixta de Seguimiento, que tendra como funciones velar por el cum-
plimiento de lo establecido en el presente Convenio, tratando de resolver
las cuestiones que se planteen durante la ejecucién del mismo, prestar
asistencia a las Administraciones firmantes y determinar los documentos
técnicos e informes necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacién
de los proyectos.

Estard integrada por un representante del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y por un representante de cada una de las Comunidedes Auté-
nomas firmantes dec los Convenios.

El representante del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales serd
designado por la Directora general de Accién Social, del Menor y de la
Familia y el representante de la Ciudad de Melilla por la Directora general
de Biencstar Social.

Su régimen de funcionamiento es el previsto en la Ley 3071992, de 26
.de noviembre, de Régimen Juridico. de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, designdndose el Presidente
por el propio érgano colegiado y actuando como Secretario un funcionario
de la Direccién General de Accién Social, del Menor y de la Familia del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, designado por la Directora
general.

Undécima.—Este Convenio tendrd vigencia durante el periodo de un
ano desde la fecha de su firma.

Decimosegunda.—El presente Convenio se extinguira igualmente en
caso de incumplimiento por alguna de las partes de los compromises adqui-
ridos en el mismo. En este caso, deber4n reintegrarse las cantidades que
se hubieran percibido como aportacién econémica del mismo ¥ que no
se hubieran destinado al/los programa/s previstos en él; sin perjuicio de
la ejecucién de las actividades en curso.

Decimotercera.—Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, serdn sometidas
al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente
Convenio por duplicado ejemplar y un solo efecto, quedandose uno en
poder de cada parte, en el lugar y fecha indicados.—El Ministro de Trabajo
¥ Asuntos Sociales, Juan Carlos Aparicio Pérez.—La Consejera de Bienestar
Social y Sanidad (en nombre y representacion, por delegacién, de la Comu-
nidad Auténoma), Isabel Quesada Vizquez.

ANEXO

Aportacion de la Ciudad Auténoma de Melillay del Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales para el desarrollo de programas experimentales de

prevencién en situacién de riesgo y tratamiento de familias en cuyo
seno se producen malos tratos. 2000

Pesetas
1. . Implantacién de ficha para la deteccién precoz y tra-
" tamiento de malos tratos:
Aportacién Comunidad Auténoma .................veeen.... 380.282
Aportacion MT y AS .....c.ivivniiiiiiiiiiiiiesvieeeeean 380,282




