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caso del Gerente. Sera el responsable del buen 
funcionamiento de la oficina, en lo referente a 
actualizacion, elaboracion y control de carnes y 
fichas de socios, elaboracion y emision de recibos 
de cuotas, responsable del pago a proveedores y 
empresasqueprestensusserviciosalClubMantimo 
de Melilla, asi como de los ingresos en banco, 
elaboracion de contratos de trabajos, partes de alta 
en Seguridad Social, recibosde salaries del personal 
y elaboracion deSegurosSocialesdelClubMaritimo. 
asi como encargado de efectuar los pagos al resto 
de los trabajadores. A todas las actividades 
senaladas anterioimente. debera dar cumplido reflejo 
en los diferentes libros de registro. caja. banco, 
incidencias, asi como el correcto archivo de 
comprobantesydiversa documentacion.

previa autorizacion de la empresa y respetando 
siempre las necesidades del sen/icio.

f) Los supuestos no contemplados en este 
convenio. seran estudiados por la Junta Directiva y 
el/losrepresentantessindicales del Club Maritime 
de Melilla

Art. 21° Ropa de trabajo: La empresa estara 
obligada a suministrar a su personal los equipos y 
prendas de vestuario adecuados para el buen 
desarrollodesuactividad laboral.

El personal se hace responsable del cuidado de 
los efectos y prendas que se les suministra y del 
buen uso de las mismas. estando obligados en 
todomomentoa hacerusode lasquecorrespondan 
en funcion de la epoca del ano.

La empresa se compromete a efectuar la entrega 
de losdiversos equipos. el quince de mayo para la 
epoca de verano y el quince de octubre para la 
epoca deinvierno.

c) Auxiliar Administrativo: Sera el personal, que 
a las ordenes del Gerente y Oficial Administrativo. 
realizara tareas propias de un auxiliar de 
administracion.Art 22° Salud laboral: La empresa debera 

garantizar la seguridad ysaludde los trabajadores, 
en todo los aspectos relacionados con el trabajo.

En esta materia se hace remision a la legislacion 
vigente y mas concretamente a lo dispuesto en la 
Ley 31 /95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art 23° Definicion y funciones de categorias: . 
Queda abierta la posibilidad de negociar un 
Reglamentode Regimen Interno. con un desarrollo 
pormenorizadode lasfunciones, horarios. tipificacion 
y graduacion de infracciones, etc.

No obstante de lo anterior, las categorias 
profesionalesafectadas porel presente Convenio 
Colectivo y sus funciones son:

d) Conserje: Es el responsable directo del buen 
funcionamiento de la porteria. Debera cuidar del 
buen funcionamiento ymantemmientodetodoslos 
enseresdelasdiferentesestanciasdelClubMaritimo 
de Melilla.

e) Portero: Fundamentalmente, controlar el 
accede socios, pedir el carne a las personas 
desconocidas por ellos. e impedir la entrada de las 
personas no socias. comunicar al G e r e n t e , 
mediante los partes al afecto, las incidencias 
ocurridas en el desempeho normal de sus funciones. 
Sera el responsable de inscripciones de 
campeonatosvarios.cursosdevela, natacion. padel. 
aerobic, etc., y controlar el acceso al gimnasio. 
Estar atento a cualquier llamada de telefono o de 
emisorade radio. Recogerytransmitircualquiertipo 
de mensaje de los socios. Estaran a las ordenes 
directasdel Gerente y en su caso del Conserje. Asi 
mismo sera el responsable de la limpieza de la zona 
de acceso al Club y porteria.

f) Monitordeportivo: Estaran a lasordenesdirectas 
del Director de la Escuela de Vela o del Vocal de 
otrosdeportes y del Gerente. Seran los responsables 
del buenfuncionamientode los diferentes cursoso 
cualquier otra actividad deportiva que organice el 
Club Maritimo de Melilla, siempre en su area concreta. 
Tambien sera mision de los monitores velar porta

a) Gerente: Bajo la direccion de la Junta Directiva 
del ClubMaritimode Melilla.

La actuacion comprendera todas aquellas 
materias relacionadas con el cumplimiento y 
desarrollo de los fines del ClubMaritimode Melilla 
y asumira la gerencia de la gestidn y control de la 
sociedad.

Sontambienfuncionesdel Gerente. cualesquiera 
actuaciones. siempre que sean estatutariamente 
delegablesyque leconfiera la Junta Directiva.

b) Oficial Administrativo: Bajo la direccion de la 
Junta Directiva del ClubMaritimode Melilla, oensu


