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Segundo. Laempresa entrante debera comunicar
fehacientemente a la saliente la adjudicacionde la
contrata y la fecha de su toma de posesion.

De nocumpliresterequisito, laempresa entrante,
automaticamente y sin mas formalidades, se
subrogara en todo el personal que presta sus
servicios en el centro de trabajo.

Desde larecepcion de lamencionada notificacion,
la empresa saliente estara obligada a comunicar
mediantetelegrama o acta notarial ala entrante en
el plazo de tres dias habiles su cese en el servicio,
asi como a efectuarentrega fehaciente en elmismo
plazo lasiguiente documentacion:

a) Relacion nominal del personal que debe ser
absorbido, incluyendo a los trabajadores que por
encontrarse en situacion de suspensiondel contrato
de trabajo, eventualmente podieran llegarainstar
su reincorporacion al mismo centro, en la que se
especifique:

- Apellidos y Nombre

-Domicilio

-Numero de afiliacion a la Seguridad Social

- Categoria profesional

- Antigiiedad

-Jornada

-Horario

- Prestaciones de la Seguridad Social

- Copia de los contratos de trabajo, prérrogay
modificaciones.

- Fecha de disfrute de vacaciones

- Periodo de mandato, si el trabajador fuese
representante sindical.

c) Certificado del Organismo competente de
hallarse al corriente de sus obligaciones con la
Sequridad Social.

d) Fotocopiade las cuatros Gltimas néminas, asi
como finiquitos o liquidacionesfinales.

e) Fotocopia de los boletines de cotizacion a la
Seguridad Social, correspondiente a los cuatro
ultimos meses.

Tercero. El presente articulo sera de obligado
cumplimiento para las partes a quienes vincula
(empresario principal, empresa cesante, nuevo
adjudicatarioy trabajador).

No operarda en ningun caso la figura de la
subrogacion, cuando la empresa saliente los
trabajadores fuesen socios-cooperativistas, salvo
que el socio-cooperativista opte porla contratacion
en la nueva empresa, en las condiciones
establecidas en el presente Convenio Colectivo,
incluidas las econémicas y previo acuerdo con la
empresa, con relacion alas categorias profesionales
que se precisen.

CAPITULO IV-CONDICIONES ECONOMICAS

Art.23 CONCEPTOS RETRIBUTIVOS. La
retribacion de cada trabajador estara compuesta
porel Salario Base Convenio, residencia, antigiiedad
y los pluses y complementos que para cada
categoria, actividad y nivel se determinan en las
tablassalariales, (Anexo|),teniendo en cuentaque
las mismas se corresponden con jornada completa,
percibiéndose la parte proporcional ala sefialadaen
tablas en funcion de la jornada trabajada, con la
excepcion del Plus de asistencia que se determina
el presente.

Convenio Colectivo, el cual suretribucionserala
misma indistintamente a la jornada laboral que el
trabajadortengadeterminada.

Art. 24. SUBIDA SALARIAL. Se acuerda
incrementar para el presente Convenio Colectivo un
incremento salarial del 2,6% sobre el anterior, mas
las cuantiasy pluses que se establecenenlaTabla
Salarial (Anexo |) del presente Convenio Colectivo
paraelano 2001. Parael afio 2002 el incremento a
aplicar sera el resultante del IPC final establecido
por el INE del afo 2001 mas un punto en todos los
conceptos que aparecen reflejados en la Tabla
Salarial (Anexo ).



