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Estas consolidaciones no son aplicables en
situaciones temporales distintas a la actividad del
centro de trabajo y en los casos de sustitucion por
servicio militarincapacidad temporal, accidente de
trabajo, permisos u ocupacion de cargos oficiales,
publicos o sindicales, e cuyo caso la sustitucion
comprendera todo el tiempo que duren la
circunstancias que lo hayan motivado.

Si pornecesidades perentorias o imprevisibles
dela actividad productiva, el empresario precisara
destinarauntrabajadortareascorrespondientes a
una categoriainferior alaque tengan adquirida, solo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucion y demas derechos
derivados de su categoria profesional y
comunicandolo a los representantes de los
trabajadores En ningtin caso, ésta asignacion de
trabajosde inferior categoria podra iren contra de
laformacion profesionalde lostrabajadores o sean
constitutivas de vejacion o menosprecio de su
mision laboral.

Art. 18. SALUD LABORAL. Laempresadebera
garantizarla seguridad y salud de los trabajadores,
entodos los aspectos relacionados con el trabajo.

En estamateria se hace remision alalegislacion
vigente y mas concretamente a lo dispuesto en la
Ley31/95de Prevencionde Riesgos Laborales. El
deber de prevencion establecido anteriormente,
tiene la consideracion de deber laboral y supone,
segun lo establecido en los articulos 4.2d y 19 del
Estatuto de los Trabajadores y en éste articulo, la
existencia de un correlativo derecho de los
Trabajadores a una eficaz proteccion.

Conforme alo establecido en el parrafo anterior
yenelmarcode sus responsabilidades, laempresa
adoptaralas medidasnecesarias para la proteccion
de laseguridad y saludde lostrabajadores, incluidas
lasactividadesde prevencion de riesgos laborales,
de formacion y de informacion con unos medios
necesarios.

Ademas de lo anterior, todo el personal tendra
derecho asometerse a un reconocimiento médico
anual por cuenta de la empresa.

Art. 19 FORMACION. A los efectos de este
Convenio, se entendera por Formacion Continua el

conjuntode acciones formativasque desarrollenlas
empresas del sector de Limpieza de Edificios y
Locales u Organismos Competentes, a través de
las modalidades previstasenel lll Acuerdo Nacional
de Formacion Continua dirigidos, tanto a lamejora
de competencias y cualificaciones como a la
recalificacion de los trabajadores ocupados, que
permitan compatibilizarla mayorcompetitividad de
las empresas con la formacion individual del
trabajador.

Laformaciondebe constituirun objeto prioritario
en el Sectory a tal efecto, se establecera un Plan
de Formacion Continuada, orientada ala superacion
individualy colectiva, para acrecentarla capacitacion
profesionaly paradesarrollarun mejor funcionamiento
en cada uno de los puestos de trabajo.

Con objetode planificary controlareste Plan, se
constituira una Comisionde Formacion en el plazo
detresmesesalapublicacionde este Convenioen
el B.O.C. integrada por representantes de la
Asociacionde Empresarios del Sectorde Limpieza
de Edificios y Locales de la ciudad de Melilla, y
representantes de los Sindicatos representativos
de este sector que sean designados. La formacion
profesional se orientara hacia la capacitacion,
especializacion y actualizacion de los conocimientos
especificos de los puestos de trabajo.

Art.20. ROPADE TRABAJO. Laempresafacilitara
gratuitamente a los trabajadores los uniformes,
(cuatro prendas al ano- dos de invierno y dos de
verano) adecuados a la actividad que desarrollen,
asi como el calzado adecuado y reglamentario
correspondiente a dicha actividad ( dos pares al
ano).

Art. 21. FALTAS Y SANCIONES. En este
apartado se hace expresa remision a lo dispuesto
en esta materia en el Acuerdo Marco de 23 de
Septiembre de 1996, sustitutorio de la derogada
Ordenanza Laboral de Limpieza de Edificios y
Locales, abrobada por Orden Ministerial de 15 de
Febrero de 1975, porlo que todo lo que en éste se
estipula se da aqui por integramente reproducido.

Art. 22 ADSCRIPCION DEL PERSONAL. Las
especiales caracteristicas y circunstancias de la
actividad delimpiezadeterminan que la subrogacion



